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Praambel

Bremen: Wirtschaftlich stark, okologisch und sozial gerecht

Die Koalition von SPD und Bindnis 90/Die Griinen stellt sich den grof3en Herausforderun-
gen, die wir gemeinsam I6sen mussen: Die Finanzen des Landes zu ordnen und uns
Schritt fir Schritt aus der Schuldenfalle zu befreien; die Wirtschaft zu starken und gute Ar-
beitsplatze zu schaffen, um den sozialen Zusammenhalt der Gesellschaft sichern zu kdn-
nen; Klima- und Umweltschutz konsequent umzusetzen und die Chancen der Energie-
wende zu nutzen; und schlie8lich eine neue Kultur der Beteiligung und des Engagements
der Burgerinnen und Blrger zu férdern.

Das rot-grine Regierungsbundnis hat bereits in der 17. Legislaturperiode eine Vielzahl po-
litischer Schwerpunktsetzungen vorgenommen, die auch in den kommenden Jahren die
Regierungsarbeit pragen werden. Die Fortfihrung des wirtschaftlichen Strukturwandels in
Bremen und Bremerhaven, das Klimaschutzprogramm des Landes, der Ausbau der Kin-
dertagesbetreuung, die Absicherung des Kinderschutzes, der ,Bremer Schulkonsens® mit
der Umsetzung der Inklusion im Bildungsbereich, die sparsame und transparente Haus-
haltsfUhrung waren Entscheidungen, die unsere beiden Stadte auch in den kommenden
Jahren pragen werden. Wir sehen uns bestatigt, diesen Kurs fortzufuhren und das Begon-
nene zu konsolidieren. Gleichzeitig haben wir den Mut auch Bewahrtes in Frage zu stellen
und weiterzuentwickeln, um den Herausforderungen gerecht zu werden.

Bremen und Bremerhaven haben sich in den letzten Jahren positiv entwickelt. Die Men-
schen leben gern in Bremen und Bremerhaven. Trotz der Probleme, die die Wirtschafts-
und Finanzkrise mit sich gebracht haben, sind wir bei der Bewaltigung des Strukturwan-
dels gut vorangekommen. Bremen ist ein erfolgreiches und wirtschaftlich prosperierendes
Land. Gerade die notwendige soziale und okologische Modernisierung bringt zusatzliche
wirtschaftliche Dynamik. Unser Bundesland und unsere beiden Stadte stehen flr eine bur-
gernahe Politik. Rot-Grlines Regierungshandeln ist transparent und nachvollziehbar.

Wir machen Politik in Verantwortung fur nachfolgende Generationen. Wir treten fir
Schwachere ein. Wir haben die Folgen unserer Lebensweise flir Menschen in den arme-
ren Regionen der Welt im Blick. Unsere Politik berlcksichtigt die Interessen aller Blrge-
rinnen und Burger. Unsere Stadte werden nur dann lebens- und liebenswert bleiben, wenn
es gelingt, die Notwendigkeit wirtschaftlicher Entwicklung und sicherer Arbeitsplatze mit
angenehmen Lebensbedingungen, mit sicherem Wohnumfeld und mdglichst wenig Larm
und anderen Belastungen in Einklang zu bringen. Das verlangt von uns die Bereitschaft
zuzuhoren, unsere Entscheidungen sorgfaltig begriindet und transparent zu treffen und
natlrlich auch den Mut, sich am Ende Widerstand und Kritik zu stellen.

Denn es bleibt noch viel zu tun. Die finanzielle Situation in Bremen und Bremerhaven ist
dramatisch. Wir sind gezwungen, aulierst sparsam hauszuhalten, und haben uns ver-
pflichtet, den vereinbarten Konsolidierungsweg zum Abbau der Neuverschuldung Jahr fur
Jahr einzuhalten. Politische Schwerpunkte kbnnen wir nur setzen, wenn wir an anderen
Stellen einsparen. Unser Schwerpunkt ist die Zukunft der Kinder und jungen Menschen.
Neben dem Ausbau der Kinderbetreuung und der Schulreform stehen die Anstrengungen
zur Chancengleichheit unserer Kinder durch gute Ausbildung weiterhin im Zentrum der rot-
grinen Koalition.



Rot-Griin steht fiir 6kologischen Wandel, dynamische Wirtschaft und
gute Arbeit

Bremen ist ein wirtschaftlich starkes Land. Beim Bruttoinlandsprodukt je Einwohner liegt
Bremen im Bundesvergleich in der Spitzengruppe der Lander. Das ist das Resultat harter
Arbeit vieler Menschen, einer klugen Unternehmensfihrung und einer Wirtschaftspolitik,
die auf nachhaltiges Wachstum und eine enge Verzahnung von Wirtschaft und Wissen-
schaft setzt. Okonomische Vernunft und 6kologische Verantwortung gehéren zusammen.
Umweltschutz ist kein Wachstumskiller, im Gegenteil: Gerade die ambitionierten Klima-
schutz-Ziele haben innovativen Branchen wie der Windenergie, auch und gerade in Bre-
men, erst den nétigen Wachstumsschub verliehen. Wirtschaft ist Sache der Wirtschaft,
aber die Politik muss mithelfen, optimale Rahmenbedingungen fur wirtschaftlichen Erfolg,
Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung zu schaffen. Bremen ist einer der bedeutends-
ten Standorte industrieller Fertigung in Europa - und das soll auch so bleiben.

Wir nehmen die Chancen und Herausforderungen der Energiewende mit voller Uberzeu-
gung an. Bremen ist langst Kompetenzstandort der regenerativen Energien. Die Koalition
steht fur wirtschaftlichen und technologischen Fortschritt. Wir wollen der Entwicklung Ziel
und Richtung geben und mehr Lebensqualitat flr alle Menschen schaffen. Hierzu gehéren
fur uns der schonende Umgang mit unserer Umwelt und die Reduzierung des Ressour-
cenverbrauchs.

Die Arbeitslosigkeit ist noch immer viel zu hoch. Zudem gibt es zu viele Beschaftigungs-
verhaltnisse mit einem Lohn, von dem die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer trotz Voll-
zeitarbeit nicht leben konnen. Damit dirfen und werden wir uns nicht abfinden. Das, was
wir tun kdénnen, damit sich die Wirtschaft und unsere Unternehmen positiv entwickeln kon-
nen, werden wir tun. Das ist die Voraussetzung daflr, dass mehr Menschen einen Ar-
beitsplatz finden. Und das ist die Voraussetzung daflr, dass wir gentigend Ausbildungs-
platze fur unsere Jugendlichen anbieten kdnnen. Unser Ziel ist es, dass jede Frau und je-
der Mann die Mdglichkeit erhalt, den eigenen Lebensunterhalt durch Arbeit zu erwirtschaf-
ten. Deshalb kampfen wir fir faire Lohne und gute Arbeitsbedingungen. Wir wollen die
Mitbestimmung in den Betrieben, den flachendeckenden Mindestlohn, Tariftreue bei der
Vergabe offentlicher Auftrage und gleiche Léhne fir Frauen und Manner, fur Stammbeleg-
schaften und Leiharbeithehmerinnen und Leiharbeitnehmer. Und wir wollen, dass arbeits-
lose Menschen nicht in unnétige Warteschleifen geschickt, sondern dass sie mdglichst
schnell wieder in normale Arbeitsverhaltnisse vermittelt werden.

Rot-Griin steht fiir Gerechtigkeit und sozialen Zusammenhalt

Eine der grofdten Herausforderungen bleibt die Sicherung des sozialen Zusammenhalts
unserer Gesellschaft. In den letzten Jahren und Jahrzehnten hat ungleiche Verteilung von
Lebenschancen in Deutschland stark zugenommen. Wir haben uns in Bremen und Bre-
merhaven immer mit aller Kraft gegen diese Entwicklung gestemmt und dabei sptrbare
Erfolge erzielt. Aber wir wissen auch, dass wir in unseren Anstrengungen nicht nachlassen
durfen. Wir werden deshalb auch in Zukunft einen Schwerpunkt auf die Bildung und den
Ausbau unserer Kindertagesbetreuung legen. Bildung ist der Schltssel fur eine Zukunft in
Wohlistand und Sicherheit. Sie ist eine Voraussetzung daflir, dass Menschen ihre individu-
ellen Lebensziele verwirklichen kdnnen. Wir werden die Bildungschancen fur alle weiter
verbessern. Fruhkindliche Bildung, ausreichend Betreuungsplatze, leistungsfahige Schu-
len, eine gute Unterrichtsversorgung, langeres gemeinsames Lernen, eine hohe Durchlas-
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sigkeit der Bildungsgange und ein gebuhrenfreies Erststudium sind fir uns der Mal3stab
dafur.

Rot-Grun wird sich in allen Politikfeldern flr Frauen stark machen und geschlechtsspezifi-
sche Benachteiligungen abbauen. Unser Ziel ist ein selbstbestimmtes und partnerschaftli-
ches Miteinander von Frauen und Mannern, Madchen und Jungen in allen Lebensberei-
chen.

Die heutige Stadtgesellschaft ist eine Gesellschaft der Vielfalt — von Kulturen und Religio-
nen, von Herkunft und Lebensstilen. Wir wollen sie gestalten: Mit Respekt und Anerken-
nung, mit sachlicher Diskussion und Lésung von Konflikten innerhalb der Gesellschaft, mit
Regeln und Partnerschaft auf Augenhdhe, mit einer Einwanderungs- und Integrationspoli-
tik, die an den Menschenrechten orientiert ist.

Rot-Grun steht fur Lebensqualitat und Nachhaltigkeit

Unsere Politik ist 6kologisch. Saubere Luft, viele Grinflachen und mdglichst wenig Larm
sind aber nicht nur Beitrage zum Schutz der Natur, sondern auch wichtige Elemente zur
Sicherung der Lebensqualitat unserer Stadte. Uns geht es um Lebensqualitat heute und
die Verantwortung fur nachfolgende Generationen. Klimaschutz, Ressourcenschonung
und Okologische Ausrichtung sind entscheidend fir die Wettbewerbsfahigkeit unseres
Landes und seiner Unternehmen. Das Bundesland Bremen wird seinen Beitrag zum Kili-
maschutz leisten. Das heiRt, uns so schnell wie mdglich unabhangig von Ol, Kohle und
Atom zu machen. Unsere nachhaltige Klimapolitik steht auf drei Saulen: Energiesparen,
Energieeffizienz und Ausbau erneuerbarer Energien. In der Verkehrspolitik sichern wir die
Mobilitat der Menschen und Guter. Wir setzen konsequent auf umweltfreundliche Ver-
kehrskonzepte durch Forderung des Umweltverbundes.

Zur Lebensqualitat gehért es auch, sicher und frei von Angst zu leben. Wer von Kriminali-
tat bedroht ist, lebt nicht frei. Wir werden daher an Pravention und der Bekampfung von
Kriminalitat keine Abstriche machen.

Rot-Griin steht fiir einen handlungsfahigen Staat

Wir wollen keinen Nachtwachterstaat, der alles dem freien Spiel der Krafte Uberlasst. Wei-
tere Privatisierungen wird es deshalb mit uns nicht geben. Auch deshalb nicht, weil jede
Privatisierung der Daseinsvorsorge die Moglichkeiten der demokratischen Entscheidung
und der politischen Beteiligung der Blrgerinnen und Bulrger vermindert. Wir wollen aber
mehr und nicht weniger Demokratie. Deshalb halten wir an unseren kommunalen Woh-
nungsgesellschaften fest, deshalb werden wir unsere kommunalen Kliniken nicht verkau-
fen und deshalb prifen wir, ob es wirtschaftlich tragfahige Madoglichkeiten der
Rekommunalisierung — wie zum Beispiel bei den Energienetzen — gibt, die wir nutzen soll-
ten. Wir werden unsere Unternehmen wie die GEWOBA mit Augenmal} steuern und ihre
hohe Bedeutung fur die Lebensqualitat in Bremen wertschatzen.

Rechtsstaatlichkeit ist ein hohes Gut. Wir wissen, dass dafur Polizei und Justiz personell
ausreichend ausgestattet sein missen. Dort, wo Menschen wegen ihres Geschlechtes, ih-
rer Herkunft, ihres Alters, ihres Glaubens, ihrer religidsen oder politischen Anschauungen,
einer Behinderung oder ihrer sexuellen Orientierung benachteiligt werden, ist es Aufgabe
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des Staates, dem gezielt entgegen zu wirken. Der o6ffentliche Dienst hat dabei eine Vor-
bildfunktion.

Burgerbeteiligung starken, den Dialog suchen

Es gehort zu den zentralen Aufgaben dieser Koalition, den Dialog mit den Birgerinnen
und Blrgern in allen sie betreffenden Fragen zu suchen, neue Wege der Kommunikation
zu entwickeln, Schwellen abzubauen und sich besonders in jenen Stadtteilen dafiir zu en-
gagieren, in denen die Wahlbeteiligung besonders gering ausgefallen ist.

Aus Betroffenen sollen noch mehr als bislang Beteiligte werden. Denn fir uns ist die Ein-
mischung der Blrgerinnen und Birger eine Bereicherung. Wir laden alle in unserer Ge-
sellschaft ein, mit uns gemeinsam am Bremen der Zukunft zu arbeiten.



Wirtschaft

Wirtschaft fordern

Wir haben die Wirtschaftsférderung in Bremen grundlegend neu aufgestellt. Die Gesell-
schaften Bremer Investitionsgesellschaft (BIG), Hanseatische Veranstaltungsgesellschaft
(HVG) und Bremer Marketing Gesellschaft (bmg) wurden zur ,Wirtschaftsféorderung Bre-
men“ (WFB) zusammengefasst. Die WFB ist Ansprechpartner flr bremische und ansied-
lungswillige Unternehmen. Mit dem neu gegrindeten Unternehmensservice wird die Ser-
vicequalitat erhoht. Unternehmen erhalten bei einer Anlaufstelle alle Leistungen aus einer
Hand. Die guten Erfahrungen mit dem Einheitlichen Ansprechpartner sollen genutzt wer-
den. Die Umstellung von Zuschussen auf Darlehen in der Wirtschaftsférderung war erfolg-
reich. Das integrierte Standortmarketing Bremens und Bremerhavens wird konzentriert
und verstetigt. Die Mittel fur das Standortmarketing werden mit einem Fokus auf die Uber-
regionale Wahrnehmung des Landes Bremen eingesetzt.

Leitprojekte haben wir insbesondere in den Clustern Offshore Windenergie, der Luft- und
Raumfahrt, sowie der Maritimen Wirtschaft und Logistik definiert. Diese wachstumsstarken
Bereiche werden in der Wirtschaftspolitik des Landes weiterhin einen besonderen
Schwerpunkt bilden. Gleichzeitig wollen wir durch verstarkte Forderung und Transfer von
Innovationen die bestehenden Schlisselindustrien Automobilwirtschaft, Ernahrungswirt-
schaft, Stahlerzeugung, Maschinenbau und Elektrotechnik an den Standort Bremen bin-
den. Dabei sind der 6kologische Umbau und die 6konomische Zukunftssicherung keine
Gegensatze, sondern bedingen einander.

Die Bremer Aufbau-Bank (BAB) wird ihre Forderangebote in den nachsten Jahren in Ab-
stimmung mit den Geschaftsbanken aus der Region noch deutlich ausweiten. Dabei ist vor
allem moglichen Engpassen in der Kreditversorgung von kleinen und mittleren Unterneh-
men zu begegnen. Daneben wird die Bereitstellung von Wagniskapital gerade fir innovati-
ve neue Unternehmen immer wichtiger. Deshalb wollen wir dieses Instrument aus dem Ei-
genvermogen der BAB als zusatzliche Saule der Wirtschaftsforderung konsequent weiter-
entwickeln. Zusatzlich werden wir prufen, ob voribergehende offene Kapitalbeteiligungen
an Unternehmen als neues Instrument der Wirtschaftsférderung in Bremen und Bremer-
haven zusatzliche positive Impulse geben konnten.

Vorrangiges Kriterium von Forderentscheidungen ist die Schaffung von sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeits- und Ausbildungsplatzen. Wir wollen die Férderungen verbindlich
an Kriterien guter Arbeit (wie z.B. Mindestlohn, Tarifléhne, Leiharbeitsquote) und ihren Bei-
trag zum ressourcenschonenden Wirtschaften koppeln.

Der strategische Rahmen fir die Strukturpolitik des Landes Bremen ist mit dem Zeithori-
zont 2020 fortzuschreiben. Er wird sich im Einklang befinden mit den Zielen der EU-
Strategie ,Europa 2020“. Deren Ziele: Entwicklung einer auf Wissen und Innovation ge-
stutzten Wirtschaft, Forderung einer ressourcenschonenden, 6kologischeren und wettbe-
werbsfahigen Wirtschaft und Férderung einer Wirtschaft mit hoher Beschaftigung und
ausgepragtem sozialen und territorialen Zusammenhalt sind auch die Ziele bremischer
Strukturpolitik, umgesetzt unter den besonderen lokalen und regionalen Bedingungen.
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Wir setzen uns ein fur die Fortfihrung der europaischen Strukturpolitik Gber 2013 hinaus.
Bei erfolgreicher Einwerbung von Mitteln aus einem zukunftigen Fonds fur regionale Ent-
wicklung (EFRE) werden wir sie unter Einbeziehung von Nachhaltigkeitskriterien als regio-
nalen Beitrag zu den umfassenden Zielen der Strategie ,Europa 2020“ und ihrer Leitinitia-
tiven einsetzen, unter verstarkter Berticksichtigung der 6kologischen und sozialen Dimen-
sion. Unter Federfuhrung des Senators fur Wirtschaft und Hafen und unter Einbeziehung
der anderen Ressorts und gesellschaftlicher Akteure wird der Senat ein entsprechendes
Forderprogramm formulieren.

EFRE-Mittel der neuen Forderperiode sind mit Darlehens- und Beteiligungsprodukten der
BAB Zu verbinden, um die Forderung zZu effektivieren und die
Kofinanzierungserfordernisse aus Haushaltsmitteln zu verringern. Wir werden in Gespra-
chen mit der Europaischen Kommission das Ziel verfolgen, europaische Mittel der neuen
Forderperiode auch als Darlehen zu vergeben, um revolvierende Fonds bilden zu kénnen.

Die Einbringung privater Dritter in 6ffentliche Investitionsprojekte wie etwa bei dem Offsho-
re Terminal in Bremerhaven oder im Rahmen der Umgestaltung von Teilen der Innenstadt
wird kinftig eine noch zentralere Rolle spielen. Hierbei sind Finanzierungsmodelle zu pru-
fen, die auf einer langfristigen, vertraglich geregelten Zusammenarbeit zwischen o6ffentli-
cher Hand und Privatwirtschaft beruhen, wobei die vorhandenen Projektrisiken festgestellt
und angemessen verteilt werden.

Um die Attraktivitat des Standortes zu erhalten und private Investitionen auszulésen wer-
den wir mit der Finanzplanung einen verlasslichen mittelfristigen Finanzierungsrahmen
insbesondere flr Investitionen zur Verfligung stellen. Dabei wird es angesichts der schwie-
rigen finanzwirtschaftlichen Rahmenbedingungen darum gehen, die Effizienz der wirt-
schaftspolitischen Instrumente weiter zu steigern.

Wirtschaft im Land Bremen braucht gute Fachkrafte. Daher muss die Wirtschaftsférderung
— in ihrer engen Verzahnung mit den Instrumenten der Arbeitsférderung — auch kunftig da-
ran gemessen werden, ob sie sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze und Ausbil-
dungsplatze schafft, die existenzsichernde Erwerbstatigkeit von Frauen steigert, die Integ-
ration von Auslandern und Migranten in den regionalen Arbeitsmarkt beschleunigt, wert-
volle Erfahrungen alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer sichert, Behinderte in den
ersten Arbeitsmarkt integriert und die Abbrecherquoten in der dualen Ausbildung senkt.

Gute Arbeit und Ausbildung in Mittelstand, Handwerk und Kleinunter-
nehmen

Férdermalinahmen des Bundes oder der EU zielen meist besonders auf kleine und mittle-
re Unternehmen, die diese Angebote aber aufgrund der hohen burokratischen Anforde-
rungen besonders schlecht in Anspruch nehmen konnen. Das neue Unternehmensser-
viceburo in der Stadt Bremen tragt dazu bei, dass diese Férderprogramme bei den Unter-
nehmen tatsachlich ankommen.

Einen wichtigen Beitrag flr den Erhalt von Arbeitsplatzen aber auch fir die Qualitat unse-
rer Stadtgesellschaft leisten die Klein- und Kleinstbetriebe. Wir wollen standortorientierte
brancheninterne wie branchenubergreifende Kooperationen dieser Betriebe fordern. Das
Instrument BID (Business Improvement District) werden wir weiterentwickeln. Die Akzep-
tanz und die Rechtssicherheit wollen wir durch geeignete Veranderungen im Gesetz si-
cherstellen.
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Das Mittelstandsforderungsgesetz bleibt ein verlasslicher Rahmen fur Forderung und BU-
rokratieabbau. Verfahren und Genehmigungsablaufe werden wir wirtschaftsfreundlicher
gestalten und das Handwerk in die Branchendialoge einbeziehen.

Das Handwerk leistet einen erheblichen Beitrag zur Ausbildung junger Menschen und ist
zugleich unverzichtbarer Bestandteil der Wirtschaft vor Ort. Wir werden die Wirtschaftsfor-
derung starker auf kleine und mittlere Unternehmen ausrichten. Insbesondere sind Verfah-
ren zu entwickeln, die fur eine bessere Unternehmensnachfolge im Handwerk sorgen.

Schwarzarbeit schadet insbesondere dem Handwerk. Wir werden unsere intensiven Be-
muhungen zur Bekdmpfung von illegaler Beschaftigung und Schwarzarbeit fortsetzen. Die
Weiterentwicklung des Bremischen Landesvergabegesetzes und des Korruptionsregister-
gesetzes werden dabei helfen.

Wir werden die Mdglichkeiten des Vergaberechts nutzen, um kleine und mittlere Unter-
nehmen wie das Handwerk wirtschaftlich zu unterstitzen. Die fur 2012 anstehende Neu-
gestaltung von Vergabegrenzen fur die Erteilung offentlicher Auftrage wird nach Anhérung
der Betroffenen vorgenommen.

Die Einhaltung des Tariftreuegesetzes werden wir konsequent prifen.

Existenzgriindungen sind ein wichtiger Faktor fir das Entstehen neuer Arbeitsplatze. Wir
wollen Menschen bei ihrem Weg in die Selbststandigkeit unterstitzen. Besonders flr
Frauen wie fur Migrantinnen und Migranten kann der Weg in die Selbststandigkeit berufli-
che Perspektiven bieten, die der Arbeitsmarkt sonst nicht hergibt. Die vorhandene Struktur
der Existenzgriundungsberatung wollen wir daher starker verzahnen.

Innovation, Wissenstransfer und Kreativwirtschaft — ein Schwerpunkt
moderner Wirtschaftspolitik

Das Land Bremen ist ein fuhrender Innovationsstandort in der Republik. Die grof3e Bedeu-
tung wissenschaftlicher Ausbildung und anwendungsnaher Forschung fur wirtschaftliche
Innovationen und Wettbewerbsfahigkeit ist unstrittig. Fir das Land Bremen ist das ein
wichtiger Hebel der Standortpolitik und der langfristigen Beschaftigungssicherung. Die Fo-
kussierung auf die Cluster Luft- und Raumfahrt, Windenergie, sowie Maritime Wirtschaft
und Logistik soll Innovationsspriinge fordern, den Kompetenztransfer verbessern und
Uberregionale Ansiedlungen unterstitzen. Fur die einzelnen Cluster sind spezifische
Wachstumsprogramme zu entwickeln. Elemente sind Clustermanagement, Kompetenz-
zentren, Finanzierung, Fachkraftebedarf, Standortbindung und Akquisition.

Wissensbasierte Arbeitsplatze versprechen ein hoheres Einkommen und eine groRere Si-
cherheit vor Arbeitslosigkeit. Bremen und Bremerhaven haben fur diese Entwicklung sehr
gute Voraussetzungen. Es gibt in den Hochschulen sowie den regionalen und Uberregio-
nalen Forschungsinstituten viele hochwertige Arbeitsplatze. Durch entsprechende Pro-
gramme werden wir diese Zukunftsbereiche aktiv fordern und in der Quartiers- und Stadt-
entwicklung bericksichtigen. Dartber hinaus werden wir den Wissenstransfer zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft optimieren.

Innovation bzw. Wissensinfrastruktur und wissensintensive Wirtschaft blindeln sich haufig
an speziellen Orten, an denen sich ihre grunderfreundlichen Milieus entfalten kdnnen. Hier
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sind vor allem der Sciencepark in Bremen-Nord, der Technologiestadtteil an der Universi-
tat Bremen und die Uberseestadt zu nennen, aber auch die ,Medienmeile“ im Stephani-
Quartier, das Ostertor- und Steintorviertel, die Airport-City und die ,Time-Ports“ in Bremer-
haven. Wir unterstitzen die Entwicklung dieser Quartiere durch MalRnahmen auch der
Stadt- und Kulturentwicklung. Zwischennutzungen wie sie durch die ,ZwischenZeitZentrale
Z77° als Zwischennutzungsagentur vermittelt und entwickelt werden, spielen dabei eine
wichtige Rolle. Die kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) sind dabei vielfach Innovati-
onstrager und -treiber.

Die Wirtschaftsforderung Bremen (WFB) und die Bremerhavener Gesellschaft fur Investiti-
onsforderung und Stadtentwicklung (BIS) missen ihre Netzwerke Uber die bestehenden
Aktivitaten und Verbindungen hinaus intensivieren. Der Austausch zwischen Wissenschaft
und den wirtschaftlich Tatigen ist dabei eine zentrale Aufgabe, damit Betriebe wissen-
schaftliche Erkenntnisse nutzen kdénnen und Wissenschaft betriebliche Bedarfe kennen
lernt. Ein regelmaRiger ,Wissensdialog“ kénnte diesen Prozess foérdern/unterstitzen. Zu-
dem wollen wir einen verstarkten Wissenstransfer flr kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) erreichen.

Kreativen Prozessen kommt eine immer gréliere Bedeutung flr die wirtschaftliche Ent-
wicklung zu. Die Kreativwirtschaft ist nicht nur bedeutsam fir das Image Bremens als mo-
derne Groldstadt, sondern auch als Wirtschaftszweig mit eigener Wertschépfung. Wir wol-
len die Potentiale der Kreativwirtschaft in Bremen und Bremerhaven nutzen. Wir wollen
ressortibergreifend unter Einbindung unserer Hochschulen die Zusammenarbeit und Ver-
netzung von wirtschaftsnahen, marktorientierten Dienstleistungsunternehmen der Kreativ-
wirtschaft mit Unternehmen der ,klassischen® Branchen férdern. Stipendiensysteme und
Systeme von Klein- und Kleinstkrediten zur Absicherung von Planungs- und Entwicklungs-
zeiten sind ebenso wichtig wie die Forderung von Infrastrukturprojekten, die als Aus-
gangspunkt und Basis fur neue Prozesse dienen.

Mit gezielten Programmen haben wir die Verflechtung von AIRBUS, den Zulieferern und
der Wissenschaft gefordert und so die Luftfahrtindustrie gestarkt und Arbeitsplatze gesi-
chert. Auch als Raumfahrtstandort zeichnet sich Bremen durch sein wirtschaftliches Po-
tential und seine wissenschaftliche Exzellenz aus. Mit Astrium und OHB auf der industriel-
len Seite, dem Institut fir Umweltphysik (IUP), Zentrum fur angewandte Raumfahrttechno-
logie und Mikrogravitation (ZARM), Deutsches Forschungszentrum flr Kunstliche Intelli-
genz (DFKI), und Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR) auf der wissenschaft-
lichen Seite ist Bremen im nationalen wie internationalen Mal}stab hervorragend aufge-
stellt. Dieses Potential werden wir weiter ausbauen.

Wir werden die Kooperation zwischen Industrie und Forschung insbesondere in den Fel-
dern maritime Sicherheit (MARISSA), Robotik, Erdfernerkundung und Satellitennavigation
weiter starken. Wir werden uns gegenuber der Bundesregierung dafur einsetzen, dass die
internationale Forschungsstation ISS eine langfristige Perspektive erhalt und ein Pro-
gramm zur Erkundung des Weltraumes aufgelegt wird damit auch Bremens Position als
europaisches Zentrum der bemannten Raumfahrt gestarkt wird.

Mit der Ansiedlung des Fraunhofer Instituts fir Windenergie und Energiesystemtechnik
(IWES) wurde das Zentrum fur den Bau von Anlagen fur die Offshore Windenergie im Fi-
schereihafen in Bremerhaven unterstitzt. Der Aufbau der Offshore Windenergie ist nicht
nur eine regionale Aufgabe, die Umsetzung der Energiewende ist eine Aufgabe von natio-
naler Bedeutung. Wir werden uns gegenulber der Bundesregierung daflir einsetzen, die
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Finanzierungsrisiken — insbesondere bei der Finanzierung von Windparks, der Hafeninfra-
struktur, dem Spezialschiffoau und der Netzanbindung — zu verringern.

Der Antrag zum Spitzenclusterwettbewerb mit dem Projekt WindPowerCluster wird umfas-
send unterstitzt. In der Aquakulturforschung haben wir die Voraussetzung geschaffen, in
einem weiteren Zukunftsfeld eine bundesweite Spitzenposition einzunehmen. Wir werden
Bremerhaven zu einem Zentrum der europaischen maritimen Wirtschaft weiter ausbauen.
In der Wissenschaftsinfrastruktur bilden maritime Themen einen Schwerpunkt. Wir werden
projektbezogen die regionale Einbindung der Hochschule Bremerhaven mit ihren auf mari-
time Themen ausgerichteten Studiengangen unterstiitzen und den Technologietransfer
noch starker fordern. Wir wollen uns dafur einsetzen, dass die forschenden Einrichtungen
und anwendungsnahen Institute (Hochschule Bremerhaven, Alfred-Wegener-Institut
(AWI), IWES, Technologie Transferzentrum (ttz), Institut fir Marine Ressourcen (imare),
Deutsches Schifffahrtsmuseum (DSM), Institut flir Seeverkehrswirtschaft und Logistik
(ISL)) ihre Aktivitaten starker untereinander vernetzen, abstimmen und konzentrieren.

Im Kompetenzcluster Lebensmittelwirtschaft/Biotechnologie hat Bremerhaven eine starke
Stellung im Bereich der Fischverarbeitung. Zur Sicherung dieser Position wollen wir die
vorhandene Forschungs- und Entwicklungs- (FUE)-Kompetenz, den Technologietransfer
und die Ausbildungsstrukturen im Bereich der Lebensmitteltechnologie starken. Zur Star-
kung der FUE-Kompetenz im Bereich Lebensmittelwirtschaft werden wir eine Erweiterung
des Bremerhavener Instituts flir Lebensmittel (BILB) planerisch vorbereiten und realisie-
ren.

Angesichts stark gefahrdeter Fischbestande, weiter steigender Nachfrage und teilweise
uberfischter Arten wollen wir Bremerhaven als FUE der Aquakultur weiterentwickeln unter
Berucksichtigung von Okologischen und Tierschutzaspekten. Als Nukleus fur diese Ent-
wicklung dient das neu errichtete Zentrum flr Aquakulturforschung in der FUE-Meile. Wir
werden uns fur ein Nachfolgeprogramm des Europaischen Fischereifonds aktiv einsetzen
und dieses in der Forderperiode ab 2014 umsetzen.

Die FuE-Meile werden wir weiterentwickeln. Die Wasserflachen mit Kajen und Trocken-
dock sollen zu einem Wissenschaftshafen entwickelt werden. Perspektivisch wollen wir die
in der Stadtmitte konzentrierten FUE-Einrichtungen mit der FUE-Meile und den im Umfeld
des Schaufenster Fischereihafen ansassigen Instituten zu einem maritimen Technologie-
park vernetzen. Wir werden die bereits 2002 beschlossene Umsiedlung des Johann-
Heinrich-von-Thunen-Instituts fur Fischereidkologie und des Instituts fur Seefischerei mit
Nachdruck weiter verfolgen.

Fir Unternehmen stellt die Versorgung mit leistungsfahigen Breitbandtechnologien eine
wichtige Voraussetzung fur die Nutzung vernetzter Unternehmensstrukturen, neuer Ver-
triebswege und die Einbindung in neue Markte dar und ist damit ein wesentlicher Standort-
faktor. Damit die gute Standort- und Wettbewerbssituation des Stadtstaates Bremen auch
in Zukunft gewahrleistet bleibt, wird der Senat die Entwicklung weiter beobachten und ak-
tiv begleiten.

Industrielle Kerne im Land Bremen starken
Bremen ist trotz des Strukturwandels der vergangenen Jahrzehnte weiterhin einer der

gréfiten und produktivsten Industriestandorte Deutschlands. Wirtschaftspolitik, die mit ih-
rem Willen zum 6kologischen Strukturwandel an den Starken des Landes anknlpft, muss
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dies berilcksichtigen. Die Eisen- und Stahlproduktion, die Nahrungs- und Genussmittelin-
dustrie, die industrielle Spitzenfertigung im Automobilbau und der Elektronik, die Luft- und
Raumfahrtindustrie sowie die maritime Wirtschaft, insbesondere die Werftenstandorte, ge-
horen zum unverzichtbaren industriellen Kern unseres Landes. Wir wollen diesen starken
Kern starken, Neues darauf aufbauen und zusatzliche Arbeitsplatze schaffen.

Bremen ist auch eine Stadt der Automobilwirtschaft. Sie ist mit dem Mercedes Benz Werk
in Bremen sowie einem starken Zulieferbereich einer der dominierenden Industriezweige
im Land Bremen, der auch in Zukunft nicht an Bedeutung verlieren wird. Mehr als 12.000
Menschen arbeiten im Werk direkt. Hinzu kommen viele Arbeitsplatze bei den Zulieferern
und Dienstleistern in unserer Region. Wir werden die Rahmenbedingungen und die Infra-
struktur fur die Vernetzung von Produktion, Logistikunternehmen und Zulieferern in der
Stadt Bremen weiter unterstitzen. Mit der Fertigstellung der Kaiserschleuse haben wir
Bremerhaven als Europas fiuhrenden Automobilumschlagsplatz weiter gestarkt.

Wir wollen, dass die Automobilwirtschaft sich am Standort Bremen und in der Nordwestre-
gion verstarkt nachhaltigen Mobilitatskonzepten zuwendet, vor allem der verbesserten
Energieeffizienz, der Elektromobilitdt, den neuen Werkstoffen und neuen Nutzungskon-
zepten wie dem Car Sharing.

Wir werden den Masterplan Industrie umsetzen. Die Vielfalt unserer Industrie — gerade
auch im Bereich mittelstandischer Betriebe — erfordert eine konsequente Bundelung unse-
rer Handlungsmoglichkeiten. Gewerbeflachenpolitik, Verkehrspolitik und Arbeitsmarktpoli-
tik mUssen dabei koordiniert werden.

Die Starken des Industriestandortes werden entlang der jeweiligen Wertschopfungsketten
konsequent ausgebaut und im Rahmen des Standortmarketings gezielt kommuniziert. Mit
Branchendialogen soll die Kommunikation zwischen Unternehmen und Politik verlasslich
ausgebaut werden.

Wir wollen Bremen langfristig als Standort flir eine effiziente und nachhaltige Stromerzeu-
gung erhalten. Wirtschafts- und Klimapolitik sind sinnvoll zu vereinen, um maoglichst grofe
Synergieeffekte zu erzielen und die Potenziale zu nutzen, die sich fur einzelne Wirt-
schaftszweige ergeben kdnnen. Zukunftsfahigkeit fur die bremische Wirtschaft bedeutet
auch, dass sie die Herausforderungen von Klimaschutz, Klimawandel und Ressourceneffi-
zienz auf Basis der bisher schon sehr erfolgreichen Anstrengungen und positiven Entwick-
lungen weiterhin aktiv aufgreift und in neue Chancen umsetzt und dabei im Rahmen der
Wirtschaftspolitik unterstitzt wird. Wir werden prufen, ob das 2001 beendete Bremer Ris-
tungskonversionsprogramm in veranderter Form wieder aufgenommen werden kann.

Wir achten darauf, dass sich die Standortkosten im Rahmen der bundesweiten Entwick-
lung bewegen und werden Verfahren und Genehmigungsablaufe in Zusammenarbeit der
zustandigen Ressorts zugig und kostengunstig gestalten.

Gewerbeflachenpolitik mit klarem Profil, Binnenentwicklung und Bran-
chenbezug

Bremen und Bremerhaven brauchen qualifizierte, identifizierbare und vermarktungsfahige
Gewerbeflachen. Dies sichert die Weiterentwicklung unserer Unternehmen und macht
Neuansiedlungen mdglich. Wir konzentrieren uns deshalb auf die bedarfsgerechte Ent-
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wicklung von wenigen und zum Teil schon erschlossenen Flachen und stellen die Be-
standspflege in den Fokus der Entwicklung.

Mit dem in die weitere Flachennutzungsplanung zu integrierenden Gewerbeentwicklungs-
programm werden wir eine Neuausrichtung der Gewerbeflachenpolitik vornehmen, die
sich an dem Bedarf der Unternehmen orientiert, der Binnenentwicklung Vorrang einraumt
und branchenbezogene Standorte wie das Guterverkehrszentrum (GVZ), den Technolo-
gie- und den Science-Park, die Uberseestadt und den Gewerbepark Hansalinie noch stér-
ker profiliert. Die Zusammenarbeit mit den Standortgemeinschaften in den Gewerbegebie-
ten wird intensiviert und es wird ein Programm zur Reaktivierung von mindergenutzten Bu-
roimmobilien aufgelegt. Die erfolgreichen Zwischennutzungsaktivititen werden beibehal-
ten.

Ahnlich wie bei der geplanten privatwirtschaftlichen Realisierung des Offshore Terminals
in Bremerhaven wird gepruft, ob sich alternative Finanzierungsmaoglichkeiten auch bei der
Entwicklung von Gewerbestandorten einsetzen lassen.

Als eines der grofldten Revitalisierungsprojekte in Europa ist die Umstrukturierung der alten
Hafenreviere in der Uberseestadt zu einem attraktiven Mischgebiet fir Wohnen und Ge-
werbe eine zentrale Aufgabe in der Standort- und Stadtentwicklung. Mit dem hohen Anteil
an Dienstleistungen entstehen hier zukunftsfahige und moderne Arbeitsplatze. Stadt und
Land Bremen sind erheblich in Vorleistung getreten und werden hier weiter investieren.
Die offentlichen Investitionen haben erhebliche private Investitionen nach sich gezogen.
Zudem ist es in der Uberseestadt gelungen, die Interessenlagen der Stadtentwicklung und
der ansassigen Betriebe in Einklang zu bringen. Gleiches wollen wir am Handelshafen in
Bremerhaven erreichen. Die Aktivitidten des Marketingvereins Uberseestadt werden weiter
unterstutzt.

Gewerbestandorte sind auf eine funktionierende Verkehrsinfrastruktur angewiesen. Dies
schliel3t ein leistungsfahiges und vertraglich eingebundenes Vorrangnetz fur den Guter-
verkehr ebenso ein, wie eine bessere Erschlieung durch den Umweltverbund. So wollen
wir priifen, wie die OPNV-Anbindung der Uberseestadt weiter verbessert werden kann.

Neben der Uberseestadt werden auch die Dienstleistungsstandorte Airport-Stadt und
Technologiepark zu urbanen Nutzungsraumen qualifiziert. Geeignete Flachen werden
hierzu fur den Wohnungsbau genutzt und fur den taglichen Bedarf werden vertragliche
Einzelhandelsstrukturen ermdglicht. Die Binnenentwicklung wird mit Projekten wie dem
Klinikum Bremen, dem Gesundheitspark Friedehorst oder dem Neustadtsguterbahnhof
forciert.

Die Profilierung des Bremer Industrieparks oder des BWK-Gelandes wird unter Einbindung
der Wirtschaft und der Akteure am Standort weiter vorangetrieben. Dabei sind die Stand-
ortinteressen der Unternehmen im Rahmen der weiteren Flachennutzungsplanung zu be-
rucksichtigen. Die Moglichkeiten des Gewerbeparks Hansalinie an der A1 werden starker
genutzt.

Es ist zu prifen, weitere Hafengebiete gemeinsam mit angrenzenden Gewerbe- und In-
dustriegebieten zu integrierten Hafenstandorten zu entwickeln (Verflechtung des GVZ mit
dem Neustadter Hafen und Ausbau zum Logistikzentrum, Verflechtung Industriehafen mit
dem benachbarten Bremer Industriepark). Angestrebt werden Ansiedlungen hafenaffiner
Betriebe, z.B. Unternehmen in den Bereichen Kiistenschutz, Abwassermanagement (auf
Schiffen) und Umweltschutz.
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Die Zusammenarbeit mit Privaten bei der Entwicklung einzelner Gewerbestandorte wird in-
tensiviert. Hierbei werden private Akteure bei der Entwicklung konkreter Standorte wie
dem Gesundheitspark Friedehorst durch eine enge Zusammenarbeit mit der Wirtschafts-
forderung unterstitzt.

Wir wollen weitere Flachenpotenziale fur die Ausweitung der im Zusammenhang mit dem
Hafenumschlag stehenden Logistikdienstleistungen gemeinsam mit dem niedersachsi-
schen Umland entwickeln.

Bremerhaven ist in den letzten Jahren zum Zentrum der deutschen Offshore Windenergie
geworden. Wir wollen den Standort nun zum Marktfuhrer der Offshore Windenergiewirt-
schaft in Europa machen und erwarten von den Firmen, verstarkt Ausbildungsplatze an-
zubieten, um dem Fachkraftemangel zu begegnen. Um der dynamischen Entwicklung der
Offshore Windenergie gerecht zu werden, hat der Bau des Offshore Terminals Bremerha-
ven (OTB) oberste Prioritat. Wir werden die Realisierung dieses fur Bremerhaven zentra-
len Infrastrukturprojektes konsequent vorantreiben. Fir die Phase bis zur Fertigstellung
dieses Terminals werden wir temporare Zwischenldésungen schaffen und eine leistungsfa-
hige Infrastruktur fir den Umschlag der Windenergieanlagen zur Verfliigung stellen sowie
deren reibungslose see- und landseitige Anbindung gewahrleisten.

Um die maximalen Arbeitsplatzeffekte zu erreichen, kommt der Entwicklung und Herrich-
tung neuer Gewerbeflachen rund um den sidlichen Fischereihafen eine zentrale Bedeu-
tung zu. Nur mit einer bedarfsgerechten Flachenentwicklung kdénnen die mit dem OTB
verbundenen wirtschaftlichen Erwartungen realisiert werden. Mit der Eingliederung der
Luneplate in bremisches Hoheitsgebiet haben wir uns auf die weitere Entwicklung und die
zu erwartenden Flachenbedarfe der Windenergiewirtschaft vorbereitet.

Wir werden die ErschlieBung des Gewerbegebietes Luneort/Reithufer abschlie3en und es
mit einer stdlichen Umgehung an das uberortliche Verkehrsnetz anschlieffen und auch die
Uberregionale ErschlieBung der im Staatsvertrag ausgewiesenen Gewerbeerwartungsfla-
che auf der Luneplate sicherstellen. Wir werden die ErschlieBung dieser Flachen gemein-
sam mit Bremerhaven schrittweise und bedarfsgerecht fortsetzen und die Stadt Bremer-
haven bei der Vermarktung unterstutzen. Dabei werden verstarkt private Finanzierungs-
moglichkeiten einbezogen.

Um die Wertschopfungskette der Offshore Windenergie am Standort Bremerhaven zu ver-
vollstandigen, wollen wir ein Ansiedlungskonzept fur vor- und nachgelagerte Dienstleis-
tungen fir Produktion, Installation und Wartung der Windenergieanlagen entwickeln.

Im Zuge einer zweiten Umsetzungsphase des Masterplans Fischereihafen wollen wir die
Attraktivitat des Gewerbegebietes weiterentwickeln und Entwicklungsperspektiven fur die
im Gewerbegebiet ansassigen Wirtschaftsbereiche — insbesondere der dort konzentrierten
Lebensmittelwirtschaft — aufzeigen.

Starker Einzelhandel in urbanen Zentren
Bremen und Bremerhaven sind attraktive Einkaufsstadte. Wir wollen die urbanen Zentren

in Bremen, Bremen-Nord und Bremerhaven als Einzelhandelsstandorte weiter starken. Sie
sind Anziehungspunkt fir die Birgerinnen und Blrger Bremens und Bremerhavens und
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ziehen Kaufkraft aus der Metropolregion und dem gesamten Nordwesten an. Sie missen
auch zukunftig mit allen Verkehrsmitteln gut erreichbar sein.

In der Stadt Bremen setzen wir uns dafur ein, zusatzliche, stadtebaulich attraktiv gestaltete
Einzelhandelsflachen im Bereich Ansgaritor zu schaffen und bislang weniger attraktiv ge-
staltete Lagen im Bereich Wall, Knochenhauerstral’e, Domshof und Langenstral3e in ei-
nem systematischen Entwicklungsprozess aufzuwerten. Zur Realisierung eines Zukunfts-
konzeptes City Bremen ist die enge Partnerschaft mit privaten Investoren erforderlich. In
der Bremer Innenstadt sind Entwicklungen zu initiieren, von denen spurbare Wirkungen
zur Verbesserung der Uberregionalen Wettbewerbsfahigkeit im Einzelhandel, Kultur, Tou-
rismus und Dienstleistungssektor ausgehen und mehr Arbeitsplatze geschaffen werden.

Das Ansgariquartier soll in einer Partnerschaft mit privaten Unternehmen zu einem mo-
dernen und urbanen Einzelhandels-, Wohn- und Dienstleistungsstandort entwickelt wer-
den. Bestehende Einzelhandelslagen sind deutlicher zu profilieren, minder genutzte Biro-
und Einzelhandelsimmobilien sind aufzuwerten. Wir wollen die Innenstadt- und Stadtteilini-
tiativen weiter unterstitzen. Wir werden gezielte, kleinteilige MaRnahmen zur Attraktivi-
tatssteigerung der Innenstadt (z.B. Verbindung Langenstra’e / Obernstral’e, Domshof,
Schnoor/ Gerichtsviertel / Domsheide) realisieren, um damit private Investitionsvorhaben
zu flankieren, die wir in einem ressortibergreifenden Mal3nhahmenpaket bundeln.

Der Einzelhandel in den Stadtteilen und Wohnquartieren hat eine bedeutsame 6konomi-
sche, soziale und standortstarkende Funktion. Er ist besonders dort zu starken, wo er in
seinem Bestand bedroht ist. Kooperative Ansatze zur Selbsthilfe vor Ort sind daflir zu un-
terstutzen.

Tourismus in Bremen und Bremerhaven

Der Tourismus hat sich im Land Bremen zu einem wichtigen Wirtschaftsfaktor entwickelt,
in dem etwa 35.000 Menschen Beschaftigung finden. Ziel ist es, in den kommenden Jah-
ren die Zahl der Ubernachtungen weiter auszubauen. Dies erfordert eine Konzentration
auf die Starken der Tourismusziele in Bremen und Bremerhaven und ein gezieltes Marke-
ting im In- und Ausland. Auch den Fahrradtourismus wollen wir ausbauen und starken.

Eine Tourismusabgabe mit einer starkeren Beteiligung privater Akteure soll gezielt fur Tou-
rismuszwecke und die Kultureinrichtungen in Bremen und Bremerhaven eingesetzt wer-
den.

Auch im Tourismusbereich setzen wir uns fiur gute Arbeitsbedingungen fir Beschaftigte
und Auszubildende ein. Beschaftigung unter Mindestlohnniveau und ausbeuterische Aus-
bildungsverhaltnisse schaden auch der Qualitat des Angebots und dem Ansehen der Be-
triebe.

Die Wissens- und Erlebniswelten in Bremen, Bremerhaven und Bremen-Nord werden in
ihrer Profilbildung weiter begleitet.

Wir streben an, auf Basis eines breiten Planungsprozesses am Hochschulring im be-
schlossenen Rahmen ein innerstadtisches Ferienzentrum zu ermdglichen.

Angeregt werden sollen zudem privatwirtschaftliche touristische Nutzungen und Angebote
in der Uberseestadt.
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Die Havenwelten sind das zentrale Tourismusprojekt Bremerhavens. Erforderlich ist ihre
Uberregionale und internationale Vermarktung. Zur weiteren Starkung der Havenwelten
dient u. a. auch die Sanierung des Weser-Strandbades, der Erweiterungsbau Deutsches
Auswandererhaus oder die Re-Attraktivierung des Zoos am Meer. Im Rahmen der regio-
nalen Kooperation wollen wir den seebezogenen Tourismus an der Nordwestdeutschen
Kiste und den sich entwickelnden Stadtetourismus in Bremerhaven starker aufeinander
abstimmen. Ein weiterer Schwerpunkt des maritimen Tourismus in der Seestadt ist das
Schaufenster Fischereihafen. Wir wollen eine Angebotséffnung hin zu neuen und jlingeren
Besuchergruppen erreichen. Hierzu werden wir insbesondere das Forum Fischbahnhof
und das Seefischkochstudio modernisieren und re-attraktivieren und damit den heutigen
Besucherbedulrfnissen anpassen.

Mit dem AWI, dem Klimahaus und der Offshore Windindustrie hat Bremerhaven hervorra-
gende Voraussetzungen, sich als Klimastadt zu profilieren.

Bei der Weiterentwicklung unserer Tourismuseinrichtungen setzen wir auf starke private
Impulse, mit denen auch neue Zielgruppen angesprochen werden. Zur offensiven Ver-
marktung Bremens und Bremerhavens tragen herausragende, Uberregional wahrgenom-
mene Events bei. Deshalb bleibt es weiterhin unser Ziel, sportliche GrolRveranstaltungen,
zugkraftige Kulturveranstaltungen sowie Messen und Kongresse flir das Land Bremen zu
akquirieren.

Gesundheit und Verbraucherschutz

Die Gesundheitswirtschaft ist eine wachsende Wirtschaftsbranche. Wir wollen die
Gesundheitswirtschaft starken und die Entwicklung innovativer Produkte und Dienstleis-
tungen beférdern. Die Clusterinitiative Gesundheitswirtschaft Nordwest stellt hierflr eine
geeignete Plattform dar. Die Arbeiten der wissenschaftlichen Institute in Bremen werden
auch kunftig genutzt, um den Ausbau der Position Bremens fur zukunftige Dienstleistun-
gen und Losungen quartiersbezogener, stadtischer Versorgungsstrukturen insbesondere
fur Altere zu entwickeln.

Verbraucher winschen sich sichere und gesundheitlich unbedenkliche Produkte und
Dienstleistungen zu fairen Preisen. Sie wollen in finanziellen Fragen unabhangig und
kompetent beraten werden. Wir werden gewahrleisten, dass die Arbeit der Verbraucher-
zentrale in Bremen und Bremerhaven auch weiterhin auf dem erforderlichen Niveau gefor-
dert wird. Zudem wollen wir eine engere Verzahnung der Beratungsangebote von Ver-
braucherzentrale und unabhangiger Patientenberatung ermdglichen. Die in einer Pilotpha-
se eingefluhrte Verbraucherschutzklausel fur Gesetzes- und Verordnungsentwurfe auf
Landes- und Stadteebene soll systematisch auf ihre Auswirkungen auf die Verbraucherin-
nen und Verbraucher gepruft werden und dauerhaft festgeschrieben werden, wenn sie er-
sichtlich der Starkung der Verbraucherinteressen dient.

Uber viele Fragen des Verbraucherschutzes wird auf Bundesebene und zunehmend auf
der Ebene der EU entschieden. Deshalb werden wir uns Gber den Bundesrat insbesonde-
re daflr einsetzen, dass wirksame gesetzliche MaRnahmen ergriffen werden, um Miss-
stande wie die modernen Wucherkredite, Giberhéhte Uberziehungszinsen, undurchsichtige
Finanzprodukte oder die haufige Falsch- und Schlechtberatung bei der Geldanlage und Al-
tersvorsorge zu beseitigen. Wir unterstltzen die Forderung, dass der Verbraucherschutz
endlich auch als Aufgabe in der staatlichen Finanzmarktaufsicht verankert wird. Und wir
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werden uns dafir stark machen, dass Uber die Verbraucherzentralen ein marktnahes und
effizientes Fruhwarnsystem fur riskante Produkte und unseriose Angebotspraktiken ge-
schaffen wird.

Flughafen nachbarschaftsvertraglich weiterentwickeln

Der Flughafen Bremen ist unverzichtbarer Bestandteil der international verflochtenen Wirt-
schaftsstandorte Bremen und Bremerhaven. Flr unsere ausgepragten Handelsstadte mit
einer Uberdurchschnittlichen Exportquote im Bundesvergleich sind die taglichen Anbin-
dungen an die grolen europaischen Drehkreuze ein bedeutender Standortfaktor. Die di-
rekten und gunstigen Flugverbindungen in europaische Stadte und Lander sind zudem
wesentlich flr den bisherigen touristischen Aufschwung.

Fir die Entwicklung eines Stadtflughafens ist die Akzeptanz in der Bevdlkerung ein wichti-
ger Faktor. Seine Lage in der Stadt zwingt schon heute zu strengen Auflagen sowohl beim
Larmschutz wie bei den Flugzeiten. Die Zahl der Nachtflige muss deutlich gesenkt wer-
den. Die vorgeschriebenen Nachtflugbeschrankungen sind einzuhalten. Sondergenehmi-
gungen fur Nachtfliige sollen nur in zwingenden Ausnahmefallen erteilt werden. Wir wollen
uns im Bundesrat dafir einsetzen, bundesweit einheitliche Standards flir Nachtflige einzu-
fuhren.

Zudem wollen wir die Flughafengebuhren so andern, dass héhere Zuschlage fur Landun-
gen in der Nachtzeit erhoben werden. Zudem ist die Transparenz bei der Genehmigung
und Ablehnung von Nachtfligen zu verbessern. Bei den Gebuhren des Flughafens sollen
kiinftig auch emissionsabhangige Tatbestande starker berticksichtigt werden. Wir setzen
uns weiterhin flr grotmaogliche Transparenz der Sitzungen der Larmschutzkommission
des Flughafens ein.
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Hafen, Logistik und Maritime Wirtschaft

Bremen und Bremerhaven sind stark von der maritimen Wirtschaft gepragt. Rund ein Vier-
tel der Gesamtbeschaftigung im Zwei-Stadte-Staat ist diesem Sektor direkt und indirekt
zuzuordnen. Fur die Zukunft des Bundeslandes sind attraktive Rahmenbedingungen flr
die maritime Wirtschaft von zentraler Bedeutung. Die Voraussetzungen hierflr sind gege-
ben. Durch nachhaltige Investitionen in die Leistungsfahigkeit unserer Hafen bietet das
Land Bremen den Unternehmen gute Voraussetzungen. Wir haben mit den modernen Ha-
fenstrukturen und der gut aufgestellten Logistikbranche inklusive der einschlagigen For-
schungseinrichtungen, ebenso wie mit unserer Beteiligung am Tiefwasserhafen Jade-
Weser-Port, erhebliche Innovations- und Entwicklungspotenziale.

Wir werden die Hafen in enger und bewahrter Kooperation mit der Hafenwirtschaft auch
zukulnftig als Basis und Motor der Wirtschaftsentwicklung und des Arbeitsmarktes der ge-
samten Region starken.

Weserausbau

Um die Binnenschifffahrt zu starken und zur Sicherung des dringend erforderlichen Aus-
baus der Hafenhinterlandanbindungen, hat sich Bremen an der Finanzierung des Ausbaus
der Mittelweser beteiligt, die ansonsten vom Bund finanziert wird. Uber die Finanzierung
der eingetretenen Kostensteigerung und Moglichkeiten zu deren Reduzierung wird der
Senat weitere Gesprache mit dem Bund flhren.

Hafeninfrastruktur erhalten und entwickeln

Der JadeWeserPort ist das groRe Gemeinschaftsprojekt von Niedersachsen und Bremen.
Er wird im Jahr 2012 in Betrieb genommen. Bremen wird die Entwicklung des einzigen
deutschen Tiefwasserhafens auch weiterhin positiv begleiten.

In der Sicherung des Uber Jahrzehnte aufgebauten 6ffentlichen Hafeninfrastrukturvermo-
gens sehen wir einen Schwerpunkt der kommenden Jahre. Viele Kajenbereiche und Ha-
fenbauwerke in Bremen und Bremerhaven erreichen in den nachsten Jahren das Ende ih-
rer technischen Lebensdauer. Beispiele hierflr sind die im Jahr 1928 fertig gestellte
Columbuskaje oder die aus dem Jahr 1932 stammende Drehbricke. Daruber hinaus wer-
den wir bei der inneren Hafenentwicklung die Strallen- und Schienentransportwege der
erwarteten Mengenentwicklung anpassen. Mit dem Ausbau des Hafenbahnhofs
Speckenblittel in Zusammenarbeit mit der Deutschen Bahn kann die Bahnabfertigung ver-
bessert und Bremerhavens Position als ,Eisenbahnhafen® weiter ausgebaut werden.

Ausgehend von einer langjahrig stabilen Basis entwickeln sich die Hafen in Bremen Stadt
positiv und behaupten ihre Position als fihrendes Hafenrevier fir den konventionellen
Stuckgutverkehr. Die bereits begonnene Industriehafenoptimierung tragt zur weiteren
Starkung dieses arbeitsplatz- und wertschopfungsintensiven Sektors bei. Wir werden ge-
meinsam mit den ansassigen Unternehmen die erforderlichen Ma3nahmen fir die Vertie-
fung und Verbreiterung des Industriehafens ziigig umsetzen.
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Von Seiten des Landes und des Bundes wurden die Voraussetzungen geschaffen, um die
Cherbourger Strale zilgig zu realisieren. Bestandteil der Gesamtfinanzierung sind die fi-
nanziellen Beitrage der Seestadt Bremerhaven in H6he von 7,3 Mio. € und der Hafenwirt-
schaft in Hohe von 15 Mio. €. Mit der Realisierung wird die Voraussetzung geschaffen, das
Zolltor Roter Sand fur den Schwerlastverkehr zu schlie3en.

Hinterlandanbindung ausbauen

Eine leistungsfahige Seehafenhinterlandanbindung ist fur die weitere Entwicklung der Ha-
fen in Bremen und Bremerhaven unabdingbar. Insofern werden wir die als notwendig er-
kannten Malinahmen, die im Aktionsplan Guterverkehr und Logistik und im Nationalen Ha-
fenkonzept als dringlich und vorrangig benannt sind, noch starker als bisher einfordern
bzw. fur eine zligige Umsetzung werben. Im Dialog mit dem BMVBS, der DB AG und Nie-
dersachsen werden wir eine Untersuchung zur kapazitiven Leistungsfahigkeit des Schie-
nenverkehrsnetzes im Grofdraum Bremen durchfliihren. Um Gltertransporte von den und
in die Hafen Bremerhaven und Wilhelmshaven (JadeWeserPort) auch in Zukunft reibungs-
los Uber die Schiene abzuwickeln und gleichzeitig die bremische Bevdlkerung vor der Be-
eintrachtigung durch Larm durch den Glutertransport schitzen zu kdnnen, werden wir in
diesem Zusammenhang nach Alternativen zum Gutertransport durch den Bremer Haupt-
bahnhof suchen und hierfur eine Machbarkeitsstudie zur Giterumgehungsbahn in Auftrag
geben. Der Bund wird aufgefordert, die Larmsanierungsmittel deutlich aufzustocken.

Maritime Wirtschaft

Bremen und Bremerhaven haben exzellente Standortqualitdten zur Entwicklung eines
.Kompetenzzentrum Meereswirtschaft. Bremerhaven wollen wir unter Einbeziehung der
Kompetenzen der Hochschule Bremerhaven zu einem maritimen Logistikzentrum fir
nachhaltigen Seeverkehr und Sicherheit entwickeln.

Neben den traditionell starken Wirtschaftsbereichen Schifffahrt, den Hafen, dem Schiffbau,
der Fischwirtschaft, der Lebensmittelverarbeitung und den maritimen Dienstleistungen
sind in den vergangenen Jahren neue Kompetenzbereiche hinzu gekommen. Ubergrei-
fende Logistik und erganzende Wertschopfungsfunktionen im Hafen, erneuerbare Ener-
gien wie z.B. Offshore Windenergieindustrie, maritime Forschungstechnik mit ihrer Bedeu-
tung fur Umweltiberwachung, Klimaschutz und Kistenzonenmanagement, marine Bio-
technologie, die Lebensmitteltechnologie, maritimer Tourismus und der Wandel ehemali-
ger Hafenquartiere in prosperierende neue Wirtschaftszonen sowie Quartiere am Wasser
fur Freizeit und Wohnen machen bereits heute einen grofl3en Teil einer erweiterten mariti-
men Kompetenz aus

Der Werftenstandort Bremerhaven ist auch ein Beispiel fur den Strukturwandel. Obwohl
der Markt harter umkampft ist, hat sich Bremerhaven mit seinen Reparaturwerften zu ei-
nem zentralen Standort in Nordeuropa entwickelt. Ein Gutachten zu den regionalwirt-
schaftlichen Potentialen des Werftenstandortes Bremerhaven bildet die Grundlage fur wei-
tere Entwicklungsschritte. Die jetzt gefundene Kooperation wird durch uns begruft. Von
der Bundesregierung erwarten wir, dass vom Ausbau der Offshore Windenergie auch die
deutschen Werften partizipieren konnen. Die dafur vorgesehenen Forderkulissen missen
auch den Spezialschiffbau, wie z.B. Errichterschiffe und Kabelleger etc., erfassen. Ent-
sprechende intensive Gesprache werden wir fuhren.
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Bremerhaven ist ein bedeutender Standort der Fischverarbeitenden Industrie. Wir wollen,
dass die hiesige Fischwirtschaft eine beispielgebende Rolle fur den nachhaltigen Umgang
mit der Ressource Fisch GUbernimmt. Unser Ziel ist es, im Wege einer Selbstverpflichtung
zu einer vollstandigen MSC-Zertifizierung der Bremerhavener Fischprodukte zu kommen.

Im Hinblick auf die weiterhin zunehmende Globalisierung und das damit verbundene
Wachstum des Welthandels werden wir in einem Hafenkonzept 2020/25 die langfristigen
Entwicklungsperspektiven und Planungen fir die Gesamtheit der bremischen Hafen und
Hafenwirtschaft im Dialog mit allen Beteiligten aufbereiten. Wir treten fir eine enge Koope-
ration der norddeutschen Hafen ein, um Investitionen sinnvoll zu steuern und Natureingrif-
fe so weit wie moglich zu beschranken. Im Rahmen eines nationalen Hafenkonzepts sol-
len die Kooperationsmaoglichkeiten in der Deutschen Bucht genutzt sowie neue Finanzie-
rungsalternativen flir die Kosten der Hafen erschlossen werden.

Der Unterhalt und die Entwicklung der Hafen sind fur das Land Bremen mit erheblichen fi-
nanziellen Anstrengungen verbunden, die wiederum einen hohen Nutzen fur die gesamte
deutsche Volkswirtschaft bedeuten. Bremen wird deshalb erneut eine Initiative starten, um
eine angemessene Beteiligung des Bundes und der Lander an den Hafenlasten zu errei-
chen.

Greenports-Konzept weiterentwickeln

Die Auswirkungen der Bremischen Hafen auf die Umwelt werden in Zukunft weiter in den
Vordergrund rucken. Integrierte Ansatze, die negativen Folgen des Seeverkehrs fur Klima
und Umwelt zu verringern, verfolgen wir mit Nachdruck. Die von uns begonnene Umwelt-
zertifizierung der Bremischen Hafen werden wir konsequent weiterentwickeln. Alle Unter-
nehmen sollen damit einen verlasslichen Handlungsrahmen erhalten. Anderen Norddeut-
schen Hafen werden wir hier Kooperationen anbieten.

Die aus einer Integrierten Meerespolitik der EU erwachsenen Anspriche kénnen wir auch
nutzen, um daraus, im Rahmen eines Environmental Ship Index und im Geleitzug mit den
Hafen der Nord-Range, eine am Schadstoffausstof3 und dem Ressourcenverbrauch orien-
tierte Hafengebuhr zu entwickeln. Die Bremischen Hafen sollen dabei eine innovative Rol-
le unter den Nordrange Hafen Ubernehmen.

Der Schutz vor Hochwasser hat fur das Land Bremen und die hier lebenden Menschen
unverandert hohe Prioritat. Deshalb werden die eng mit Niedersachsen abgestimmten und
im Generalplan Kustenschutz definierten Mallnahmen zur Erhéhung der Hochwasser-
schutzanlagen konsequent weiter umgesetzt. Konkret werden wir in Bremerhaven den
Weserdeich und anschlieRend den Seedeich erhdhen und zudem den Neubau eines
Geeste-Sperrwerks sowie die Anpassung der Nordschleuse vorantreiben. In Bremen wol-
len wir MaBRnahmen entwickeln, um den Hochwasserschutz im Bereich der
aulRendeichsliegenden Gewerbeflachen zu verbessern.
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Umwelt- und Klimaschutz

Klimaschutz voran bringen

Die Auswirkungen des weltweiten Klimawandels werden auch im Lande Bremen spurbar.
Wir richten unsere bremische Politik an dem Ziel aus, die Strom- und Warmeversorgung
fur das Land Bremen bis spatestens 2050 zu 100 Prozent auf erneuerbare Energien aus
Sonne, Wind, Wasser, Biomasse und Erdwarme umzustellen. So kann Bremen einen an-
gemessenen Beitrag dazu leisten, den Klimawandel zu bremsen. Anspruchsvolle Klima-
schutzziele kdnnen nur erreicht werden, wenn Energie eingespart und effizienter genutzt
wird: Durch intelligente Technik und besseres Energiemanagement. Wir sind davon uber-
zeugt, dass dieser Weg nicht nur besser fur das Klima, sondern auch wirtschafts- und be-
schaftigungspolitisch vernlnftig und generationengerecht ist.

CO,-AusstoB in Bremen bis 2020 um 40 Prozent verringern

Mit dem integrierten Klimaschutz- und Energieprogramm 2020 (KEP) hat der Bremer Se-
nat sich 2009 das Ziel gesetzt, den CO,-Ausstol im Land Bremen bis 2020 um 40 Prozent
zu verringern. Die Mallnahmen aus diesem Programm mussen in den kommenden Jahren
kontinuierlich umgesetzt werden, wobei zusatzliche Anstrengungen notwendig sind, um
das gesetzte Ziel zu erreichen. Wir werden dafir ein Landesklimaschutzgesetz unter Be-
achtung regionalwirtschaftlicher Effekte erarbeiten, in dem die einzelnen Aspekte des Kii-
maschutzes und der Energieversorgung sowie die Ziele des Klimaschutz- und Energie-
programms 2020 (KEP) fur das Land Bremen verbindlich festgesetzt werden. Beim Aus-
bau der Windenergie werden wir bei den Standortentscheidungen neben den Eignungskri-
terien auch die Stadtteilgerechtigkeit bertcksichtigen. Wir wollen Bremen langfristig als
nachhaltigen Energieerzeugungsstandort erhalten.

Von wesentlicher Bedeutung ist die umweltfreundliche Warmeversorgung der Bremer
Haushalte und Unternehmen. Es gibt grol3e Potenziale fur Solar- und Abwarme, fur deren
Nutzung die Rahmenbedingungen verbessert werden mussen. Fur die Fernwarmenutzung
in Bremen und Bremerhaven soll ein Fernwarmeatlas erstellt werden, auf dessen Basis
das Netz weiter ausgebaut wird. Offentliche Geb&aude in bestehenden oder ausgebauten
Fernwarmenetzen sollen zuklnftig mit dieser umweltfreundlichen Warme versorgt werden.
Wir streben die Ermoglichung eines diskriminierungsfreien Zugangs zu den Fernwarme-
netzen an. Zudem ist ein Abwarmekataster fiir das Land zu erstellen, um einen Uberblick
uber vorhandene Nutzungspotenziale zu erhalten.

Im Zuge der notwendigen Neuausschreibung der Ende 2014 auslaufenden Konzessions-
vertrage fur die Strom-, Gas-, Fernwarme- und Wassernetze werden wir die Prufung zeit-
nah abschlie3en, ob eine vollstandige oder anteilige Rekommunalisierung dieser Netze er-
folgen soll. Nach der bisherigen Prifung kann eine Rekommunalisierung der Netze direkte
aber vor allem indirekte Beitrage zur Realisierung energie- und standortpolitischer Ziele
leisten. Sollte sich auch die wirtschaftliche und finanzielle Tragbarkeit einer Ubernahme
bestatigen, ist eine Rekommunalisierung der Netze zu beflirworten. Dabei werden wir
auch Modelle prufen, bei denen ein strategischer Partner aus der Energiewirtschaft in ei-
ner gemeinsamen Netzgesellschaft einbezogen wird.
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In der nachsten Legislaturperiode werden wir die Realisierung von Photovoltaikprojekten
auf offentlichen Gebauden vorantreiben. Immobilien Bremen (IB) wird, in Abstimmung mit
der Umweltbehdrde, alle Dachflachen, die fur Photovoltaikanlagen geeignet sind, zur Aus-
schreibung freigeben. Wir wollen prifen, ob die Grindung einer Gesellschaft zur Erzeu-
gung regenerativer Energien gemeinsam mit privaten Partnern einen Beitrag zum Ausbau
der regenerativen Energien leisten kann. Bei Um- und Neubauten werden bereits bei der
Planung eines Gebaudes die Mdglichkeit einer Nutzung erneuerbarer Energien wie Photo-
voltaik, Solarthermie oder Geothermie gepruft. Wir werden Uberprifen, ob die Belange des
Denkmal- und des Klimaschutzes im Landesrecht neu in Einklang gebracht werden mus-
sen.

Der Energieverbrauch der o6ffentlichen Gebaude und die hiervon ausgehenden COo-
Emissionen werden transparent dargestellt. Uber ein zentrales Energiecontrolling von Im-
mobilien werden die spezifischen Energieverbrauche, CO,-Emissionen und Energiekosten
der einzelnen Liegenschaften dargestellt und veroffentlicht. Wir werden die Potenziale zur
Senkung des Energieverbrauchs und der CO,-Emissionen der 6ffentlichen Gebaude er-
mitteln und bewerten. Dies kann eine Diskussions- und Entscheidungsgrundlage flr einen
Sanierungsfahrplan und die zukinftige Nutzung dieser Gebaude sein. Fur die Beschleuni-
gung der energetischen Sanierung oOffentlicher Gebaude wollen wir verstarkt externe
Dienstleister (Contracting) nutzen und die Erfahrungen — insbesondere auch hinsichtlich
der Wirtschaftlichkeit fur die 6ffentliche Hand — evaluieren.

Wir wollen anspruchsvolle energetische Standards flr Neubaugebiete festlegen. Wir wol-
len Gesprache mit benachbarten niedersachsischen Gemeinden flihren mit dem Ziel ge-
meinsame Regelungen zu finden.

Wir werden prifen, in wieweit landesrechtliche Regelungen zur Nutzung regenerativer
Energien bei der Altbausanierung moglich und sinnvoll sind.

Wir wollen die Rahmenbedingungen so gestalten, dass auch im privaten Bereich die ener-
getische Sanierung weiter vorangetrieben wird. Hier gilt es, auch die Interessen von Miete-
rinnen und Mietern im Blick zu behalten — sie haben ein besonderes Interesse an der Be-
grenzung der ,zweiten“ Miete. Dazu wollen wir auf Bundesebene das soziale Mietrecht im
Blrgerlichen Gesetzbuch (BGB) weiterentwickeln, um einen wirksamen und gerechten In-
teressenausgleich zwischen Mietern und Vermietern zu erreichen. Das erfolgreiche War-
meschutz-Foérderprogramm in Bremen werden wir fortfUhren, so dass es im Zusammen-
spiel mit der Férderung durch die Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) seinen grof3tmogli-
chen Nutzen entfaltet. Die Bundesregierung fordern wir auf, die Foérder- und Kreditmittel
fur den energetischen Umbau des Wohn- und Gebaudebestandes deutlich zu erhdhen.
Die Energieberatung fur Verbraucherinnen und Verbraucher insbesondere durch den
Energiekonsens wird intensiv weitergefihrt. Wir setzen uns flir mehr Verbraucherschutz
gegenuber den Energieversorgern ein. Dabei bedarf es in den Stadtteilen einer zielgrup-
penspezifischen und alltagstauglichen Information. Vor allem durch die energetische Ge-
baudesanierung konnen im Baugewerbe und den damit verbundenen Gewerken in den
nachsten Jahren zahlreiche neue Arbeitsplatze entstehen. Diese Entwicklung wollen wir
durch Férderprogramme wie das erfolgreiche Bremer Warmeschutzprogramm und Bera-
tung férdern. Um das von der Bundesregierung formulierte Ziel der Verdopplung der Sa-
nierungsquote erreichen zu kdnnen, muss der Bund seine Forderprogramme fortfUhren
und erhéhen.
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Bremen und Bremerhaven gehoren in Deutschland und Europa schon heute zu den Top-
Standorten fur Windenergie, vor allem fur Offshore Windkraft. Die Bandbreite reicht hier
von Forschung und Entwicklung uber industrielle Fertigung und Montage bis hin zu den
verschiedensten Dienstleistungen rund um die Windenergie. In den vergangenen Jahren
hat sich die Windenergie zum Jobmotor der Region entwickelt. Diese Starken wollen wir
ausbauen. Bremen wird sich daher fur eine Fortschreibung des Erneuerbare-Energien-
Gesetzes und des Energiewirtschaftsgesetzes einsetzen, die sicher stellen, dass die Po-
tenziale der Offshore und der Onshore Windenergie, aber auch der Photovoltaik, fir die
zuklnftige Energieversorgung genutzt werden.

Das zentrale Netzwerk der Branche im Nordwesten, die wab (Windenergieagentur Bre-
merhaven/Bremen), als eines der wichtigsten Instrumente zur begleitenden Unterstitzung
der Windenergie wird weiter unterstutzt. Wir wollen den Auf- und Ausbau der germanwind
GmbH, einer Tochtergesellschaft der wab, zu einer Projektentwicklungsgesellschaft for-
dern, um die Teilnahme an der zweiten Runde des Spitzenclusterwettbewerbes des Bun-
desforschungsministeriums intensiv zu begleiten.

Wir wollen einen Beitrag dazu leisten, dass die Zahl der Arbeitsplatze in der Umweltwirt-
schaft in den nachsten Jahren deutlich erhéht wird. Dazu tragen auch Netzwerke wie die
Windenergieagentur Bremerhaven/Bremen, die ,partnerschaft umwelt unternehmen® so-
wie die ,Klimafreunde Bremen“ bei.

Atomkraftwerke so schnell wie moglich abschalten

Die Nutzung der Atomenergie ist eine gefahrliche und nicht zukunftsfahige Technologie.
Auch gibt es immer noch keine sichere Losung fur den Umgang mit dem strahlenden
Atommull. Wir wollen, dass die sieben altesten Atomkraftwerke und der Pannenreaktor
Krimmel nie wieder ans Netz gehen und alle anderen Atomkraftwerke schnellstmdglich
abgeschaltet werden. Wir unterstlitzen daher alle Schritte, die dem Ziel dienen, die end-
gultige, schnelle, unumkehrbare und rechtssichere Stilllegung aller deutschen Atomkraft-
werke zu erreichen. Zugleich werden wir auf eine ergebnisoffene, transparente Endlager-
suche und eine konsequente Energiewende drangen. Wir werden weiterhin alle rechtli-
chen und tatsachlichen Moglichkeiten ausschopfen, den Transport abgebrannter oder
wieder aufbereiteter Kernbrennstoffe Uber die bremischen Hafen zu verhindern.

Die Nutzung der sogenannten CCS-Technologie (Carbon Capture and Storage) und die
Ablagerung von abgeschiedenem Kohlendioxid (CO,) in den geologischen Formationen
Norddeutschlands, wie z.B. leere Ol- und Gasfelder oder tiefe salzhaltige Grundwasserlei-
ter, in Naturschutzgebieten sowie im Meeresboden bzw. in der Wassersaule der Meere,
lehnen wir entschieden ab. Hier entstehen lediglich neue Risiken, die dem Klimaschutz in
keiner Weise helfen.

Nachhaltige Abfallwirtschaft

Die Sammlung und Verwertung von Wertstoffen (Altpapier, Altglas, Altmetall, Verpackun-
gen etc.) gewinnt immer mehr an Bedeutung. Wir sprechen uns fur eine einheitliche Orga-
nisation der Wertstoffsammlungen unter kommunaler Regie aus. Dabei kénnen weiterhin
private Dritte beauftragt werden. Damit wird sichergestellt, dass kunftig wieder nur ein An-
sprechpartner fiir Problemlésungen zustandig ist und absehbar notwendige Anderungen
am Sammelsystem und an der GebUhrenstruktur aus einem Guss verwirklicht werden
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konnen. Die Abfallsammlung kann dadurch praxisgerechter organisiert und den unter-
schiedlichen lokalen Bedurfnissen besser und mit klarer Verantwortung auch fir die Kos-
ten angepasst werden.

Die Gebuhrenordnung soll unter den Gesichtspunkten Gebuhrengerechtigkeit, Beibehal-
tung des abfallwirtschaftlichen Anreizsystems, Rechtssicherheit, Stadtsauberkeit und
Transparenz weiterentwickelt werden. Dabei sollen auch Aspekte der Einnahmesicherheit
und Gebuhrenstabilitdt berlcksichtigt werden. Bei der Sperrmillentsorgung wird ein zu-
satzlicher Herausholservice eingefuhrt.

Wir wollen prafen, ob nach Auslaufen der Privatisierungsvertrage 2018 eine
Rekommunalisierung der Abfallsammlung sinnvoll ist.

Um die Attraktivitat des Standortes Bremen zu erhalten und zu erhdhen, ist die Sauberkeit
des offentlichen Raumes eine wichtige Voraussetzung. Die Erflllung der Aufgabe der
Strallenreinigung und der Gestaltung des Strallenbegleitgriins ausschlieRlich Gber den
Haushalt zu finanzieren, wird allerdings zunehmend schwieriger. Das gefahrdet die Bemu-
hungen um ein sauberes Erscheinungsbild der Stadt. Wir wollen daher prifen, ob die
Stralenreinigung in Bremen als Teil der Daseinsvorsorge finanziell fur die Zukunft durch
eine Erhebung einer StralRenreinigungsgebihr abgesichert werden koénnte. Blrgerinnen
und Blrger Bremens mussten im Gegenzug einen Anspruch auf eine Stral3enreinigungs-
leistung erhalten.

Stadt im Gruinen

Leitgedanken unserer Umweltpolitik sind ein nachhaltig schonender Umgang mit naturli-
chen Ressourcen und eine auch am Schutz unserer Lebensqualitat ausgerichtete Strate-
gie zum Natur- und Hochwasserschutz. Wir wollen unsere Naturraume und Kulturland-
schaften dauerhaft erhalten und entwickeln. Sie tragen dazu bei, dass sich nicht nur die
Menschen hier wohlfiihlen, sondern sich auch die Tier- und Pflanzenwelt entwickeln kann.
Parks und Grananlagen tragen ganz erheblich zur Wohn-, Arbeits- und Lebensqualitat der
Menschen bei, sind touristisch bedeutsam, Lebensraume fir Tiere und Pflanzen und wert-
volle Frischluftkorridore. Insbesondere in Gebieten mit besonderem Fdrderbedarf hilft
nutzbarer, gepflegter und erlebbarer &ffentlicher Freiraum allen Birgerinnen und Blrgern
zur ldentifikation mit ihrem Stadtteil. Deshalb sollen im neuen Flachennutzungs-
plan/Landschaftsprogramm die Ziele des Grinen Netzes integriert und weiterentwickelt
werden.

Die stadtebaulich wie 6kologisch einmalige Achse und Frischluftschneise vom Bahnhof
Uber Blrgerpark, Stadtwald und Uniwildnis ins Holler- und Blockland wollen wir erhalten.
Das geplante ,City Resort” oder andere Freitzeitprojekte auf diesem Gelande sind auf das
Gebiet des alten Campingplatzes zu beschranken, das Naturschutzgebiet ist zu erhalten
und die Uniwildnis als Landschaftsschutzgebiet festzusetzen.

Wir werden das Programm ,Lebensader Weser* fortsetzen und noch mehr Flussabschnitte
der Weser und ihrer Nebenfllsse renaturieren und Strande schaffen. Wir wollen den Fluss
und seine Ufer fur die Bremerinnen und Bremer wieder zuganglich machen. Baden am
Weserstrand soll vielerorts wieder moglich werden.

Eine Bebauung der Flussaue soll unterbleiben. Die Renaturierung der Nebengewasser zur
Weser wird auch in den kommenden Jahren fortgeflhrt. Wir wollen die Luneplate - soweit
nicht im Staatsvertrag flir Gewerbeansiedlung vorgesehen - zum Naturschutzgebiet erkla-
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ren und zum Naturerlebnisraum entwickeln. Das Hochwasserschutzbecken/polder am
Neustadter Hafen wollen wir erhalten und unter Schutz stellen.

Der Deich- und Kustenschutz im Lande Bremen wird in den nachsten zehn bis finfzehn
Jahren gewaltige Summen erfordern. Wir werden mit Unterstitzung des Bundes und der
EU sicherstellen, dass die notwendigen Finanzmittel bereitstehen. Wir werden darauf ach-
ten, dass beim Deichbau hohe 6kologische Standards eingehalten werden. Uberschwem-
mungsgebiete werden wir planerisch absichern.

Wir setzen uns daflr ein, dass die bauerliche Landwirtschaft in Bremen erhalten bleibt. Sie
leistet einen wichtigen Beitrag zur Nahversorgung und zum Erhalt von Kulturlandschaft
und biologischer Vielfalt. Wir setzen dabei vor allem auf den biologischen Landbau, artge-
rechte Tierhaltung, die Regionalvermarktung und darauf, dass die Landwirtschaft sich
durch Naherholung und Tourismus ein zusatzliches wirtschaftliches Standbein erarbeiten
kann.

Wir wollen als ,Gentechnikfreie Region Bremen® Mitglied im europaischen Netzwerk gen-
technikfreier Regionen werden und ein Projekt Biostadt Bremen zur regionalen, umwelt-
bewussten und gesunden Ernahrung auf den Weg bringen.

Auch setzen wir uns weiter dafur ein, gemeinsam mit den niedersachsischen Nachbarkrei-
sen und -gemeinden Maoglichkeiten zur Gestaltung einer Biospharenregion (Wumme-
Niederung) im Einzugsbereich des wertvollen Feuchtwiesengtirtels um Bremen zu finden,
die als Modellgebiet fur eine nachhaltige Regionalentwicklung dienen soll.

Naturschutz ist gerade auch in der Stadt wichtig. Wir werden weiterhin die Bestimmungen
der Baumschutzverordnung konsequent umsetzen. Wir wollen daflir Sorge tragen, dass
auch beim Bauen der Baumschutz mehr bertcksichtigt wird. Dach- und Gebaudebegru-
nung sowie Flachenentsiegelung sollen vor allem durch Beratung systematisch verbessert
werden.

Bremen hat sich im Jahr 2008 zur ,Countdown 2010 - Erklarung® fur die Umsetzung der in-
ternationalen Konvention Uber die biologische Vielfalt bekannt. Dazu gehéren die Erarbei-
tung eines Biotopverbundkonzeptes, die Pflege des Feuchtgrinlandrings um Bremen und
die Realisierung eines Biotopschutzprojektes aus Bundesmitteln.

Beim Ausgleich flr Eingriffe in die Natur wollen wir in Zukunft ermoéglichen, dass dieser
auch innerstadtisch und starker eingebettet in Gesamtkonzepte der Landschafts- und
Grlinplanung in Bremen und Bremerhaven stattfinden kann. Ziel ist es, die Kompensati-
onsmalnahmen mdglichst innerhalb der Bremischen Landesgrenzen und nicht im nieder-
sachsischen Umland durchzufiihren, sofern dies auch unter Einbeziehung der Kosten vor-
teilhaft ist.

Bremen ist mit einer Vielzahl von Kleingarten ausgestattet, wobei in einigen Gebieten ein
Uberangebot an Parzellen besteht. Wir wollen die Attraktivitat der Kleingartengebiete, ins-
besondere fur junge Familien, erhdhen. Wir wollen brachliegende Kleingartenanlagen im
Bremer Westen aus Kompensationsmitteln landschaftsplanerisch neu strukturieren. Dabei
achten wir sorgfaltig auf die Interessen der Kleingartennutzer und -vereine. Unser Ziel ist
eine hohe Aufenthaltsqualitat im Grinen.

Zunehmende Vermiillung beeintrachtigt die Lebensqualitdt und das Sicherheitsempfinden
der Bevolkerung. Darum wollen wir prufen, die Zahl der so genannten ,Mull-Sheriffs“ im
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Rahmen der finanziellen Moglichkeiten zu erhéhen und diese auch dezentral in den Stadt-
teilen, an Badeseen und in Grinanlagen einzusetzen.

Umweltbildung/Umweltférderung

Wir wollen die dezentrale Umweltbildung fordern. Bremen braucht das Umweltengage-
ment der Burgerinnen und Burger. Die gemeinnutzige Arbeit der Umweltverbande und ein
damit verbundenes breit verankertes Ehrenamt sind unverzichtbar fur ein hohes Umwelt-
bewusstsein in der Bevolkerung und fur den verantwortungsvollen Umgang mit Natur,
Umwelt und Ressourcen. Das rechtfertigt auch in Zukunft die Férderung von lokal umzu-
setzenden Umwelt-, Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsprojekten. Die Fordermodalitaten
sollen  transparent und nachvollziehbar in  einer  Forderrichtlinie  ,Um-
welt/Umwelt+Entwicklung® geregelt werden, die sicher stellt, dass die Vergabe der Mittel
an die bestehende Gesetzeslage im Glicksspielbereich angepasst wird. Die neu einge-
fuhrte Projektforderung ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung® aus BINGO-Mitteln wird
ebenfalls fortgesetzt. Die Mittelvergabe in beiden Fdérderbereichen basiert auf Ausschrei-
bungen.

Das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ) soll nach Aussetzung des Wehrdienstes ab dem
nachsten Durchgang, beginnend im September 2011, auf dem derzeitigen Niveau fortge-
fuhrt werden.

Im finanziell beschlossenen Rahmen unterstitzen wir den Umbau der ,botanika“ im
Rhododendronpark zu einer Umweltbildungsstatte. Wichtig ist es fur die Zukunft, diesen
Bildungsauftrag der ,botanika“ weiterzuentwickeln.

Die Mittel aus der Abwasserabgabe und Wasserentnahmegebuhr sind zweckgebunden.
Die Entscheidung uUber die Verwendung dieser Mittel erfolgt im Zusammenhang mit der
Haushaltsberatung.
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Stadtentwicklung und Bau

Okologische Stadtentwicklung — Biirgerfreundliche Planung

Die Stadt Bremen hat eine hohe Lebensqualitat mit ihren bunten Stadtteilen sowie einem
hohen Anteil an Grinflachen und Parks. Stadtentwicklung muss sich orientieren an den
Malstaben der Nachhaltigkeit, der Innovation, der gesellschaftlichen Teilhabe und nicht
zuletzt der stadtwirtschaftlichen Vernunft. Unser Ansatz der Stadtentwicklung ist ganzheit-
lich: Wir wollen eine Stadt der funktionalen Durchmischung, wo Wohnen, Arbeiten, Bil-
dung, Erholung und Einkaufen dicht beieinander liegen. Solche Siedlungsstrukturen bieten
nicht nur hohe Lebensqualitat, sondern vermeiden auch unnétige Verkehre. Sie leisten so
einen wichtigen Beitrag zum Larmschutz und zur Luftreinhaltung.

Da kurze Strecken ideal mit dem Rad, zu FuR oder mit dem OPNV zuriickgelegt werden
konnen, sind intelligente Siedlungsstrukturen auch ein wesentlicher Baustein unseres Kili-
maschutzkonzeptes. Entsprechend werden wir bei der Weiterentwicklung des OPNV da-
rauf achten, dass Gebiete mit hoher Siedlungsdichte optimal angeschlossen werden.

Im Flachennutzungsplan und im Landschaftsprogramm werden wir die planerischen Vo-
raussetzungen fur die Stadt der kurzen Wege schaffen. In der Bauleitplanung wollen wir
das Kriterium der Geschlechtergerechtigkeit bericksichtigen. Denn Frauen haben haufig
andere Anspruche an stadtebauliche Planung als Manner.

Wir befurworten ein hohes Mal an frihzeitiger Burgerbeteiligung und setzen uns fur Lo-
sungen ein, die breit getragen werden. Auch in Zukunft wird es kaum konfliktfreie Planun-
gen geben. Der demokratische Streit in der Sache bringt uns im Regelfall weiter und sorgt
letztlich fUr tragfahige Lésungen.

Die bereits eingeleiteten neuen Beteiligungsformate — bei der Neuaufstellung des Flache-
nnutzungsplanes, bei der Entwicklung auf dem Gelande des Klinikums Bremen-Mitte
(Hulsberg-Quartier) oder auch bei der Erarbeitung des Leitbildes selbst — sollen weiter
entwickelt und zum festen Bestandteil des planerischen Handelns werden. Beteiligung ist
allerdings keine Einbahnstralde, vielmehr ein wechselseitiger Lernprozess, der auch mit
wechselseitigem Respekt zu gestalten ist — gerade dann, wenn zu Beginn nicht die gleiche
Zielrichtung besteht. Auch die erprobten Foren stadtentwicklungspolitischer Diskussion in
der Stadt, wie insbesondere der StadtDialog des Bremer Zentrums fur Baukultur (b.zb),
sollen fortgefuhrt und verstetigt werden.

Das vom Senat beschlossene neue Leitbild der Stadtentwicklung ist weiter mit Leben zu
erfillen. Die bei der Erarbeitung und der ersten Umsetzungsphase des Leitbilds seit 2009
erprobte ressortlibergreifende Zusammenarbeit soll in Form der bestehenden Steuerungs-
runde weiter intensiviert werden. Dabei gilt es vor allem, den Mitteleinsatz der beteiligten
Ressorts starker zu koordinieren.

Wir wollen in der Stadtentwicklung der energetischen und barrierefreien Sanierung des
vorhandenen Gebaudebestandes den Vorrang einrdumen. Bei Neubau richten wir uns
nach drei Prinzipien: Baullcken schlielen, Brachen neu beleben, neue Wohnbauflachen
an vorhandene Wohngebiete anschlieRen. Die Zersiedelung der Landschaft werden wir
stoppen.
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Wir wollen keine Bebauung des Hollerlandes, der Ochtum-Aue in Huchting und der Bin-
nendlne in Blumenthal. Wir wollen das Gebiet der Binnendiine als Landschaftsschutzge-
biet ausweisen.

Die Neuaufstellung des Flachennutzungsplans und des Landschaftsprogramms in der
Stadt Bremen muss ztigig und vor allem burgernah erfolgen. Das Gewerbeflachenentwick-
lungsprogramm ist dabei zu integrieren. Wir wollen das Verfahren in der kommenden Le-
gislaturperiode abschlielen. Im Flachennutzungsplan sind alle Interessen ausgewogen zu
bertcksichtigen. Die frihzeitige Beteiligung der Blrgerinnen und Birger, der Kommunal-
politik ,vor Ort, der Beirate, der Wirtschaft und der Verbande bei den Planungsprozessen
ist eine unabdingbare Voraussetzung. Politik und Verwaltung missen diese Prozesse als
Gewinn flr die Gestaltung unserer Stadtgesellschaft begreifen. Im neuen Flache-
nnutzungsplan ist das generelle Ziel der verstarkten Innenentwicklung raumlich konkret
darzustellen. Die bislang bereits vorliegenden Teilbausteine des Zentren- und Nahversor-
gungskonzepts sowie der Wohnungsbaukonzeption sind in die neuen Planwerke zu integ-
rieren und um geeignete perspektivische Optionen zu erganzen. Generell gilt es, bei der
Flachenausweisung soziale, 6konomische und 6kologische Qualitadtsstandards zu definie-
ren und anzuwenden.

Zwischennutzungen auf Brachen und in leerstehenden Gebauden sind ein wichtiges Ele-
ment fur die kreative Weiterentwicklung der Stadt. Sie werten Standorte auf und helfen
langfristige Folgenutzungen zu finden. Insbesondere junge und kreative Menschen kénnen
so aktiv in die Stadtentwicklung eingebunden werden. Daher werden wir die begonnenen
Ansatze zur Organisation von Zwischen- und Testnutzungen weiterfihren.

Von groRer Bedeutung ist nicht zuletzt die konsequente Umsetzung des beschlossenen
Kommunalen Zentren- und Nahversorgungskonzeptes, dessen Datengrundlage in dieser
Legislatur fortgeschrieben werden soll. Parallel zur Neuaufstellung des Flachennutzungs-
planes wird ein Landesraumordnungsprogramm aufgestellt.

Das Ubergeordnete Ziel der Innenentwicklung ist der sparsame und schonende Umgang
mit Grund und Boden. Innenentwicklung kann zudem knappe 6konomische Ressourcen
sinnvoll konzentrieren, im Gegensatz zu flachenintensiven Stadterweiterungen, die hohe
Investitionen in die Neuentwicklung fordern. Innenentwicklung nutzt und starkt vorhan-
dene, bereits bezahlte Infrastrukturen und unterstitzt die Erneuerung in den Bestandsge-
bieten.

Das Bremer Bauliickenprogramm unterstitzt die Innenentwicklung bereits sehr erfolgreich
und aktiviert wirksam die Potentiale der Baullicken. Das Baullickenprogramm wird daher
weitergefihrt.

Darlber hinaus bedarf es der Entwicklung weiterer nachfragegerechter Flachen in den ur-
banen Kernen Bremens. Die Wohnbaubedarfe sollen daher soweit moglich durch Um-
strukturierung vorhandener Quartiere und ricksichtsvolle Innenentwicklung realisiert wer-
den. Die erganzende Ausweisung von Wohnbauflachen wird nur unter Beachtung hoher
stadtebaulicher Qualitaten sowie der Ausnutzung vorhandener Sozial- und Bildungsinfra-
strukturen und des OPNV erfolgen. Bei der notwendigen Innenentwicklung Bremens wer-
den wir darauf achten, dass vorhandene Frei- und Grinflachen erhalten, aufgewertet und
erganzt werden. Insbesondere in bereits verdichteten Stadtteilen oder solchen mit beson-
derem Forderbedarf wollen wir die Aufenthaltsqualitat im 6ffentlichen Raum verbessern.
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Die besondere urbane Atmosphare der Bremer Innenstadt, die Qualitat von Architektur
und offentlichem Raum, die soziale Offenheit und Zuganglichkeit und nicht zuletzt die
Bremer Lebensqualitat mussen erhalten und gestarkt werden. Bei der Erweiterung der
Handelsflachen in der Bremer Innenstadt muss es insbesondere um eine qualitative An-
gebotserganzung und Attraktivitatssteigerung in direkter Anbindung an die vorhandenen
Einkaufslagen gehen und weniger um eine vorrangig quantitative Flachenausweitung.

Wir wollen den Wohnanteil im Zentrum und an seinen Randern erhdhen, Wegebeziehun-
gen verbessern und erlebbar gestalten. Die Entwicklung der Bremer Innenstadt ist Stadt-
entwicklung fur die gesamte Stadt. Die Planung soll von Anfang an in einem breiten Pro-
zess der Burgerbeteiligung erfolgen. Wir blicken beim Innenstadtkonzept nicht nur auf die
Altstadt, sondern sehen die Innenstadt insgesamt einschliel3lich der Bahnhofsvorstadt, des
Stephani-Quartiers, der angrenzenden Neustadt. Wichtig sind darUber hinaus die Ver-
kniipfungen in den Bremer Westen, in die Uberseestadt.

Im Bremer Westen gibt es in besonderem Male bauliche, freirdumliche, kulturelle, wirt-
schaftliche, soziale und bildungspolitische Herausforderungen. Mit der Initiierung einer
konzertierten, ressortibergreifenden Strategie wollen wir den Einsatz optimieren und einen
integrierten Ansatz der Stadt- und Sozialraumentwicklung in die Wege leiten. Aufbauend
auf dem Leitbild der Stadtentwicklung und anknupfend an die bereits vorliegenden Stadt-
teilberichte, den Armuts- und Reichtumsbericht des Senats sowie innovative Projekte wie
unter anderem ,Lernen vor Ort“ wollen wir unter Beteiligung aller Ressorts, der Ortspolitik
und anderer Akteurinnen und Akteure bis zum Friahjahr 2012 ein Handlungskonzept erstel-
len, koordiniert durch eine vom Senat einzurichtende Entwicklungsagentur West.

Will man dem Bremer Westen gerecht werden, gilt es, einen Perspektivwechsel zu organi-
sieren. Anstelle der gangigen Vorurteile wollen wir die Talente und Begabungen starker in
den Vordergrund rucken. Der Bremer Westen gehort nicht zu den wohlhabenden Stadtbe-
reichen. Gleichwohl verfligt er tber eine Reihe von Reichtimern wie Kultur und Kreativitat,
Integrationsvermdgen, Nischen und bezahlbaren Wohnlagen, Freirdaumen und Garten. Er
ist reich an Wohnungen und Wohnbaukultur und jungen Menschen mit Talenten.

Durch die Umstrukturierung des Klinikums Bremen-Mitte (KBM) und den Teilersatzneu-
bau werden rund 14 Hektar frei und bieten eine grof3e Reserve fur die Stadtentwicklung
und fur die schrittweise Entwicklung des lebendigen neuen Hulsberg-Quartiers. Hierflr
wurden in den zurlckliegenden Jahren die organisatorischen Weichen gestellt. Das Areal
soll zu einem dichten und gemischten Standort werden: mit neuen nachhaltigen Wohn-
und Mobilitatsformen, fir neue Formen innerstadtischen Arbeitens, mit neuen Freirdumen
und sozialer und kultureller Infrastruktur, die das bestehende Angebot in der &stlichen
Vorstadt sinnvoll erganzen und bereichern. Wir wollen bei der Entwicklung dieses Quar-
tiers die Aspekte des Klimaschutzes vorbildlich bertcksichtigen. Mit der Entwicklung ver-
bindet sich die Absicht nachhaltiger Stadtentwicklungspolitik, die sich in starkem Male auf
einen breiten Beteiligungsprozess stitzen soll — auf der Basis der stadtwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen, unter denen das Projekt steht.

Wir wollen Huckelriede starke neue Impulse geben — mit dem Zentrum, dem Bereich um
die Wilhelm-Kaisen-Schule, der Aufwertung des Niedersachsendamms, dem Quartiersbil-
dungszentrum in Kombination mit einer Kindertagesstatte. Neue Wohnbauflachen sollen
auf dem Gelande der Scharnhorst-Kaserne und des Cambrai-Dreiecks entstehen. Dabei
sollen die Burger vor Ort weiterhin unmittelbar in den Erneuerungsprozess eingebunden
werden — im Sanierungsgremium wie auch im ,Wohnen in Nachbarschaften (WiN)-Forum.
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Auch Bremen-Nord muss groRere Aufmerksamkeit auf allen Feldern der Stadtentwicklung
erfahren. Ein Schllsselprojekt kann dabei die Wiederbelebung des Bremer Wollkdmmerei-
Gelandes und seine Offnung zum Stadtteil und zur Weser — und damit ein wichtiger Bau-
stein zur ,Stadt am Fluss” — sein. Fir das Gelande der ehemaligen Bremer Wollkammerei
werden wir einen Bebauungsplan aufstellen, der einen attraktiven Mix gewerblicher und
hochwertiger industrieller Nutzungen, deren Vertraglichkeit mit den umgebenden Wohnla-
gen und die Offnung des Gebietes zum Ortskern ermdglicht. Wir werden die von bemer-
kenswerten historischen Gebauden gesaumte Verbindungsachse zwischen Ortskern und
Weser entwickeln. Und als damit rdumlich verbundenen weiteren Baustein werden wir im
Zuge der geplanten Erhéhung der Deichanlagen einen 6ffentlichen Uferweg erstellen.

Beide Malknahmeschwerpunkte sind geeignet, den Wohnstandort zu stabilisieren, die ge-
werbliche Adresse Blumenthal zu starken und Arbeitsplatze zu schaffen. Auch fur den
Ortskern Blumenthal wollen wir einen Strategie- und Malinahmenplan erarbeiten, der kurz-
und mittelfristig zu realisierende Mallhahmen enthalt. Dabei stehen die Entwicklung von
Schlisselgrundstiicken, die Umwandlung von verwaisten Geschaftsgebauden in Wohn-
nutzungen, eine verbesserte Erreichbarkeit und die Entscharfung eines zentrumsnahen
sozialen Brennpunktes im Mittelpunkt.

Die Uberseestadt ist auch in den kommenden Jahren das gréRte Stadtentwicklungsvor-
haben. Der Masterplan muss quartiersweise prazisiert, qualifiziert und inhaltlich weiterent-
wickelt werden. Die Starken und Rollen der unterschiedlichen Standorte gilt es weiter her-
auszuarbeiten. Der Organisation vertraglicher Nachbarschaften zwischen neuen Nutzun-
gen und den bestehenden gewerblichen und industriell gepragten Strukturen gilt dabei
auch weiterhin ein besonderes Augenmerk. Als erster Schritt wird der ,Beirat Ubersee-
stadt” erweitert um Unternehmen, Interessenvertreter der neu hinzugekommenen ,Ansas-
sigen“. Die Entwicklung der Uberseestadt ist eine umfassende und aktiv zu gestaltende
Aufgabe der Stadtentwicklung. Dabei werden die wirtschaftliche, soziale, kulturelle und
Okologische Dimension des Projektes in den kommenden Jahren noch deutlicher und kon-
sequenter herausgearbeitet werden. Insbesondere wollen wir bezahlbaren Wohnraum
schaffen, um Monostrukturen zu vermeiden. Monofunktionale Grostrukturen passen nicht
in das Konzept einer vielfaltigen Uberseestadt.

Zudem muss sie mit den angrenzenden Stadtteilen besser verknlpft werden. Diese enge-
re Verbindung mit der Stadt erfordert auch eine weitere Verbesserung der OPNV-
Anbindung. Und die neue Uberseestadt muss auch mit den angrenzenden Stadtteilen
besser verknlpft werden - dies gilt auch fiir die Anbindung an den OPNV.

Wahrend besonders die Innenstadt und deren angrenzende Stadtteile von der
Reurbanisierung profitieren und neue, aktive Einwohner sowie Investoren gewinnen, dro-
hen einzelne Stadtteile an den Randern Bremens von dieser Entwicklung abgehangt zu
werden, obwohl sie schon groRe Anstrengungen unternehmen. Die Weiterentwicklung und
der Umbau der Stadtteile mit besonderem Fdrderbedarf muss daher auch weiterhin tat-
kraftig unterstitzt werden. Das Programm WiN leistet einen unverzichtbaren Beitrag zur
Selbsthilfe. Die Weiterentwicklung und der Umbau der férderungswurdigen Stadtteile
muss auch zuklnftig besonders unterstitzt, WiN deshalb konsequent fortgesetzt werden.
Uns ist bewusst, dass das WiN-Programm nicht alle Probleme in jedem Stadtteil 16sen
kann. Die Instrumente der sozialen Stadtteilentwicklung in Bremen missen daher weiter-
entwickelt, auf die spezifischen Stadtteilbedurfnisse zugeschnitten und aufeinander abge-
stimmt werden. Ein wichtiger Partner fir die Entwicklung dieser Stadtteile ist die
GEWOBA. Wir streben an, dass sich zuklnftig auch die im Lande Bremen aktiven privaten
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Wohnungsgesellschaften stadtebaulich fur den sozialen Zusammenhalt der Stadtgemein-
de engagieren.

Gutes Wohnen starkt den sozialen Zusammenhalt

Wir wollen Bremen und Bremerhaven als lebenswerte und attraktive Stadte erhalten. Be-
zahlbare und gute Wohnungen sind dafur eine Grundvoraussetzung. Unsere Wohnungs-
baupolitik hat das Ziel, ausreichenden und bedarfsgerechten Wohnraum zu schaffen, den
sozialen Zusammenhalt zu starken und der drohenden Spaltung in arme und reiche Stadt-
teile entgegenzuwirken. Unser Anspruch ist daher, das Wohn- und Lebensumfeld in den
einzelnen Stadt- und Ortsteilen weiter zu verbessern. Einzelne Nebenzentren etwa haben
mit Leerstanden bei Wohnungen und Gewerbeimmobilien zu kdampfen. Dem wollen wir
wirkungsvoll begegnen. Um die soziale Entmischung zu verringern, massen auch in teure-
ren Stadtteilen Wohnungen fir Menschen mit geringerem Einkommen zuganglich sein —
und umgekehrt. Der Trend zu mehr Ein-Personen-Haushalten, die steigende Anzahl der
Seniorinnen und Senioren, wie auch der wachsende Anteil von Geringverdienerinnen und
-verdienern mussen berucksichtigt werden.

Eine sich verandernde Gesellschaft wiinscht neue Wohnformen und braucht mehr Projek-
te gemeinschaftlichen Wohnens. Wir wollen dies fordern und unterstitzen — durch eine
bessere Beratung und durch die bevorzugte Bereitstellung von Grundstlicken. Daher sol-
len zukunftig Grundsticke in offentlichem Eigentum mittels geeigneter Vergabeverfahren
gezielt fur diese Zwecke verwendet werden. Doch auch private Grundstlickseigentiimer
sollen motiviert werden, auf ihren Flachen vermehrt solche Bauprojekte zuzulassen. Im
Ergebnis wird mehr behindertengerechter, barrierefreier oder barrierearmer Wohnraum
entstehen, als er bislang vorhanden ist. Dazu kann die GEWOBA einen gewichtigen Bei-
trag leisten, indem sie ihren Beitrag zur Herrichtung barrierefreien Wohnraums noch weiter
verstarkt. Zudem sollen Baugruppen, die barrierefrei und dkologisch bauen mdochten, ver-
mehrt die Moglichkeit erhalten, Grundstiicke im Festpreisverfahren zu erwerben. Der Dia-
log des Senats mit der Bau- und Wohnungswirtschaft zum barrierefreien Wohnen muss in-
tensiviert und konkretisiert werden, um in absehbarer Zeit ein gemeinsam umzusetzendes
~Aktionsprogramm barrierefrei Wohnen“ zu entwickeln.

Wir wollen die Ergebnisse der Wohnungsbaukonzeption 2010 — bis 2020 14.000 neue
Wohneinheiten zu schaffen — in der Stadt Bremen umsetzen. Dazu sind grof3e Anstren-
gungen erforderlich. In der kommenden Legislaturperiode wollen wir den angestrebten
Zuwachs nach Maglichkeit durch Innenentwicklung oder Umnutzung von Brachen realisie-
ren. Neben der BaullickenschlieRung und der Wohnbebauung in der Uberseestadt, dem
Hulsberg-Quartier, auf dem Stadtwerder und dem Gestra-Gelande halten wir auch eine
Umwandlung von Teilen des Buroparks Oberneuland flir Wohnungsbau fir sinnvoll. Wir
wollen unsere Innenstadte durch die Ausweitung der Wohnflachen starker beleben. Dabei
wollen wir auch die Moglichkeiten der Umnutzung von innenstadtnahen Blro- und Gewer-
beflachen fur (barrierefreie) Wohnbebauung prufen.

Das Segment des preiswerten Wohnungsbaus soll durch gemeinsame Initiativen mit
Wohnungsunternehmen — insbesondere mit der Gewoba - umgesetzt werden. Im Fokus
dieser Initiative sollen preiswerte, alltagstaugliche und zugleich soziale und innovative
Mietwohnungsprojekte stehen. Nach den Beispielen Minchens und Stuttgarts soll erprobt
werden, durch stadtebauliche Vertrage im Rahmen der Bauleitplanung preiswerten Wohn-
raum fur Haushalte mit kleinen und mittleren Einkommen zu generieren. Bei stadtischen
Grundsticken soll zukinftig die Bereitschaft zu Miet- und Einkommensbindungen ein Aus-
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schreibungskriterium sein. Entsprechende MalRnahmen sollen auch im Rahmen der
Wohnraumférderung unterstutzt werden.

Nach dem Beispiel anderer Bundeslander wie Niedersachsen wollen wir Modelle entwi-
ckeln, die die besonderen Finanzierungsmoglichkeiten der Bremer Aufbau Bank als Lan-
desforderinstitut ausnutzen. Daruber hinaus sollen Modellprojekte im Rahmen der Sozia-
len Wohnraumférderung geférdert werden. Die Férderungsbedingungen sollen in Zusam-
menarbeit mit der Wohnungswirtschaft weiter entwickelt werden.

Zur Umsetzung der wohnungs- und stadtentwicklungspolitischen Ziele ebenso wie der Er-
fordernisse des Klimaschutzes ist eine intensive Zusammenarbeit zwischen Politik, Ver-
waltung und Wohnungswirtschaft unerlasslich. Daher soll der ,Wohnungswirtschaftliche
Dialog® unter der Schirmherrschaft des Senators fir Umwelt, Bau, Verkehr und Europa
fortgesetzt werden. Ziel ist eine frihzeitige Einbindung der Betroffenen und die Umsetzung
wichtiger stadtentwicklungspolitischer MaRnahmen im Konsens. Auch beim Wohnungs-
markt-Monitoring kommt der Zusammenarbeit eine wichtige Rolle zu.

Im Wohnungsbau werden wir verstarkt darauf achten, dass 6kologisches, barrierefreies
und energieeffizientes Bauen von der Ausnahme zur Regel wird. Insbesondere in der
Uberseestadt, im Hulsberg-Quartier und auf dem Gestra-Gelande in Findorff wollen wir da-
fur sorgen, dass neben hochwertigem auch bezahlbarer Wohnraum angeboten wird. Vor
allem jungen Familien, die innerstadtische Wohnungen in attraktiver Lage suchen, wollen
wir in Bremen und Bremerhaven Alternativen bieten. Wohnungsbaupolitik darf aber nicht
auf ,Leuchtturmprojekte” beschrankt bleiben. Vielmehr werden wir darauf achten, dass
auch fur einkommensschwache Bevolkerungsgruppen bezahlbarer Wohnraum entsteht
bzw. erhalten bleibt. Die Wohnungsbaugesellschaften GEWOBA und STAWOG bleiben
zentrale Partner fur Stadtentwicklung, ebenso fir die Sicherstellung der Wohnraumversor-
gung von Haushalten mit kleinen und mittleren Einkommen. Eine Privatisierung der
GEWOBA und STAWOG lehnen wir ab, da beide wichtige Instrumente der sozialen und
Okologischen Stadtentwicklung sind. Gegen Eigentiumerinnen und Eigentumer, die in Bre-
men und Bremerhaven Wohnungsbestande herunterkommen lassen, werden wir ent-
schieden vorgehen. Unterstutzen wollen wir innovative Projekte wie gemeinschaftliche
Wohnformen, bautragerfreies Wohnen, ressourcensparende Wohnkonzepte und Umnut-
zungen, z.B. von geeigneten Blrobauten im Kernstadtbereich.

Nach der neuen Bremischen Landesbauordnung ist die bestehende Stellplatzregelung nur
noch befristet bis zum 31.12.2011 gultig. Zeithah missen die Stadtgemeinden Bremen
und Bremerhaven daher jeweils eigene kommunale Regelungen zur Stellplatzpflicht tref-
fen. Dabei wollen wir Sinn und Zweck der Stellplatzverpflichtung prifen.

In der Region zusammenarbeiten

Die regionale Kooperation Bremen kann in der neuen Legislaturperiode an wichtigen Vor-
arbeiten anknupfen. In der engeren Stadtregion hat der Kommunalverbund 2010 einen in-
tensiven und breit angelegten Prozess der Neupositionierung begonnen. Die von der Mit-
gliederversammlung beschlossenen Eckpunkte der weiteren Entwicklung werden von
Bremen unterstitzt. Wir werden uns daflir einsetzen, den ersten raumplanerischen Vertrag
zur regionalen Zentrenentwicklung moglichst noch im Jahre 2011 zu schlieRen. Neben der
planerischen Zusammenarbeit der Gemeinden ist es notwendig, die Region auch unmit-
telbar fur die Menschen erlebbar zu machen.
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Die Metropolregion befindet sich im flnften Jahr ihres Bestehens auf einem sehr guten
Weg, sektorale Einzelinteressen zu Uberwinden, die Potenziale der Region zu vernetzen
und sie zu starken. Die Metropolregion soll als regionales Forum auch zur Unterstutzung
regional Ubergreifender Aktivitaten genutzt werden. Bedeutende Standortentwicklungen
konnen so enger in der Region abgestimmt werden. Als einzige deutsche Metropolregion
bietet sie dabei Kammern und Unternehmen ein Mitgestaltungsrecht. Die Metropolregion
bietet auch als klima- und umweltbewusste Region die Chance, eine geeignete regionale
Anpassungsstrategie an den Klimawandel zu finden.
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Verkehr

Mobilitat nachhaltig und burgernah gestalten

Die Koalitionsparteien stehen fir eine Verkehrspolitik, die sich gleichermalten den um-
weltpolitischen Herausforderungen wie den Mobilitatsanforderungen von Blrgerinnen und
Blrgern und Wirtschaft stellt. Als verlassliche Grundlage fir eine entsprechende anwoh-
nerfreundliche, integrative, klimafreundliche und standortstarkende Verkehrspolitik wird ein
strategisches Verkehrskonzept ,Bremen Mobil 2020“ erstellt. Hierbei sind die Siedlungs-
entwicklung, die demographische Entwicklung und die Entwicklung der Wirtschaftsverkeh-
re zu berticksichtigen. Dabei sollen die Bedingungen fiir den Umweltverbund aus Offentli-
chem Personennahverkehr, Fahrradfahrern und FuRgangern so verbessert werden, dass
ihr Anteil am Personenverkehr weiter wachsen kann.

Moderne Verkehrspolitik setzt vermehrt auf diesen Umweltverbund und die Vermeidung
unnotiger Verkehre, um Larmschutz, Luftreinhaltung und damit Lebens- und Wohnqualitat
zu gewahrleisten. Wir wollen den Anteil umweltfreundlicher Fahrzeuge im Land Bremen
erhdhen.

Bedingungen fur FuBganger und Radfahrer weiter verbessern

In der Stadt Bremen werden 25% der Wege mit dem Fahrrad zurick gelegt, 21% zu Ful3,
14% mit dem OPNV und 40% mit dem Auto oder anderen motorisierten Fahrzeugen. Wir
wollen den Anteil des Fullganger- und des Radverkehrs in Bremen deutlich erhéhen. Das
sorgt fir mehr Klimaschutz, mehr Larmschutz und mehr Lebensqualitat flr die Menschen
in der Stadt. Wir wollen die Bedingungen fur Fullganger und Radfahrer weiter konsequent
verbessern. Bei allen StrallenbaumalRnahmen wird der Rad- und Fuverkehr planerisch
und baulich umfassend bericksichtigt. Dazu gehdren verbesserte Ampelschaltungen,
Radverkehrsfiihrungen (u.a. mehr Radfahrstreifen auf die Fahrbahn) und FuBwegenetze.
Erforderlich sind ausreichende Abstellmdglichkeiten flr Fahrrader. Wir wollen mehr Fahr-
radstral’en ausweisen und Verkehrsknoten radfahr- und fuRgangerfreundlich gestalten.

Wir setzen uns daflr ein, im o6ffentlichen Raum konsequent Barrierefreiheit zu schaffen.
Partnerschaftliches Verhalten aller Verkehrsteilnehmer soll geférdert werden. Modellver-
suche wie die Einrichtung von Begegnungszonen oder Shared Spaces - in denen es keine
Vorfahrt fur Autos mehr gibt, sondern wechselseitige Ricksichtnahme zum Grundprinzip
werden soll - unterstlitzen wir. Gemeinsam mit vielen deutschen und europaischen Stad-
ten werden wir die autofreien Sonntage fortfUhren. Fiur die Fuliganger muss ein attraktives
Wegenetz vorbehalten sein, wie z.B. das ,Griine Netz“, wo sie nicht mit dem schnelleren
Fahrradverkehr konfrontiert sind.

Umweltfreundlichen OPNV und Car-Sharing weiter ausbauen
Ein gut ausgebauter Nahverkehr ist ein wesentlicher Bestandteil fur die Lebensqualitat in

unseren Stadten und in der Region. Daher haben wir in diesem Bereich investiert und
werden dies auch zukunftig tun. Die Erweiterung des Netzes des schienengebundenen
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Nahverkehrs wird zu einem attraktiveren Angebot und zu einer verbesserten Anbindung
des Bremer und Bremerhavener Umlandes fuhren. Zu einem effektiven Nahverkehr gehort
eine gute Abstimmung der beteiligten Verkehrstrager. Die Unternehmen muissen gleiche
Sicherheitsstandards und Barrierefreiheit gewahrleisten. Sie missen gleiche oder kompa-
tibel zu bedienende Fahrkartenautomaten einrichten bzw. diese gemeinsam nutzen. Auch
mussen alle Fahrausweise dieser Gesellschaften auf allen ihren Strecken Gultigkeit ha-
ben. Die Fahrplane sind aufeinander abzustimmen. Wir wollen die Erreichbarkeit unserer
Stadte durch mehr Regionalverkehrsangebote mit Bus und Bahn in Absprache mit den
Umlandgemeinden verbessern. Aulderdem setzen wir auf mehr Park-and-Ride-Standorte
und den weiteren Ausbau von Bike-and-Ride.

Fir die Region Bremen soll ein SPNV-Konzept 2020 erstellt werden, das auf dem derzeiti-
gen SPNV-Konzept aufbaut und insbesondere eine weitere quantitative und qualitative At-
traktivitatssteigerung der Regio-S-Bahn zum Ziel hat.

FiUr die Region Bremen soll ein Zielkonzept erarbeitet werden, mit dem die Schienenan-
bindungen flir den Personen- und Guterverkehr verbessert und langfristig gesichert wer-
den. Dabei sollen die grundsatzliche Moglichkeit und alternative Varianten einer Guterum-
gehungsbahn untersucht werden. Gleichzeitig soll das Zielkonzept als belastbare Grund-
lage fur die Erarbeitung des neuen Bundesverkehrswegeplans dienen.

In Zusammenarbeit mit unseren niedersachsischen Umlandgemeinden und grof3en Bre-
mer Unternehmen wollen wir prifen, ob ohne den Einsatz &ffentlicher Mittel professionelle
Beratungsagenturen zu mehr Fahrgemeinschaften fihren. Ferner wollen wir Modellversu-
che fiir Berufspendler initiieren, um die Nutzung von Elektrofahrzeugen, die mit Okostrom
betrieben werden, zwischen Wohn- und Arbeitsstatte zu beschleunigen. Wir setzen uns
weiterhin fur die Einflhrung eines einheitlichen Tarifes im Verkehrsverbund Bremen-
Niedersachsen (VBN) fur Bremen und Bremen-Nord ein.

Wir wollen das Sanierungsprogramm Bremer Bahnhofe fortsetzen und bis 2015 abschlie-
Ren und weitere attraktive Zustiegspunkte fir die Bahn schaffen. Dazu gehért auch, dass
die Bahnhofe Oberneuland und Neustadt méglichst schnell barrierefrei nutzbar sein sollen.
Die Verbindung Bremen — Bremerhaven muss verbessert werden. Wir setzen uns daflr
ein, Bremerhaven wieder an das Fernverkehrsnetz der Bahn anzubinden und die fur Bre-
men vorhandenen IC(E)-Verbindungen nicht zu kirzen. Bremen muss wieder an das
Nachtzugnetz angeschlossen werden.

Die Stralenbahn ist die 6kologischste Form des OPNV. Wir wollen daher das StraRen-
bahnnetz in Bremen weiter ausbauen und attraktiver machen. Hierzu gehoren die weitere
Umsetzung von OPNV-Vorrangschaltungen sowie die umweltfreundliche Anbindung des
Umlandes an Bremen. Dabei wollen wir sicherstellen, dass die Eingriffe in die Natur und
die Belastungen fur die Anwohnerinnen und Anwohner so gering wie mdglich ausfallen.
Bestehende Planungen werden vor diesem Hintergrund grindlich Gberprift und ange-
passt. Im Rahmen des laufenden Planfeststellungsverfahrens fur den Ausbau der Linien 1
und 8 nach Huchting, Stuhr und Weyhe werden wir die Blrgerinnen und Blrger mittels ei-
nes Blrgerbeteiligungsverfahrens aktiv an der Klarung der offenen Fragen beteiligen.

Die Zukunftssicherung der BSAG als in 6ffentlicher Hand liegendes Unternehmen soll un-
ter dem Blickwinkel der Daseinsvorsorge und der sicheren, guten Arbeitsplatze der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter langfristig sichergestellt werden.
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Wir wollen, dass unsere Verkehrsgesellschaften nicht nur mit sauberem Strom fahren,
sondern so schnell wie mdglich auch verstarkt umweltfreundliche Hybridbusse und Elekt-
rofahrzeuge in ihre Fahrzeugflotte aufnehmen. Dabei kommt dem o6ffentlichen Fuhrpark
eine besondere Vorbildfunktion zu.

Der bisher erreichte hohe Standard der Barrierefreiheit des OPNV soll im Einklang mit den
Interessen aller Fahrgaste weiter entwickelt werden. Bei der Regio-S-Bahn wollen wir ge-
nau prufen, welche weiteren Verbesserungen noch moglich sind. Nach Domsheide und
Bahnhofsvorplatz wollen wir weitere Haupthaltestellen des OPNV von Barrieren befreien.
Wir werden auf die BSAG einwirken, das sogenannte Kneeling der Busse verstarkt einzu-
setzen.

Wir kimmern uns um die Mitwirkung der Fahrgaste und der Politik vor Ort bei der Fahr-
plangestaltung, der Fahrplantaktung und der bewohnerfreundlichen Streckenfihrung. Mo-
bilitat und Sicherheit fur alle soll durch eine familiengerechte Nahverkehrsplanung mit ver-
besserten Taktfrequenzen in den Morgen- und Abendstunden, dem mdglichen Einsatz von
Fahrgastbegleitern in den Abendstunden. Quartiersbusse kénnen eine wichtige Brucken-
funktion im Netz des Bremer OPNYV erfiillen. Daher werden wir die bisherigen Erfahrungen
auswerten und entscheiden, wo weitere Quartiersbusse sinnvoll eingesetzt werden kon-
nen.

Wir werden prufen, ob der derzeitige Zentrale Omnibusbahnhof (ZOB) fur Fernlinien und
Gelegenheitsverkehre auch unter bundesweit geanderten Randbedingungen flir den Bus-
fernverkehr weiter betrieben werden kann. Dabei ist insbesondere die Mdglichkeit einer
Standortverlegung des ZOB flr Fernlinienverkehre vom Breitenweg an einen alternativen
Standort zu prufen, sofern sich absehbar am derzeitigen Standort wesentliche Kapazitats-
probleme ergeben. Parallel sollen alternative Standorte auch im Rahmen des Innenstadt-
konzepts gepruft werden.

Wir werden das Car-Sharing in Bremen weiter fordern und streben an, dass die Zahl der
Nutzer von heute 7.000 bis 2020 auf 20.000 ansteigt. Zur Verbesserung des Car-Sharing-
Angebotes und um neue Nutzer zu erreichen, soll das Netz an Car-Sharing-Stationen und
der mobil.punkte auch in bisher noch nicht erschlossenen Stadtteilen weiter ausgebaut
werden. Der bereits beschlossene Car-Sharing Aktionsplan wird weiter zur Entlastung der
Stadtquartiere umgesetzt. Wir werden zwei Stadtteile in Bremen zu Modellstadtteilen fir
Car-Sharing machen.

Far die dienstliche Mobilitat wollen wir verstarkt Fahrrader, Car-Sharing und umweltfreund-
lichen Mobilitats- und Logistikdienstleistungen nutzen. Wir werden ein Kooperations- und
Erprobungsprojekt zur Verbesserung der CO,-Bilanz im Fuhrpark der Stadt, z. B. durch
eine Verbesserung des Fuhrparkmanagements, starten. Zur Realisierung werden wir so-
wohl mit Automobilherstellern als auch mit Car-Sharing-Anbietern in Verbindung treten.

Im Rahmen des bremischen Mobilitdtsmanagements werden wir die EinfUhrung einer
Mobilitatsberatung fir Neuburgerinnen und Neubtrger nach dem Vorbild Minchens unter
Beteiligung der BSAG und des VBN prufen. Damit sollen ihnen Mdglichkeiten aufgezeigt
werden, wie sie ihre individuelle Mobilitdt in Bremen klimafreundlich gestalten kdnnen.
Mdgliche Formen daflr sind Infomappen, individuelle Mobilitatsberatung, Schnuppertickets
fur OPNV oder Car-Sharing, eine spezielle Neublrger-Internetseite bis hin zu einem indi-
viduellen Mobilitatskonzept.
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Uberregionale Verkehrsanbindung verbessern

Fir Bremen als bedeutender Hafen- und Logistikstandort ist eine gute Uberregionale Ver-
kehrsanbindung von Uberragender strukturpolitischer Bedeutung. Deshalb ist es eine zent-
rale Aufgabe, in Kooperation mit den anderen norddeutschen Landern diese Verkehrspro-
jekte voranzubringen. Hierzu sind die Gesprache mit dem Bund und der Deutschen Bahn
zu einem lInvestitionsschwerpunkt Nord“ zu intensivieren. Um eine effektive
Hafenhinterlandanbindung fir Bremen und Bremerhaven zu gewahrleisten, wollen wir ne-
ben langfristigen MaRnahmen wie der Y-Trasse, kurz- und mittelfristige umsetzbare Mal}-
nahmen wie die Schienenanbindung des Jade-Weser-Port, den Ausbau des Schienenkno-
tens Bremen sowie die Realisierung der A 281.

A 281: Anwohner schiitzen und Wirtschaft wirksam unterstuitzen

Eine gute Verkehrspolitik verbindet die wirtschaftlichen Interessen unserer beiden Stadte
mit den Interessen der Menschen. Die Autobahneckverbindung A 281 ist das wichtigste
Verkehrsprojekt in der Stadtgemeinde Bremen. Wir halten an dem Ziel der schnellstmdgli-
chen SchlieBung des Autobahnrings um Bremen fest. Mit der Fertigstellung der A 281
werden einerseits die angrenzenden Wohngebiete vor allem in Huckelriede und der Neu-
stadt vom Durchgangsverkehr entlastet, sie ist andererseits fir den Logistikstandort Bre-
men von grolter Bedeutung. Die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts vom No-
vember 2010 zum Bauabschnitt 2/2 der A 281 fuhrt zu zeitlichen Verzégerungen, eroffnet
aber auch Spielraume und Chancen. Mit dem fraktionsiibergreifenden Beschluss der Bre-
mischen Burgerschaft vom 11.05.2011 auf Basis der Ergebnisses des Runden Tisches ist
mit der ,Variante 4Sud“ eine Variante flr den Planungsabschnitt 2/2 gefunden worden, der
alle Beteiligten zugestimmt haben. Wir werden die dafur notwendigen planerischen Vo-
raussetzungen zlgig schaffen und mit dem Bund in Verhandlungen Uber die Finanzierung
eintreten. Wir werden den Flachennutzungsplan zigig im Hinblick auf die Linienfihrung
von Bauabschnitt 2/2 andern. Dabei ist der von der Bremischen Blrgerschaft beschlosse-
ne Trassenverlauf zugrunde zu legen. Der Planfeststellungsbeschluss ist auf dieser
Grundlage zeitnah und rechtssicher anzupassen. Beim Bauabschnitt 4 (\Weserquerung)
werden wir im Rahmen der zeitnah vorzunehmenden Flachennutzungsplananderung eine
aktive Blrgerbeteiligung sicher stellen.

Die landerubergreifenden Planungen fur die B 212n und die B 6n sollen in enger Abstim-
mung mit Niedersachsen erfolgen. Bei der B 6n kommt flr uns nur ein Verlauf unter dem
Flughafen hindurch in Frage, damit sicher gestellt ist, dass die Wolfskuhle in ihrer jetzigen
Form erhalten bleibt.

Nach Fertigstellung des Bauabschnitts 2.2 nach Arsten wollen wir die Neuenlander Stralle
anwohnerfreundlich zurickbauen. Eine stadtebauliche Entwicklung der Bahnhofsvorstadt
und des Stephaniviertels wirde durch den Abriss der Hochstrale beglnstigt. Wir wollen
daher zu gegebener Zeit prufen, ob nach Vollendung des Bremer Autobahnrings ein stad-
tebaulich sinnvoller Riickbau von innerstadtischen HochstralRen wirtschaftlich, finanziell
und verkehrstechnisch realisierbar ist.
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Larm flachendeckend bekampfen

Fur viele Menschen in Bremen und Bremerhaven ist der Larmschutz ein zunehmend wich-
tiges Thema. Sie haben ein Anrecht darauf, von krank machendem Larm verschont zu
werden. Durch den Larmschutz-Aktionsplan sind erste MaRnahmen (wie Larmschutzmal}-
nahmen an unseren Strallen sowie beim Schienenverkehr, Tempolimits und Lkw-
Durchfahrtsverbote) realisiert worden. Weitere muissen folgen. Unser Ziel ist es, dass
uberall die Grenzwerte eingehalten werden. Das erfolgreiche Larmschutzfensterprogramm
werden wir fortsetzen.

Im Jahr 2012 wird eine erneute Larmkartierung fir das Land Bremen erfolgen, in die auch
die Stadt Bremerhaven mit allen wesentlichen Larmquellen einbezogen wird. Wir wollen
prifen, ob auf Autobahnabschnitten der A 1 und A 27 ohne ausreichenden Larmschutz
durch nachtliche Temporeduzierungen relevante Larmschutzffekte zu erzielen sind. Wir
werden auch weiterhin die Mdoglichkeit der Larmminderung in Wohngebieten durch Tem-
poreduzierung nutzen. Dieses soll unter Beteiligung der Beirate geschehen.

Wir wollen das Lkw-FlUhrungsnetz tberarbeiten mit dem Ziel, einen flissigen LKW-Verkehr
zu sichern und Belastungen fur Anwohnerinnen und Anwohner zu verringern.

Unser Ziel ist es, das wachsende Verkehrsaufkommen durch die zunehmende Bedeutung
der Nordseehafen durch eine weitere Verlagerung des Verkehrs von der Stral’e auf die
Schiene zu bewaltigen. Daflir muss es einen effektiven Larmschutz an den Bahnstrecken
in Bremen und Bremerhaven geben. Auch im Bremer Hauptbahnhof missen larmreduzie-
rende Mallnahmen ergriffen werden, z.B. durch Entdrohnung. Wir werden uns dafur auf al-
len geeigneten Wegen einsetzen: auf europaischer, nationaler und regionaler Ebene so-
wie in direkten Verhandlungen mit der Deutschen Bahn.

Auf Bundesebene sollen die flir den Larmschutz verfligbaren Haushaltsmittel flr die Re-
gelsanierung erhoht werden. Die Pilotprojekte fur Larmschutz im Konjunkturprogramm |l
sollen fortgesetzt und auch die bremischen Bahnstrecken dabei berucksichtigt werden.
Ebenso ist Bremen an Modellprojekten fir die von der EU-Kommission empfohlene Larm-
kontingentierung zu beteiligen. Das Immissionsschutzgesetz muss zeitgemal reformiert
werden; u. a. muss der Erschitterungsschutz bertcksichtigt werden und die Larmsanie-
rungswerte sind deutlich abzusenken, z.B. durch die Abschaffung des sogenannten
Schienenbonus. Eine konsequente Umrlstung veralteter Giterwagen auf larmarme
Bremstechnik muss sofort beginnen. Dazu sind larmabhangige Trassenpreise als 6kono-
mischer Anreiz fur den Einsatz larmarmer Fahrzeuge unverzlglich einzuflihren. Darlber
hinaus ist eine Rechtsgrundlage fur qualifizierte Geschwindigkeitsbeschrankungen fur lau-
te Zlge zu schaffen.

Im direkten Dialog mit der Bahn und dem Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadt-
entwicklung werden wir auf die beschleunigte Errichtung weiterer Larmschutzwande und
andere Larmschutzmalinahmen, die Sanierung von bremischen Eisenbahnbriicken und
eine verstarkte regelmallige Gleissanierung hinwirken. Langfristig fordern wir von der
Bahn die Entwicklung konkreter Alternativen, um den Guterverkehr au3erhalb von Wohn-
gebieten zu fuhren und den Bremer Hauptbahnhof zu entlasten. Fur die Region Bremen
soll ein Zielkonzept erarbeitet werden, mit dem die Schienenanbindungen flir den Perso-
nen- und Guterverkehr verbessert und langfristig gesichert werden. Dabei sollen in einer
Machbarkeitsstudie die grundsatzliche Moéglichkeit und alternative Varianten einer Guter-



40

umgehungsbahn untersucht werden. Gleichzeitig soll das Zielkonzept als belastbare
Grundlage fur die Erarbeitung des neuen Bundesverkehrswegeplans dienen.

Infrastruktur/Finanzierung

Beim Strallenbau gilt fir uns der Grundsatz: Sanierung geht vor Neubau. Die Erhaltung
der Verkehrsinfrastruktur ist eine zentrale und fur Bremen sehr wichtige Aufgabe. Dies gilt
fur den gesamten Bereich der Stral’e (Geh- und Radwege, Fahrbahnen, Bricken, Stra-
Renbegleitgrin etc.). In den letzten Jahren ist es gelungen, die Verkehrsicherheit der
Strallen kontinuierlich zu gewahrleisten; zuklnftiges Ziel muss es sein, darlber hinaus
auch Substanz erhaltende Sanierungen der Stralden vorzunehmen, um Vermdgenswerte
zu sichern und das Bremische Verkehrssystem dauerhaft zu erhalten.

Das Land wird die vom Bund gewahrten Finanzhilfen zur Verbesserung der Verkehrsver-
haltnisse der Gemeinden wie bisher durch Gewahrung von Zuwendungen zuweisen. Wir
werden prifen, in wieweit eine entsprechende landesgesetzliche Grundlage erforderlich
ist.

Lichtsignalanlagen mit einer Betriebszeit von Uber 15 Jahren erzeugen aufgrund der alten
Technik einen sehr hohen Stromverbrauch und hohe Wartungskosten. Wir wollen die alten
Lichtsignalanlagen kontinuierlich modernisieren und durch den Einsatz moderner LED-
Technik den Stromverbrauch erheblich reduzieren. Im Zuge dieser Energieeinsparmal}-
nahmen werden die Anlagen gemal} der Bremer Richtlinie flr Barrierefreiheit im offentli-
chen Strallenraum umgestaltet.
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Arbeit

Es ist unsere Verpflichtung, in allen Bereichen der Landespolitik, die Rahmenbedingungen
fur gute und hochwertige Arbeit mit dem Ziel der Vollbeschaftigung zu verbessern, um die
Zukunftsfahigkeit unseres Landes zu sichern. Wir wollen fur Arbeithehmerinnen und Ar-
beitnehmer die Beschaftigungssituation verbessern und Arbeitslosen neue Einstiegsmdg-
lichkeiten eroffnen.

Wir brauchen eine regional ausgestaltete Arbeitsmarktpolitik, welche die differenzierten
Probleme Bremens und Bremerhavens wahrnimmt und zielgenaue Antworten gibt. Das er-
fordert eine Verknlpfung mit anderen Politikfeldern und eine hohe Verantwortungsbereit-
schaft der Jobcenter. Deshalb missen die Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven da-
rauf bestehen, bei der Ausgestaltung der Arbeitsmarktprogramme Partner auf Augenhdhe
mit der Bundesanstalt fir Arbeit zu sein.

Im Jobcenter Bremen wollen wir unsere Vorstellungen von einem Arbeitsmarkt- und Integ-
rationsprogramm einbringen, das der Tatsache Rechnung tragt, dass Uber die Halfte der
erwerbsfahigen Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher einen Migrationshinter-
grund hat und dass ca. 70 % uber keine abgeschlossene Berufsausbildung verfigen. Ab-
schlussorientierte berufliche Weiterbildungsangebote sollen einen grélieren Stellenwert
erhalten. Wir werden darauf achten, dass Frauen einen besseren Zugang auf den Ar-
beitsmarkt und insbesondere in zukunftsorientierte existenzsichernde Branchen bekom-
men.

Wir werden daflr sorgen, dass die Leistungen der Jobcenter noch burgerfreundlicher, vor
allen Dingen rechtssicherer erbracht werden. Fur gute Leistungen der Jobcenter wird gut
qualifiziertes und motiviertes Personal bendtigt. Personalentwicklung und Fortbildung blei-
ben herausragende Instrumente flr eine Fortentwicklung der Jobcenter.

Wir werden uns auf Bundesebene dafir einsetzen, dass es einen allgemeinen gesetzli-
chen Mindestlohn gibt und sogenannte Minijobs in ihrer jetzigen Form wieder abgeschafft
werden, damit im Land Bremen weniger Menschen auf erganzende Leistungen nach dem
Zweitem Buch Sozialgesetzbuch (SGB IlI) angewiesen sind. Daher fordern wir eine Sozial-
versicherungspflicht ab der ersten Arbeitsstunde fiir 400-Euro-Jobs, wobei der Arbeitneh-
meranteil der Sozialversicherungsbeitrage subventioniert werden soll. Dartber hinaus
setzten wir uns auf Bundesebene dafir ein, dass Leistungen, die langzeitarbeitslose Men-
schen zum Lebensunterhalt erhalten, fur die aktive Beschaftigungsforderung umgewandelt
werden konnen.

Das Thema Mitbestimmung ist gerade vor dem Hintergrund der zunehmenden Deregulie-
rung der Arbeitsmarkte und der zunehmenden Internationalisierung der Wirtschaft brand-
aktuell. Die Mitbestimmung schitzt Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und ist zugleich
ein Standortvorteil fur unsere Unternehmen. Betriebliche Mitbestimmung ist ein Kernele-
ment gesellschaftlicher Teilhabe in den Betrieben und Behérden.

Die Arbeitnehmerkammer steht fir uns nicht zur Disposition.

Wir werden auf die Einhaltung des Tariftreuegesetzes achten. Die Ergebnisse der ,Son-
derkommission Mindestlohn“ des Senats werden wir auswerten und im Anschluss daran
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weitere Festlegungen vornehmen, u.a. im Hinblick auf die Kontrollverfahren und die Kont-
rolldichte. Wir werden ein Verfahren suchen, nach dem eine Anpassung der Mindestlohn-
héhe von derzeit 8.50 € im Tariftreuegesetz erfolgen kann.

Gemeinsam mit Verbanden und Kammern wollen wir Unternehmen, die sich besonders fir
faire Arbeitsbedingungen einsetzen als positive Vorbilder herausstellen. Fur uns ist die Ta-
rifautonomie ein hohes Gut. Wir wollen jedoch dann nicht tatenlos zusehen, wenn das
Gleichgewicht zwischen den Tarifpartnern nicht mehr gegeben ist. Deshalb treten wir ge-
nerell fir moglichst flachendeckende Tarifvertrage ein und auf Bundesebene fir die All-
gemeinverbindlichkeit von Tarifvertragen in gefahrdeten Branchen, wie z.B. dem Einzel-
handel. Jeder Verstol3 gegen gultiges Tarifrecht muss verfolgt und entsprechend der ge-
setzlichen Grundlagen geahndet werden.

Geschlechtergerechtigkeit in der Arbeitswelt

Wirtschaftliche Unabhangigkeit ist die Voraussetzung dafir, dass Frauen ihr Leben selbst-
bestimmt gestalten kdnnen. Deshalb muss die Arbeitsmarktpolitik noch starker als bisher
die Zugangschancen auf den Arbeitsmarkt — gerade fur Alleinerziehende — erhdhen, mehr
Wege in zukunftsorientierte Branchen erdffnen. Wir setzten uns fir die Entwicklung intelli-
genter Arbeitszeitmodelle ein, die familiare Sorgearbeit nicht zum Karrierehemmnis oder
zum Armutsrisiko werden lassen.

Insbesondere in der Fachkrafteinitiative des Beschaftigungspolitischen Aktionsprogramms
und im Bundnis fur Fachkrafte werden wir die Ansatze zur Frauenforderung in
zukunftorientierten existenzsichernden Branchen weiterentwickeln. Wir werden das Chan-
cengleichheitsprogramm weiterfihren und Frauen in sogenannten MINT-Berufen (Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik) unterstlitzen sowie im Rahmen der
Bremer Vereinbarung junge Frauen bei der Wahl in frauenuntypische Berufe unterstitzen.
Fir Frauen ohne Berufausbildung und Alleinerziehende werden wir Strategien entwickeln,
um ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu erhdhen.

Wir setzen uns fur die gleiche Bezahlung von Mannern und Frauen bei vergleichbaren Ta-
tigkeiten ein. Wir werden ein Pilotprojekt initieren, das Unternehmen daflir gewinnen will,
einen Einkommens-Check zur ldentifizierung von Entgeltungleichheit im Unternehmen
umzusetzen und Malnahmen fir mehr Lohngerechtigkeit unter den Geschlechtern zu
veranlassen. Auf Bundesebene werden wir prifen, wie wir durch Gesetzesintiativen zu
mehr Lohngerechtigkeit beitragen konnen.

Frauen missen die gleichen Aufstiegschancen in Fihrungspositionen haben wie Manner.
Wir werden Initiativen fur ein Gleichstellungsgesetz fur die private Wirtschaft analog zum
offentlichen Dienst ergreifen. Dies beinhaltet die Forderung, dass beide Geschlechter je-
weils mindestens 40 Prozent an Aufsichtsratsmandaten erhalten missen. Wir wollen das
Land Bremen in Fragen der Gleichstellung weiter voranbringen, indem fir &ffentliche Be-
triebe langfristig eine 50-Prozent-Quote von Frauen in Vorstanden und Aufsichtsraten an-
gestrebt wird.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Unser Ziel ist die gerechte Verteilung von Familienarbeit auf Manner und Frauen. Voraus-
setzung dafir sind eine Arbeitskultur und Arbeitszeitmodelle, die die Vereinbarkeit von
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Familien- und Erwerbsarbeit erleichtern. Um die Auszeiten von Muttern und Vatern durch
Erziehungsarbeit zu verringern, soll die 6ffentliche Verwaltung — auch als Vorbild fur priva-
te Unternehmen — flexible Arbeitszeitmodelle und -orte anbieten.

Die Verwirklichung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine der zentralen Heraus-
forderungen an Politik und Wirtschaft. Wir unterstitzen Initiativen fur Teilzeitarbeit von
Mannern und FUhrungskraften, den Abbau der Langzeitarbeitskultur in den Betrieben und
den Ausbau der Kinderbetreuung. Dasselbe gilt fur Initiativen zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Ausbildung bzw. Studium. Wir fordern auch von der Wirtschaft, ihren Beitrag hierzu
zu leisten.

Fachkraftebedarf sichern — Biindnis fiir Fachkrafte

Die Wirtschaft steht vor neuen Herausforderungen. Trotz hoher Arbeitslosigkeit kdnnen of-
fene Stellen haufig nicht besetzt werden. In einigen Bereichen zeichnet sich ein wachsen-
der Fachkraftebedarf ab. Die Bewaltigung dieser Probleme wird eine wichtige Aufgabe der
nachsten Jahre sein. Dabei werden flr uns die Qualifizierung von Arbeitslosen, Weiterbil-
dung sowie Berufsausbildung in Zukunftsbranchen im Zentrum stehen.

Um den wachsenden Fachkraftebedarf zu decken und die Arbeitsmarktforderung gezielter
auszurichten, soll in enger Kooperation mit den Agenturen flr Arbeit und Jobcentern, dem
Wirtschafts- und Bildungsressort und den Wirtschafts- und Sozialpartnern ein (betriebli-
ches) Bundnis flr Fachkrafte initiiert werden. Dieses Blndnis hat das Ziel, gemeinsam mit
den Zusammenschlissen von Betrieben (Cluster und Kompetenzfelder) die konkreten re-
gionalen Fachkraftebedarfe einzuschatzen und damit Grundlagen flr eine passgerechte
und abgestimmte Planung der Arbeitsmarktférderprogramme aller im Land Bremen tatigen
Akteure zu ermdglichen. Die gesundheitlichen Auswirkungen der zunehmenden Arbeits-
verdichtung einer alter werdenden Belegschaft sind ebenfalls zu berlcksichtigen. Erforder-
lich sind differenzierte Strategien, die von Weiterbildung und Qualifizierung der Beschaftig-
ten und Arbeitslosen, Uber Mallnahmen zur Steigerung der Erwerbsquote von Frauen, bis
hin zur schnelleren und umfassenderen Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse
reichen. Wir setzen uns auch auf Bundesebene fur eine umfassende Anerkennung aus-
landischer Bildungs- und Berufsabschlisse und auch fir notwendige Nachqualifizie-
rungsmaflnahmen ein.

Unsere bisherigen Anstrengungen, die Anerkennung im Ausland erworbener Qualifikatio-
nen zu erleichtern, werden wir noch verstarken. Dazu werden wir eine Stelle bestimmen,
die die Antragstellenden zu den fur die Anerkennung zustandigen — z. B. berufsstandi-
schen Einrichtungen und Instanzen — vermittelt.

Angesichts des bestehenden Fachkraftebedarfs muss es auch der Wirtschaft gelingen,
bisher ungenutzte Potentiale auf dem Arbeitsmarkt, vor allem bei Frauen, jungen Men-
schen, Personen mit Migrationshintergrund und Arbeitslosen zu mobilisieren. Durch unter-
schiedliche, moglichst abschlussbezogene Malinahmen sollen arbeitslose Personen die
richtigen Qualifikationen erwerben kdnnen, um den Fachkraftebedarf in den Betrieben zu
decken. Dazu sind die bislang durchgeflhrten Qualifizierungs- und Orientierungsmal}-
nahmen auf ihre Wirksamkeit und Passgenauigkeit hin zu Uberprufen.

Eine qualitativ hochwertige Erstausbildung ist der wesentliche Grundstein fur ein erfolgrei-
ches Berufsleben. Deswegen qilt fir uns: Jeder Schulabgangerin und jedem Schulabgan-
ger muss ein Ausbildungsplatz angeboten werden. Gemeinsam mit den Tarifpartnern wer-
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den wir deshalb die Bremer Vereinbarungen fortfiihren mit dem Ziel, das Angebot an Aus-
bildungsplatzen kontinuierlich zu steigern. Hier ist vor allem die Wirtschaft in die Pflicht zu
nehmen.

Angesichts des hohen Anteils von erwerbsfahigen Hilfeempfangern im SGB |l Regelkreis,
die keine abgeschlossene Berufsausbildung haben, wird das Land Bremen im Rahmen
seiner Maoglichkeiten darauf hinwirken, dass in den Arbeitsmarktprogrammen der Agentu-
ren fur Arbeit und Jobcenter ausreichende und abschlussbezogene Qualifizierungen an-
geboten werden. Dabei soll auch die Vorbereitung zur Externenprifung bei den Kammern
ermdglicht werden.

Durch die unabhangige und leicht zugangliche Bildungsberatung insbesondere von
Unternehmenservice wollen wir den Zugang zu Bildungsangeboten fiir alle Menschen er-
reichen. Beispielsweise mit der Ausgabe von Weiterbildungsschecks soll weiterhin ein An-
reiz fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie flir Betriebe geschaffen werden, eige-
ne Initiativen fur die berufliche Weiterbildung zu entwickeln.

Offentlich geforderte Beschiftigung sichern

Wahrend in einigen Bereichen ein erhohter Fachkraftebedarf besteht, hat sich zugleich
auch die Langzeitarbeitslosigkeit in den letzten Jahren verfestigt. Unser langfristiges Ziel
ist weiterhin, dass jeder Mensch ohne Arbeit die Moglichkeit erhalt, in den ersten Arbeits-
markt integriert zu werden. Deshalb werden wir das Beschaftigungspolitische Aktionspro-
gramm weiter entwickeln und dabei weiterhin einen Schwerpunkt auf sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung und abschlussbezogene Qualifizierung legen sowie die Beratung
von Arbeitslosen und Jugendlichen sicherstellen. Wir werden uns auch noch starker auf
die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen, Migrantinnen und Migranten sowie Behinderten
in diesen Programmen konzentrieren. Aber auch denjenigen, die keine Chance auf dem
ersten Arbeitsmarkt haben, wollen wir faire Beschaftigungschancen auf dem zweiten Ar-
beitsmarkt ermoglichen.

Trotz ambitionierter Anstrengungen im Bereich der Forderung der Beschaftigungsfahigkeit
von Arbeitslosen, wird ein gewisser Teil dieser Personengruppe auf absehbare Zeit keine
Aussicht auf einen regularen Arbeitsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt haben. Fur diesen
Personenkreis brauchen wir o6ffentlich geférderte Beschaftigung. Die entsprechenden
MaRnahmen sind nicht nur Ersatz fur den ersten Arbeitsmarkt, sondern auch ein Mittel, um
diese Menschen wieder an den ersten Arbeitsmarkt heranzufiihren, und ein Mittel, um
uber Arbeit soziale Teilhabe zu ermdglichen. Unser besonderes Augenmerk gilt den Lang-
zeitarbeitslosen.

Wir streben betriebsnahe BeschaftigungsmalRnahmen an, die, wenn sie als Marktersatz
fungieren, so auszugestalten sind, dass eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
erfolgt. Wir wollen eine starkere Verzahnung von o6ffentlich geférderter Beschaftigung mit
der Wirtschaft. Dabei sollen — auch unter Nutzung der Erfahrung anderer Kommunen —
Modelle entwickelt werden, die Uber eine gemeinsame Abwicklung von (zusatzlichen)
kommunalen Auftragen mehrere Ziele verfolgen.

Um das Ziel der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt fir moglichst viele zu erreichen,
brauchen wir dartiber hinaus weiterhin unterschiedliche arbeitsmarktpolitische Malnah-
men, die insbesondere auch mit den Programmen zur Deckung bestehender Bedarfe in
sozial benachteiligten Stadtteilen in Bremen und Bremerhaven verzahnt werden. Hierbei



45

ist darauf zu achten, dass durch die o6ffentliche Férderung keine Wettbewerbsverzerrung
zu regionalen Betrieben eintritt. Durch die direkte betriebliche Einbindung wird ein positiver
Integrationserfolg in den ersten Arbeitsmarkt erwartet. Gerade Handwerksunternehmen
konnen Uber diesen Weg ihren Fachkraftebedarf zumindest teilweise decken.

Die Beschaftigungstrager mussen sich mehr zu Dienstleistern flur Personal suchende Un-
ternehmen entwickeln und gezielt Menschen so betriebsnah wie moglich beschaftigen und
qualifizieren, bis sie den Ubergang in Unternehmen schaffen. Dazu wird die Landesregie-
rung bundesweit eine Initiative ergreifen, die die Frage der Zusatzlichkeit am Begriff des
zusatzlichen Beschaftigungsverhaltnisses festmacht und nicht an der engen Auslegung
der zusatzlichen Aufgabe und des o6ffentlichen Interesses.

Daneben wird es weiterhin eines offentlich geférderten sozialen Arbeitsmarktes bedurfen,
der ausschlieBlich das Ziel hat, arbeitslose Menschen individuell und sozial zu stabilisie-
ren, zu integrieren und/oder sie an die Beschaftigungsfahigkeit wieder heran zu fuhren.
Diese niedrigschwelligen und oftmals tagesstrukturierenden MalRnahmen sollen durch eine
Mehraufwandsentschadigung anerkannt werden. Beide Ansatze sollen soweit wie moglich
sozialraumlich ausgestaltet und mit bestehenden Programmen abgestimmt werden, damit
zusatzliche gesellschaftliche Bedarfe in sozial benachteiligten Stadtteilen gedeckt werden
konnen.

Da wo es moglich ist, sollen die aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanzierten Integrati-
onsbetriebe eine weitere Beschaftigungsform bilden.

Der Offentliche Dienst und die kommunalen Unternehmen im Land Bremen missen eine
Vorreiterrolle bei einer zielgerichteten und passgenauen Qualifizierung und Vermittlung
von Leistungsempfangern aus dem SGB Il in offene Stellen mit ,niedrigen“ Eingangshur-
den (z. B. Hausmeisterinnen und Hausmeister, Raumpflegerinnen und Raumpfleger etc.)
ubernehmen.

Wir werden die bestehenden Férderinstrumente in Anspruch nehmen und hierbei auf ge-
zielte MaRnahmen zur Frauenférderung achten. Wir werden aktiv Fordermittel aus Bun-
desprogrammen einwerben, um damit unsere Arbeitsmarktpolitik zu erganzen. Die "bre-
mer und bremerhavener arbeit GmbH" (bba) soll spatestens zum Ende der Europaischer
Sozialfonds (ESF)-Férderperiode 2013 aufgelést werden, um sie kostenglnstiger in einem
Eigenbetrieb oder im Arbeitsressort zu organisieren.

Wir setzen uns mit allen Mitteln gegen den sozialpolitischen Kahlschlag der Bundesregie-
rung in der Arbeitsmarktférderung ein. Die geplante sogenannte Instrumentenreform der
Bundesregierung ignoriert die Fordernotwendigkeiten und die Herausforderungen einer
zielgenauen Foérderung Arbeitsloser vor Ort. Wir wollen fir das Land Bremen ein Konzept
zur Weiterentwicklung der arbeitsmarktpolitischen Strukturen erarbeiten, das die besonde-
ren Bedarfe beider Stadte im Bereich der verschiedenen arbeitsmarktpolitischen Mal}-
nahmen bericksichtigt. Im Bereich der Férderung von Arbeitsmarktprogrammen bleibt
Bremerhaven auch weiterhin ein Schwerpunkt.

Arbeitsschutz ist Gesundheitsschutz
Arbeit darf nicht krank machen. Nach wie vor leiden viele Menschen an den Folgen ge-

sundheitsschadigenden Arbeitsbedingungen, die durch Gefahrstoffe, belastende Arbeits-
organisation oder Arbeitsplatzgestaltung entstehen. In der Folge nehmen psychische Er-
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krankungen deutlich zu und auch Muskel- und Skeletterkrankungen sowie Erkrankungen
durch Gefahrstoffe sind nach wie vor sehr hoch. Wir werden uns an der nationalen Ar-
beitsschutzstrategie weiter beteiligen. Daflr ist es wichtig, die Gewerbeaufsicht, Bera-
tungsstrukturen und den Arbeitsschutz zu starken. Dazu ist der Landesarbeitskreis Ar-
beitsschutz ein wichtiger Impulsgeber und soll besser genutzt werden. Wir wollen die kurz-
lich eingerichtete Beratungsstelle gemeinsam mit den Kassen und den Berufsgenossen-
schaften absichern.

Arbeits- und Gesundheitsschutz haben vieles gemeinsam. Insbesondere die risiko- und
ergebnisorientierte Beratung und Uberwachung der Betriebe muss daran ausgerichtet
werden, wie gefahrlich die Produktion flr die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
wie gut der Arbeitsschutz im Betrieb sichergestellt ist. Die Gewerbeaufsicht wird als Ar-
beitsschutz-, Marktiberwachungs- und Immissionsschutzbehorde gestarkt.

Der Sonntag darf nicht zum Regelarbeitstag werden. Dass die Wirtschaft flr die Menschen
da ist und nicht umgekehrt, ist eine gute Erkenntnis, die zur Folge haben muss, dass wir
nicht alles dem Gesetz der Wirtschaftlichkeit unterwerfen. Beschaftigung an Sonn- und
Feiertagen muss eine entsprechende Bezahlung (einschlieBlich Sonntagszuschlagen)
nach sich ziehen.

Konsequent gegen Lohn- und Sozialdumping

Es ist mit unserer Uberzeugung nicht in Einklang zu bringen, dass Menschen trotz Voll-
zeitarbeit auf ergédnzende Zahlungen des Staates angewiesen sind. Das versto3t unserer
Meinung nach gegen Gerechtigkeitsprinzipien und die Menschenwirde. Der Anteil Be-
schaftigter in unsicheren und schlecht bezahlten Arbeitsverhaltnissen hat in den vergan-
genen Jahren extrem zugenommen. Wir werden deshalb weiterhin auf allen Ebenen fir
einen existenzsichernden Mindestlohn, die Gleichstellung von Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer mit Stammbelegschaften sowie fir faire Praktika-Richtlinien streiten. Ei-
ne Mindestlohnkommission aus Vertreterinnen und Vertretern von Gewerkschaften, Ar-
beitgebern und Wissenschaft soll jahrlich einen Vorschlag flr die Anpassung der Lohn-
héhe machen.

Der prekare Beschaftigungssektor hat auch negative Auswirkungen auf alle anderen Be-
schaftigten und fuhrt dort zu Sozial- und Tarifdumping. Deswegen setzen wir uns dafir
ein, den prekaren Beschaftigungssektor vollstandig zurtickzudrangen (Mindestlohn, Equal
pay bei Leiharbeit und keine befristete Beschaftigung ohne Sachgrund).

Wer gearbeitet hat, muss wieder bessere Chancen auf Arbeitslosengeld | haben. Deshalb
werden wir auf Bundesebene daflr eintreten, dass eine sechsmonatige sozialversiche-
rungspflichtige Tatigkeit in einem Dreijahreszeitraum wieder flr den Arbeitslosengeld-I-
Bezug ausreichen muss. Und wir werden dafur eintreten, dass die von der schwarz-gelben
Bundesregierung beschlossenen Kirzungen der Programme flr Beschaftigung und Quali-
fizierung zurickgenommen werden.

Wir werden die Tarifvertragsparteien in ihrem Bestreben, auskdmmliche Léhne durchzu-
setzen, unterstlitzen. Hier kommt der Arbeit im Landestarifausschuss fir die Allgemein-
verbindlichkeitserklarung der Tarifvertrage eine wichtige Rolle zu. Die bremischen Initiati-
ven flr eine bundesgesetzliche Reform der Vorschriften zur Arbeitnehmeriberlassung
werden wir fortsetzen. Es bedarf dringend einer Regulierung der Leiharbeit durch eine Re-
form des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes, damit Leiharbeit nicht mehr zum Tarif- und
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Sozialdumping missbraucht werden kann, sondern auf ihre positiven arbeitsmarktpoliti-
schen Funktionen, wie etwa der Abdeckung von voribergehenden Produktions- und Nach-
fragespitzen, begrenzt wird. Der rechtliche Schutz der Beschaftigten muss ausgebaut
werden. Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer sollen hinsichtlich ihrer wesentli-
chen Arbeitsbedingungen und ihrer Entlohnung konsequent den Stammarbeitskraften im
Entleihbetrieb gleichgestellt werden, ohne dass durch Tarifvertrdge davon nach unten ab-
gewichen werden kann. Zur Verhinderung sich haufender missbrauchlicher Beschafti-
gungspraktiken werden wir im Land Bremen eine scharfere Kontrolle der Leiharbeitsunter-
nehmen einfihren. Wir werden uns auf Bundesebene gegen befristete Beschaftigung, fur
die es keinen Sachgrund gibt, einsetzen. Wir werden konsequent gegen jede Form von
Scheinselbststandigkeit vorgehen. Wirtschaftsforderung und o6ffentliche Auftragsvergabe
werden wir weiterhin darauf ausrichten, dass keine prekare Beschaftigung gefordert wird.
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Soziales

Teilhabe statt Ausgrenzung — Miteinander leben!

Lebenschancen sind ungleich verteilt. Die Politik muss Uberall dort eingreifen, wo Men-
schen in ihren Lebenschancen beeintrachtigt oder sie von Teilhabe ausgeschlossen wer-
den. Niemand darf in Armut und einer prekaren Lebenslage zurlick gelassen werden. Alle
Blrgerinnen und Burger in Bremen und Bremerhaven missen umfassend am gesell-
schaftlichen Leben teilhaben kénnen. Teilhabe geht tber die bloRe Existenzsicherung hin-
aus. Sie umfasst ein selbstbestimmbares Leben, gute Bildungschancen und gute Entwick-
lungsmadglichkeiten gerade fir die Kinder - unabhangig von ihrer sozialen Herkunft.

Wir setzen uns daher fir eine Sozialpolitik ein, die alle einbezieht und ein weiteres Ausei-
nanderdriften der Lebenslagen verhindert. Diese Politik der Starkung des sozialen Zu-
sammenhaltes, der Unterstitzung von Menschen in prekaren Lebenslagen und der Schaf-
fung von Teilhabechancen werden wir auch in den nachsten Jahren fortsetzen.

Wir wollen

e die Teilhabechancen und die soziale Integration aller Burgerinnen und Burger starken,

e den Ausbau der Kindertagesbetreuung fortsetzen und die Kinder- und Bildungsarmut
bekampfen, um die soziale Benachteiligung zu tGberwinden und um die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu fordern,

e Bremen und Bremerhaven zu aktiven Burger-Stadten unter besonderer Einbeziehung
jungerer und alterer Menschen sowie von Menschen mit Behinderungen und Men-
schen mit Migrationshintergrund entwickeln,

e uns besonders fur Menschen in prekaren Lebenslagen einsetzen und soziale Netz-
werke wie Selbsthilfegruppen und -projekte fordern. Wir wollen uns auf der Bundes-
ebene fur bedarfsgerechte Regelsatze fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene ein-
setzen,

e an einem Konzept fur eine bundesweite Kindergrundsicherung mitarbeiten,

e in Bremen das Stadstticket flr die Empfanger von Grundsicherungsleistungen und das
Kulturticket fortfihren,

e flr eine sozial gerechte und zukunftsorientierte Gesundheitspolitik, eine gute Pflege
und soziale Teilhabe von Menschen mit Behinderungen eintreten.

Wir werden die mit dem Armuts- und Reichtumsbericht des Bremer Senats begonnene
Berichterstattung Uber die Entwicklung der Lebenslagen in unserem Land fortsetzen, da-
mit wir die Wirksamkeit unserer Politik Gberprifen und neuen sozialpolitischen Handlungs-
bedarf rechtzeitig erkennen kénnen. Wir werden unsere Mallnahmen gegen Armut auf ihre
Wirksamkeit hin Uberprifen, noch starker koordinieren und zu einem Ubergreifenden Ge-
samtprogramm weiterentwickeln.

Starke Stadtteile

Fir das Leben in einer Grof3stadt ist der Stadtteil der zentrale Ort, in dem gesellschaftliche
Teilhabe, sozialer Zusammenhalt und Lebensqualitat entstehen. Wahrend besonders die
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Innenstadt und deren angrenzende Stadtteile von der Re-Urbanisierung profitieren und
neue aktive Einwohnerinnen und Einwohner sowie Investoren gewinnen, drohen einzelne
Stadtteile von dieser Entwicklung abgehangt zu werden, obwohl sie schon grofl3e Anstren-
gungen unternehmen. Die Weiterentwicklung und der Umbau von Stadtteilen mit grof3en
sozialen Problemen muss daher auch weiterhin besonders unterstutzt werden.

Mit der sozialen Stadtteilentwicklung wollen wir dafiir sorgen, dass in den Stadtteilen
mehr politische Verantwortung ubernommen werden kann und dort mehr demokratische
Beteiligung der Birgerinnen und Birger gelebt wird. Regional, wirtschaftlich und sozial
bedingte Nachteile einzelner Stadtteile und Wohnquartiere sollen moglichst ausgeglichen
werden.

Ein Instrument zur Erreichung dieser Ziele sind die nach dem neuen Beirategesetz vorge-
sehenen Stadtteilplanungskonferenzen. Hier kdnnen von den Beiraten unter Beteiligung
madglichst vieler Blrgerinnen und Blrger, Gruppen und Institutionen Eckpunkte flr ein so-
ziales Stadtteilkonzept entwickelt und beschlossen werden. Wir wollen unter Einbeziehung
dieser Eckpunkte ressortibergreifend soziale Stadtteilkonzepte aufstellen und diese mit
den Beiraten abstimmen. Zu diesem Zweck ist in Bremen die aktive Zusammenarbeit aller
Senatsressorts notwendig. In diesen Konzepten muss die Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund einen besonderen Stellenwert haben.

Nachdem wir z.B. in Osterholz-Tenever bei der Aufwertung und Stabilisierung gute Erfolge
erzielt haben, wollen wir im Rahmen einer integrierten Stadtentwicklung — orientiert an So-
zialindikatoren — Schwerpunkte setzen. Durch eine bessere Abstimmung der MaRnahmen,
Programme und Projekte der verschiedenen Senatsressorts werden wir Synergieeffekte
erzielen und dabei eine aktive Burgerbeteiligung sicherstellen und mit den Beteiligungs-
rechten der Beirate verknupfen.

Bereits seit 12 Jahren wird das kommunale Programm WiN aktiv in derzeit 11 Quartieren
mit einem hohen Anteil an benachteiligter Bevdlkerung eingesetzt. Funf weitere Quartiere
erhalten flankierende Unterstitzung. Dieses Programm hat eine hohe Flexibilitat und zielt
insbesondere darauf, die Bewohnerinnen und Bewohner zu aktivieren und deren Wohn-
und Lebensbedingungen mit ihrer Beteiligung zu verbessern. Das Programm unterstutzt
zudem die lokale Infrastruktur und starkt lokale Netzwerke. Wir werden das Programm in
den Quartieren mit einem hohen Anteil an benachteiligter Bevdlkerung fortfihren und wei-
terentwickeln.

Gegen die vom Bund geplante Kurzung der Stadtebau-Foérdermittel werden wir uns ent-
schieden zur Wehr setzen.

Wir wollen im Interesse Bremens und Bremerhavens die erforderlichen Komplementarmit-
tel fir das Programm Soziale Stadt weiter sicherstellen. Unabhangig davon werden wir im
Rahmen der WiN-Programmplanung die Finanzierung der Quartiersmanager sicherstellen.

Quartiers-, Familien- und Bildungszentren erflllen in den Ortsteilen fur die soziale Integra-
tion wichtige Funktionen. Die bestehenden Zentren werden wir weiterentwickeln und for-
dern sowie ihre Vernetzung im Ortsteil/Wohnquartier mit Hilfe eines Standortkonzeptes
verbessern. Die Notwendigkeit weiterer Angebote werden wir prifen. Als eine wesentliche
Stltze der sozialen Stadtentwicklung haben sich auch die kommunalen Wohnungsbauge-
sellschaften erwiesen.
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Wir werden die Hohe der akzeptierten Mieten fir Arbeitslosengeld II-Beziehende regelma-
Rig uberprufen, auch damit einer sozialen Entmischung der Stadtteile entgegengewirkt
wird. Die immer noch komplizierten Vorschriften zur Héhe der Kosten der Unterkunft nach
dem SGB Il werden wir vereinfachen und rechtssicher ausgestalten, um fur die Empfanger
mehr Transparenz Uber die geltenden Regelungen zu schaffen und Klagerisiken zu verrin-
gern.

Ehrenamtliche burgerschaftliche Arbeit ist ein hoher Wert fur den sozialen Zusammenhalt
in unseren beiden Stadten. In zentralen Feldern unseres gesellschaftlichen Zusammenle-
bens ist ehrenamtliches burgerschaftliches Engagement, wie z.B. in Selbsthilfegruppen,
Wohlfahrtsverbanden, Kirchen und Sportvereinen von grof3er Bedeutung. Dieses freiwillige
Engagement braucht verlassliche Rahmenbedingungen und unterstutzende Strukturen,
Moglichkeiten von Qualifizierung und eine politische und o6ffentliche Anerkennung. Daflr
wollen wir uns auch in Zukunft stark machen und durch geeignete MalRhahmen die Ge-
winnung weiterer und besonders junger Menschen fir ehrenamtliche Tatigkeit férdern.

Politik fiir Menschen mit Behinderungen

Behindertenrechte sind Menschenrechte. Die Vereinten Nationen haben mit der Behinder-
tenrechtskonvention diese Rechte konkretisiert. Sie fordert eine Politik der Inklusion, die
die Wertschatzung und Vielfaltigkeit aller Menschen betont und besonders die gleichbe-
rechtigte, selbstbestimmte Teilhabe der Menschen mit Behinderungen einfordert. Dieser
Anforderung wollen wir uns stellen, indem wir zur Umsetzung der UN-Konvention im Lan-
de Bremen in enger Kooperation mit dem Landesbehindertenbeauftragten, dem Behinder-
tenparlament, mit Initiativen von Betroffenen sowie den Leistungserbringern einen Akti-
onsplan entwickeln. Wir treten weiterhin fur die konsequente Umsetzung des Inklusions-
gebotes in den Kindergarten und Schulen ein sowie flr Barrierefreiheit in 6ffentlichen Ver-
kehrssystemen ein. Wir haben das Amt des Landesbehindertenbeauftragten eingefuhrt,
werden dies fortfihren und ihm auch die Berichterstattung nach dem Bremischen Gesetz
zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung Ubertragen. Alle Gesetze missen nun
parlamentarisch daraufhin Gberprift werden, ob sie mit der Konvention im Einklang ste-
hen.

Mit den Einrichtungstragern soll vereinbart werden, stationare Platze abzubauen und daftr
ambulante Angebote zu schaffen. Wir legen Wert auf kleinrdumige Angebote und setzen
dabei auch auf die Kooperation mit den kommunalen Wohnungsbaugesellschaften. Um
den immer noch zu hohen Anteil von Menschen mit Behinderungen, die in Heimen im Um-
land leben, zu senken, férdern wir in Bremen und Bremerhaven je ein Pilotprojekt zur
Ruckkehr behinderter Menschen in die beiden Stadte mit ambulanter Unterstitzung in die
eigene Wohnung bei Personen, die bislang stationar im Umland auf Kosten des Bremer
Sozialhilfetragers untergebracht waren.

Menschen mit einer geistigen oder psychischen Behinderung bzw. mit Lernschwierigkeiten
haben besondere Probleme beim Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt. Gegenwartig ar-
beiten in Bremen und Bremerhaven ber 2000 behinderte Beschéftigte in einer ,Werkstatt
fur behinderte Menschen®. Wir wollen daher die Teilhabe von Menschen mit Behinderun-
gen am Arbeitsleben mit dem Ziel der Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt for-
dern. Dieses wollen wir durch eine konzertierte Aktion von Politik und Wirtschaft, durch In-
tegrationsprojekte gerade auch im Einflussbereich des Landes Bremen, durch die Nutzung
neuer Projekte und Mallnahmen sowie bundesgesetzliche Initiativen erreichen. Bremen
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wird im Rahmen eines Modellversuches das ,Budget flr Arbeit* fir eine begrenzte Anzahl
von behinderten Menschen erproben.

Wir werden das Modellprojekt ,Job-Budget” auswerten und in veranderter Form fortfUhren.
Mit dem Ausbau der ,Unterstltzten Beschaftigung“ und der ,Arbeitsassistenz® soll am Ar-
beitsplatz die notwendige Anleitung und Hilfe erfolgen. Wir wollen mit Integrationsfirmen
weitere Beschaftigungsmdglichkeiten erdffnen, die berufliche Qualifizierung in der Werk-
statt verbessern, Ubergange in den allgemeinen Arbeitsmarkt erleichtern und die Zahl der
Arbeitsplatze fiir behinderte Menschen in den Betrieben erhéhen. Der Offentliche Dienst in
Bremen soll die Ausbildung schwer behinderter Menschen erweitern. In den Werkstatten
fur behinderte Menschen sollen verstarkt Angebote an Teilzeitbeschaftigung gemacht
werden. Die Werkstattentgelte sind an die geringere Beschaftigungszeit anzupassen. Da-
ruber hinaus sollen in den Werkstatten Fordergruppen eingerichtet werden, die mittelfristig
die Platze in Tagesstatten ersetzen sollen.

Die Einfuhrung des personlichen Budgets fur Menschen mit Behinderungen wollen wir
durch die Einbeziehung der Behindertenverbdnde und die Umsetzung einer qualifizierten
Budgetberatung und -assistenz unterstutzen. Fur altere behinderte Menschen soll das
~Seniorenmodul fur alt gewordene geistig behinderte Menschen® so weiter entwickelt wer-
den, dass ihnen eine selbstbestimmte altersgerechte Tagesstrukturierung moglich ist.

Mit der WeiterfUhrung und Ausweitung des Stadtfuhrers fur behinderte Menschen sollen
nicht nur mobilitatseingeschrankten Touristinnen und Touristen, sondern auch den Breme-
rinnen und Bremern Informationen zu barrierefreien Hotels, Kulturangeboten, Arztpraxen
und 6ffentlichen Einrichtungen zur Verfigung gestellt werden.

Menschen in besonderen Lebenslagen

Immer mehr Menschen geraten in die Schuldenfalle und andere prekare Lebenslagen —
sie mussen ausreichend beraten werden. Fur Menschen mit psychischer Erkrankung,
geistiger oder koérperlicher Behinderung muissen individuelle Zugange zur gesellschaftli-
chen Teilhabe eroffnet werden. Wir setzen uns fur die Unterstlitzung dieser Menschen
durch unabhangige Beratungsstellen wie die Arbeitslosen-, Sozial- und Schuldnerberatung
ein. Wir werden mit den Kammern und den anderen an der Schuldnerberatung beteiligten
Institutionen prifen, wie auch fir Menschen, die Uber kein ausreichendes Einkommen ver-
fugen, ein differenziertes Angebot flr eine von ihnen bendtigte Schuldnerberatung ange-
boten werden kann.

Um Obdachlosigkeit zu vermeiden, legen wir Vorrang auf den Erhalt der Wohnung. Mit der
Inneren Mission wollen wir verhandeln, wie das Jacobushaus zukunftig genutzt werden
soll. Ziel ist eine starkere dezentrale Orientierung der Wohnungslosenhilfe in eigenen
Wohnungen. Menschen, die obdachlos geworden sind, missen Essen und medizinische
Versorgung erhalten.
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Integration

Gesellschaftliche Teilhabe fur Menschen mit Migrationshintergrund
sichern

Vor allem in den Grol3stadten entscheidet sich, ob in Deutschland die Integration von
Menschen mit einem Migrationshintergrund gelingt oder ob sie an den Rand der Gesell-
schaft gedrangt werden. Mehr als 25 Prozent der Einwohnerinnen und Einwohner in Bre-
men und mehr als 20 Prozent in Bremerhaven haben einen Migrationshintergrund. Ein
grofRer Teil von ihnen wurde in Deutschland geboren und/oder hat sich einblrgern lassen.
Sie leben in allen Stadt- und Ortsteilen, ihr Anteil an der Bevolkerung ist aber in einigen
Wohnvierteln besonders hoch.

Kulturelle Vielfalt ist das entscheidende Merkmal unserer Gesellschaft geworden. Ein ver-
andertes Miteinander auf der Grundlage der Chancengleichheit und mehr Teilhabe ist nur
maoglich, wenn die Fahigkeiten von Migrantinnen und Migranten und ihre Beitrage zur Wei-
terentwicklung des Gemeinwesens anerkannt einbezogen werden. Junge Menschen mit
Migrationshintergrund sollen so gefoérdert werden, dass sie zu einer Generation von Bil-
dungsaufsteigern werden.

Integration in einer Einwanderungsgesellschaft ist keine Einbahnstralle, sondern eine
ubergreifende Aufgabe, zu der alle beitragen mussen. Diese Aufgabe muss gemeinsam in
wechselseitiger Akzeptanz und kritischer Auseinandersetzung angegangen werden. Dazu
missen alle Beteiligten aufgeklarte Toleranz und Anderungsbereitschaft entfalten. Die rot-
grune Koalition wendet sich mit aller Kraft gegen jegliche Erscheinung von Rassismus, An-
tisemitismus und anderen Formen von Ausgrenzung.

Erfolgreiche Integration stellt allerdings auch Anforderungen an die Migrantinnen und Mig-
ranten. Das gilt zuallererst fur den Erwerb der deutschen Sprache, denn dies ist der
Schlissel fur die gesellschaftliche Teilhabe, die Wahrnehmung von Lebenschancen, flr
den Erwerb von Bildung, eine Erwerbstatigkeit und den Erfolg im Beruf.

Integrationspolitik erdffnet in allen Politikfeldern Handlungsmaoglichkeiten. Das ressort-
ubergreifende Integrationskonzept des Bremer Senats 2007-2011 wird fortgeschrieben.
Das bedarf einer starken, wirksamen Beteiligungskomponente. Der Beteiligungsprozess
muss moglichst offen und inklusiv gestaltet werden. Weitere partizipatorische Impulse sind
durch die starkere Einbeziehung von Migrantenorganisationen und im Rahmen der Bremer
Integrationswoche gezielt zu nutzen.

Besonders grol3e Herausforderungen stellen sich im Bildungsbereich. Wir streben an, den
Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund in den Kindertagesstatten (Kitas) zu steigern.
Angemessene Forderangebote sollen in den Schulen helfen, damit die noch zu hohe Zahl
von Schulabgéngern ohne Abschluss deutlich reduziert wird. Die interkulturelle Offnung
des bremischen Bildungssystems muss weiter vorangetrieben werden. Wir werden die in-
tegrative Sprachférderung in den Kindertagesstatten verbessern und die erforderlichen
Qualifizierungsmaflnahmen fir Erzieherinnen und Erzieher durchfiihren. Kinder mit For-
derbedarf werden auch schon ab dem zweiten Kindergartenjahr zusatzliche Sprachférde-
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rung erhalten. Eine wichtige Voraussetzung flr die Bildungsintegration ist aber auch die
Forderung und Anerkennung der Erstsprache.

Arbeit ist der grofte ,Integrationsmotor. Deshalb muss die Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund in den Arbeitsmarkt besonders unterstitzt werden. Die ,Bremer
Vereinbarung“ mit den Unternehmen ist eine gute Grundlage, die Ausbildungsbeteiligung
von Migrantinnen und Migranten zu erhdhen. Die Vergabe arbeitsmarktpolitischer Mittel
wird kunftig starker unter Einbeziehung von Qualifizierungsangeboten fur Erwerbslose mit
Migrationshintergrund erfolgen. Unternehmensgriindungen durch Migrantinnen und Mig-
ranten wollen wir durch gezielte Unterstlitzung im Rahmen der bestehenden Programme
fordern.

Flankierend wollen wir die Mdéglichkeiten zur Anpassungsqualifizierung mit erganzender
Berufsqualifizierung und weitere Moglichkeiten der Anerkennung von Erfahrungswissen
erweitern.

Der Anteil von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Migrationshintergrund im &ffentlichen
Dienst ist weiter auszubauen. Insbesondere wollen wir im Land Bremen mehr Lehrerinnen
und Lehrer und Polizistinnen und Polizisten mit Migrationshintergrund haben. Wir setzen
uns weiter dafur ein, die Ausbildungsquote von Migrantinnen und Migranten im offentli-
chen Dienst weiter zu erhdhen.

Integration braucht ein gesichertes Aufenthaltsrecht flr die Betroffenen. Deswegen wollen
wir die Zahl der Menschen, die unter dem Aufenthaltsstatus der Duldung zu leiden haben,
weiter reduzieren. Wir werden konkrete landespolitische MaRnahmen unternehmen, damit
die vorhandenen Spielraume nicht nur wie bisher flr Jugendliche, sondern auch fur ande-
re Personengruppen greifen konnen.

Der Rat fur Integration soll durch die Weiterentwicklung seiner Strukturen gestarkt werden.

Integrationspolitik ist auch eine soziale Frage. Insbesondere im Gesundheitsbereich und
bei der Versorgung alterer Menschen mit Migrationshintergrund werden wir darauf hinwir-
ken, Unterstitzung und Hilfen anzubieten. Ziel unserer Stadtentwicklung ist, dass jede
Form von Segregation vermieden wird. Menschen mit und ohne Migrationshintergrund sol-
len in allen Stadtteilen gleichermalien gemeinsam wohnen und leben kénnen.
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Kinder und Jugendliche

Ausbau und Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung

Wir setzen uns fir die individuelle Foérderung der Entwicklung aller Kinder von Geburt an
ein. Dabei hat die schrittweise quantitative und qualitative Ausweitung der Kinderbetreu-
ung zur Forderung der individuellen Entwicklung der Kinder, der sozialen Integration der
Kinder und der Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie hohe Prioritat.

Wir treten deshalb daflr ein, dass die Kindertagesbetreuung in einem transparenten Ver-
fahren ausgebaut und weiterentwickelt wird, und zwar insbesondere in den Stadtteilen, die
es unter sozialen Gesichtspunkten besonders nétig haben. Der tatsachliche Bedarf an
Kindertagesbetreuung fir die unter 3-Jahrigen sowie der nachgefragte zeitliche Umfang
der Betreuung im Uber 3-Jahrigen-Bereich soll umfassend erhoben werden, um die Be-
darfsliicke der nachsten Jahre maoglichst friihzeitig erkennen und den Rechtsanspruch auf
Kindertageserziehung erfullen zu kénnen. Gerade in Stadtteilen mit starkem Zuzug von
Familien mit Kindern muss eine ausreichende Ausstattung mit KTH-Platzen erfolgen.
Schulen, Freizeitheime und Begegnungsstatten missen besser multifunktional genutzt
werden.

Wir haben dafir gesorgt, dass in Kitas mit einem hohen Anteil an Kindern mit erhéhtem
Forderbedarf eine zweite padagogische Fachkraft pro Gruppe eingesetzt wird. Diese
Quartiere sollen beim Ausbau weiterhin Vorrang erhalten. Fir die Inanspruchnahme der
Kindertagesbetreuung wollen wir besonders in diesen Quartieren werben. Die vielfaltige
Tragerstruktur im Bereich der Kindertagesbetreuung hat sich bewahrt. Dazu gehért fir uns
auch die Gewabhrleistung eines angemessenen Angebots an kommunalen Betreuungs-
platzen.

Wir wollen die Leistungsfahigkeit der Elternvereine sicherstellen. Insbesondere wollen wir
sie in Zukunft noch besser bei administrativen und organisatorischen Tatigkeiten unter-
stltzen, damit sie die hochwertige Betreuung von Kindern fortsetzen kénnen.

Das Lernen und Lehren der deutschen Sprache ist ein zentraler Bildungsauftrag fur Kin-
dergarten. Sprachférderung fur Kinder beginnt bereits mit Eintritt in die Kindertagesbetreu-
ung. Die Fruhférderung soll in den Kitas selbst erfolgen und mit der allgemeinen Foérde-
rung verbunden werden.

Kinder berufstatiger Eltern und Kinder Alleinerziehender sollen bei der Aufnahme gleich
behandelt werden. Den verbesserten Betreuungsschlissel und die Qualitatsstandards in
den Einrichtungen der Kindertagesbetreuung wollen wir auch in Zukunft erhalten. Die ge-
meinsame Forderung aller Kinder soll in einem neuen Kinderférderungsgesetz flir Bremen
gesetzlich neu festgelegt werden.

Wir wollen die Aus- und Weiterbildung des Personals fur die Kindertagesbetreuung ver-
bessern, damit neuen Qualifikationsanforderungen, insbesondere zur Gewahrleistung der
notwendigen Sprachférderung und der inklusiven Forderung entsprochen werden kann
und dem wachsenden Fachkraftebedarf entsprochen wird.
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Im Interesse der Kinder und Jugendlichen muss die Kooperation sowohl zwischen Kinder-
garten, Hort und Schule als auch zwischen Jugendhilfe und Schule verbessert werden.
Nur gemeinsam kann man es schaffen, die Kinder und Jugendlichen so zu unterstitzen,
dass sie einen guten Bildungsabschluss machen und bei Problemen Hilfe erhalten, die die
ganze Familie im Blick hat.

Dafir gibt es Hilfekonferenzen, bei denen insbesondere Jugendhilfe und Bildungseinrich-
tungen gemeinsam und verlasslich erarbeiten, wie Hilfen effizient geleistet werden kon-
nen. Jugend- und Bildungsressort sollen eine gemeinsame Vorgabe entwickeln, um die
Hilfen zur Unterstitzung von Kindern, Jugendlichen und deren Familien effektiver als bis-
her zu koordinieren.

Erzieherinnen und Erzieher sollen die Mdglichkeit haben, sich regelmalig weiterzubilden
und eine Qualifikation bis zum Hochschulniveau zu erreichen. Die Vermittlung von Gen-
derkompetenz und interkultureller Kompetenz ist ein wichtiger Teil der Ausbildung. Wir
wollen aulRerdem junge Manner dazu ermutigen, den Erzieherberuf zu ergreifen, da vor al-
lem Jungen auch eine mannliche Bezugsperson brauchen. Insgesamt soll die Ausbildung
im Bereich fruhkindlicher Erziehung zukunftig von der Assistenzqualifikation bis zum Mas-
ter in Elementar- und Grundschulpadagogik so durchlassig sein, dass Aufstiegs- und Qua-
lifizierungschancen in diesem Bereich vergrofiert werden. Zur Verbesserung der Qualitat
der Erzieherinnen- und Erzieherausbildung sind konzeptionell sowohl fachwissenschaftli-
che Grundlagen als auch die Praxisorientierung in allen Phasen der Ausbildung zu ver-
starken.

Den bundesgesetzlichen Rechtsanspruch auf Betreuung der 1- bis 3-jahrigen Kinder wer-
den wir umsetzen. 2013 hat jedes Kind ab dem ersten Lebensjahr einen Anspruch auf ei-
nen aulerfamiliaren Betreuungsplatz. Um den zusatzlichen Bedarf in 2013 mdoglichst de-
cken zu kdnnen, werden wir alle Anstrengungen unternehmen, die entsprechenden Platze
bereitzustellen.

Bund, Lander und Gemeinden mussen vor dem Hintergrund des steigenden Bedarfs ge-
meinsam Strategien zur Finanzierung des Ausbaus der Kinderbetreuung entwickeln. Wir
werden den Betreuungsumfang in den Spielkreisen nach Bedarf erhdhen, um sie in das
Regelangebot einbeziehen zu kdnnen. Bei der Altersgruppe der 3- bis 6-jahrigen Kinder
besteht ein weiterer Ausbaubedarf bei der Anzahl der ganztagigen Betreuungsplatze und
in einigen Stadtteilen in Folge steigender Kinderzahlen. Erforderlich ist hier ein bedarfsbe-
zogener Ausbau der Platzkapazitaten durch Neu- und Anbauten. Wir wollen das erste
Bundesland sein, das fur 3- bis 6-jahrige Kinder einen 6-stindigen Betreuungsanspruch
festschreibt. Den Ausbau der ganztagigen Betreuung werden wir fortsetzen. Zugleich wol-
len wir das Betreuungsangebot starker als bisher auf die individuellen Bedurfnisse zu-
schneiden. Unser Ziel ist es, berufstatigen Eltern, insbesondere Alleinerziehenden, ent-
sprechend den tatsachlichen Anforderungen im Erwerbsleben eine hoéhere Flexibilitat zu
ermoglichen. Weiter sollen alle Kinder aus Familien mit geringem Einkommen in der Kita
und im Hort ein kostenloses und gesundes Mittagessen bekommen. Zukuinftig wird dieses
mit Hilfe des Bildungs- und Teilhabepakets des Bundes finanziert und schrittweise auf die
Grundschulen ausgeweitet.

Sicherung des Kindeswohls

Politik fir Kinder bedeutet auch, dem Kinderschutz eine hohe Prioritat einzurdumen. Um
die Vernachlassigung von Kindern frihzeitig zu erkennen und den Kinderschutz zu star-
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ken, haben wir den Bereich Kindeswohl personell ausgebaut. Es gibt klare Zustandigkei-
ten und verbindliche Kooperations- und Meldestrukturen. Die Vorsorgeuntersuchungen fir
Kinder haben wir verbindlich gestaltet. Familien, die mit ihren Kindern nicht daran teilneh-
men, werden aufgesucht. Diese in den letzten Jahren erfolgte Neuordnung des Kinder-
schutzes soll weiterentwickelt werden. Besonders wichtig dafir ist die verstarkte Koopera-
tion und Vernetzung des Kinderschutzes mit dem Gesundheitssystem sowie mit den Kin-
dertagesstatten und Schulen. Dabei gewinnt die Verzahnung von Schule und Jugendhilfe
mit dem Ausbau von Ganztagsschulen zunehmend an Bedeutung. Die inzwischen unter-
zeichnete Rahmenvereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages ist mit Leben zu
fullen und wesentliche Grundlage der Zusammenarbeit.

Im Kinderschutz sind ,Frahe Hilfen“ und die rechtzeitige Unterstlitzung von jungen Fami-
lien von hoher Bedeutung um jungen Kindern und Eltern in belastenden Lebenssituationen
forderliche Bedingungen fur gelingende Interaktion und Entwicklung zu ermdglichen.

Die bestehenden bremischen Ansatze sollen erhalten werden. Dies betrifft speziell Pro-
gramme des Gesundheitsamtes Bremen wie Tipp—Tapp, Familienhebammen, Prokind
(Familienbegleitung), Opstapje (Hausbesuchsprogramm).

Im Bereich des Kinderschutzes gilt grundsatzlich der Vorrang ambulanter Hilfen vor einer
stationaren Unterbringung. Im Falle einer stationaren Unterbringung wollen wir die Vo-
raussetzungen fur eine Aufnahme von betroffenen Kindern und Jugendlichen bei Pflegeel-
tern, soweit es fachlich angezeigt ist, als eine gute Alternative zur Heimunterbringung ver-
bessern. Wir wollen mit einem Programm ,Bremer Kinder und Jugendliche zurick nach
Bremen® erreichen, dass Kinder nicht mehr so haufig in Einrichtungen aul’erhalb Bremens
untergebracht werden.

Mit der im Bereich der Jugendhilfe neu eingesetzten Software sind verbesserte Moglich-
keiten der Datenerfassung und Datenaufbereitung gegeben. Damit ist die Vorraussetzung
fur eine verbesserte Steuerung gegeben Dies kann auch dazu beitragen, die Kosten im
Jugendhilfebereich positiv zu beeinflussen.

Durch sozialraumlich orientierte Arbeitsansatze sollen die Bereiche Bildung, Kultur, Sport,
Integration, Gesundheit, Wohnen, Familie, Jugend und lokale Okonomie wirksamer mitei-
nander verknlUpft werden. Das integrierte, ressortlibergreifende Modellprojekt ,Erzie-
hungshilfen, soziale Pravention und Quartiersentwicklung® ist ein erster Schritt in diese
Richtung. Dabei wird es darauf ankommen, einzelfallbezogenen Hilfen noch besser mit
bestehenden Regelangeboten zu verzahnen. Die Erwartung ist, dass die Hilfen damit wir-
kungsvoller werden und Synergieeffekte genutzt werden kdnnen, nicht nur, aber auch vor
dem Hintergrund der Ressourcenknappheit der Kommune und des Landes Bremen.

Ein Schwerpunkt im Kinderschutz muss die Weiterentwicklung des Systems friher Pra-
vention bilden. Ziel ist es, ein soziales Fruhwarnsystem zu entwickeln, um riskante Le-
benssituationen bei Kindern und Familien frihzeitig zu erkennen. Dazu leisten unter-
schiedliche Akteure ihren Beitrag — von den Familienhebammen, Uber Krippen und Kitas,
den Sozialraumkoordinatorinnen und -koordinatoren bis hin zu den Mdutterzentren. Wir
werden dazu die verschiedenen Ansatze Uberprufen, neu verzahnen und bei Bedarf wei-
terentwickeln.

Im Bereich der Jugendhilfe ist mit dem Programm OK.JUG, einer integrierten Jugendhilfe-
software, eine elektronisch unterstitzte Fallbearbeitung mit Erfolg eingefiihrt worden. Die-
sen Weg werden wir in den anderen Hilfesystemen — so weit sie dafiir geeignet sind —
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Schritt fur Schritt fortsetzen, um insgesamt die Entscheidungsprozesse transparenter und
rationeller zu gestalten und die Beschaftigten zu entlasten.

Wir haben Kinderrechte in die Landesverfassung aufgenommen und setzen uns dafir ein,
dass das Grundgesetz entsprechend erganzt wird.

Politik fur junge Menschen

Politik fur junge Menschen muss offen und transparent gestaltet sein, muss auf Jugendli-
che zugehen und dort stattfinden, wo diese sich aufhalten.

Die Jugendférderung in den Stadtteilen wird bedarfsgerecht weiterentwickelt. Dabei sollen
insbesondere die Verstarkung geschlechterbewusster Forder- und Bildungsangebote flr
Madchen und fur Jungen, die engere Verzahnung der non—-formalen Bildung mit der schu-
lischen Bildung im Sozialraum (Bildungslandschaft) und die Erweiterung von Erprobungs-
und Erfahrungsgelegenheiten fir die Ubernahme von mehr Verantwortung durch Jugend-
liche erreicht werden. Die bewahrten dezentralen Entscheidungsstrukturen fir die Férder-
praxis im Stadtteil sollen im Grundsatz beibehalten werden. Dabei sollen die Angebote in
der Jugendarbeit insgesamt starker evaluiert werden und auf ihre Wirksamkeit hin Gber-
pruft werden. Die Finanzierung der Jugendforderung in den Stadtteilen werden wir sicher-
stellen.

Jugendliche brauchen mehr Partizipationsmoglichkeiten, Anerkennung und Akzeptanz.
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen regt zum Dialog der Generationen an. Kinder
und Jugendliche wollen mitreden, wo sie unmittelbar betroffen sind. Eine kinder- und fami-
lienfreundliche Umwelt zu schaffen und zu erhalten, ist zentrale Aufgabe kommunaler
Entwicklung. Sie steigert die Lebensqualitat und bereichert das Gemeinwesen. In Bremen
wurde das innovative Konzept der Spielleitplanung erprobt. Die Anwendung der Spielleit-
planung gewahrleistet die Interessen von Kindern und Jugendlichen bei allen Planungs-
und Umsetzungsschritten. Dieses erfolgreich erprobte Konzept auf die anderen Stadtteile
zu Ubertragen, ist ein wichtiger Baustein zu einer noch familienfreundlicheren Stadt.

Beteiligung kann Uber punktuelle Aktionen, reprasentative Formen wie den Jugendbeirat,
offene Versammlungsforen oder projektorientierte Angebote erfolgen. Die positiven Ansat-
ze im projektorientierten Bereich in unserem Bundesland lassen sich ausweiten. Erfahrun-
gen aus besonders kinderfreundlichen Kommunen, wie z. B. NUrnberg mit seinen sehr gut
frequentierten Kinderversammlungen, sollten dabei einflieRen. Bei geeigneten Projekten
sollte von vornherein eine Planungssumme fiur die Beteiligung von Kindern und Jugendli-
chen eingestellt werden, wie es in einigen Kommunen bereits Ublich ist.

Wir wollen politische Prozesse und Entscheidungen fir Jugendliche nachvollziehbarer
machen und sie insbesondere dort, wo ihre Belange betroffen sind, einbeziehen. Deswe-
gen haben wir das Wahlalter auf 16 Lebensjahre gesenkt. Wir setzen uns dariber hinaus
weiterhin fur die Einrichtung von Jugendbeiraten ein, damit Jugendliche in ihrem unmittel-
baren Lebensumfeld mehr Mitgestaltungsmaoglichkeiten haben. Wir unterstitzen auch die
Projekte ,Jugend im Parlament® und ,Jugendforen® und setzen uns fur deren Weiterent-
wicklung ein.

Jugendverbande haben flr uns einen hohen Stellenwert. Wir werden ihre Férderung wei-
terfUhren und ihre Moglichkeiten verbessern, Angebote in den Schulen machen zu koén-
nen.
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Wir erwarten und setzen uns fur sichere und diskriminierungsfreie Diskotheken-Besuche
von Jugendlichen ein: Einlasskontrollen nach Hautfarbe oder Herkunft sollen in Bremen
und Bremerhaven der Vergangenheit angehdren. Die Diskotheken und Partymeilen sollen
noch sicherer werden, damit das Feiern wirklich Spal® macht. Hierzu wollen wir die Zu-
sammenarbeit zwischen Stadtamt, freien Tragern der Jugendhilfe, Polizei und Betreibern
weiter ausbauen.

Eine sach- und fachgerechte Flihrung von Amtsvormundschaften ist nur moéglich, wenn
der einzelne Amtsvormund nicht zu viele Vormundschaften zu fihren hat. Wir wollen L6-
sungen finden, damit diese wichtige Aufgabe zum Wohl der Kinder und Jugendlichen ve-
rantwortungsvoll erfillt werden kann. Dabei soll auch die Gewinnung von ehrenamtlichen
Vormundern geférdert werden. Zu prufen ist, ob flr die Gewinnung, Beratung, Begleitung
und Weiterbildung von ehrenamtlichen Vormindern die Betreuungsvereine einbezogen
werden konnen.
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Altere Menschen

Politik fur altere Menschen

Altern muss als Chance begriffen werden. Die Potentiale der alteren Menschen und die
sozialen Risiken sollen im Mittelpunkt einer Politik fur eine Gesellschaft des langeren Le-
bens stehen. Noch nie gab es so viele mobile und gut ausgebildete altere Menschen wie
heute. Vor diesem Hintergrund kommt dem lebenslangem Lernen und einer altersgerech-
ten Arbeitswelt eine besondere Bedeutung zu.

Wir wollen Bremen und Bremerhaven zu aktiven Burgerstadten entwickeln und den alteren
Menschen Teilhabechancen erdffnen, ihnen Beteiligungsmdglichkeiten bieten und die so-
ziale Integration der zunehmenden Zahl alterer Menschen verstarken. Den demografi-
schen Wandel wollen wir auch im Hinblick auf das mogliche Entstehen von Altersarmut
analysieren.

In den Stadtteilen treten wir flr die Schaffung einer senioren- und behindertengerechten
Infrastruktur ein. Offentliche und private Dienstleistungsangebote (Post- und Bankfilialen,
Briefkasten u. a.) mussen auf kurzen Wegen erreichbar sein. Wir unterstiitzen insbeson-
dere Uber unsere kommunalen Wohnungsbaugesellschaften barrierefreie Modellvorhaben
fur gemeinschaftliches, altersgerechtes und generationenibergreifendes Wohnen.

Die Arbeit der Begegnungsstatten wird malRgeblich durch ehrenamtliches Engagement ge-
tragen. Sie sind wichtig, weil sie wirksam der Gefahr der Vereinzelung der Seniorinnen
und Senioren in den Stadtteilen vorbeugen. Wir setzen uns daflir ein, dass diese Arbeit
fortgefuhrt, weiterentwickelt und das ehrenamtliche Engagement weiter unterstitzt wird.
Die Begegnungsstatten wollen wir dabei unterstitzen, sich zu offenen Treffpunkten und
selbstorganisierten Angeboten im Stadtteil zu entwickeln. Dazu gehort auch die Einbezie-
hung von alteren Migrantinnen und Migranten durch geeignete Angebote im Stadtteil.

Wir brauchen weiterhin die Seniorenvertretung als starke Interessenvertretung der Senio-
rinnen und Senioren. In diesem Zusammenhang setzen wir uns dafur ein, dort eine noch
breitere Reprasentanz aller gesellschaftlicher Gruppen zu verankern. Au3erdem wollen wir
die Heimaufsicht starken und so auch das neue Bremische Wohn- und Betreuungsgesetz
umsetzen.

Aufgabe der Heimaufsicht ist es, die Qualitat der Pflegeangebote gemeinsam mit den
Pflegekassen streng zu kontrollieren. Die Ergebnisse der Begutachtungen und Prifungen
— auch der Heimaufsicht des Landes — sollen transparent veroffentlicht werden. Das be-
reits verabschiedete Bremische Wohn- und Betreuungsgesetz ist mit Durchfuhrungsver-
ordnungen flr Personal, Bau und Mitwirkungsrechte wirkungsvoll zu flankieren.

Auch fiir die Alteren brauchen wir ausreichend Wohnraum in Bremen und Bremerhaven,
der barrierefrei zuganglich ist. Geeignete kommunale Grundstlicke konnten zu diesem
Zweck vermehrt angeboten werden. Unsere stadtischen Wohnungsbaugesellschaften sind
hier in besonderer Verantwortung.

Der demographische Wandel muss begleitet werden durch eine Weiterentwicklung der Be-
ratungsinfrastruktur und unterstitzender Dienstleistungen. Die Dienstleistungszentren sind
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ein unverzichtbarer Bestandteil dieser Infrastruktur. Die Arbeit der dezentral arbeitenden
Dienstleistungszentren unterstiutzen und fordern wir. Sie sollen neutral arbeiten, also tra-
gerunabhangig beraten und auch in der Offentlichkeit neutral auftreten. Die Arbeit der zu-
sammen mit den Pflegekassen eingerichteten Pflegestitzpunkte soll evaluiert werden.
Uber die zukiinftige Arbeit der Pflegestitzpunkte und ihre Zusammenarbeit mit den Dienst-
leistungszentren entscheiden wir auf Grundlage der Evaluation. Wir werden in Bremen
weiterhin das Beratungsangebot fir Wohnungsanpassungsmafnahmen zur Herstellung
der Barrierefreiheit vorhalten, das verstetigt und weiterentwickelt werden soll.

Das in der letzten Legislaturperiode begonnene Modellprojekt zur Aufsuchenden Altenar-
beit ist erfolgreich verlaufen. Wir werden daher diese Arbeit verstetigen und weiterentwi-
ckeln. Die Angebote fur an Demenz erkrankte altere Menschen sollen in Kooperation mit
den Kliniken und anderen Einrichtungen verbessert werden. Fur die Entwicklung niedrig-
schwelliger Unterstlitzungsangebote und die Verstarkung der Beratung durch Selbsthilfe-
Gruppen und -Initiativen im Bereich der Pflege wollen wir Mittel der Pflegekassen einwer-
ben.

Besonders wichtig fur die Qualitat der Pflege ist eine ausreichende Zahl gut ausgebildeter
Fachkrafte. Wir werden die Zahl der Ausbildungsplatze in der Altenpflegeausbildung erhé-
hen und uns auf Bundesebene fur eine gemeinsame Ausbildung von Fachkraften der Al-
ten- und Krankenpflege auf einem hohen Qualitatsniveau einsetzen. Mit einer Image-
Kampagne sollen junge Menschen fur Pflegeberufe gewonnen werden.
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Frauen

Mehr als die Halfte der Bevolkerung in Bremen und Bremerhaven sind Frauen und Mad-
chen. Wir wollen Bremen und Bremerhaven zu Stadten entwickeln, in denen Frauen und
Manner gleiche Chancen und gleiche Teilhabemdoglichkeiten haben. Hierzu brauchen wir
eine Modernisierung in allen Politikfeldern. Frauenpolitik begreifen wir deshalb sowohl als
eigenstandiges Politikfeld als auch als Querschnittsaufgabe. Vereinbarungen zur Ge-
schlechtergerechtigkeit sind daher auch in den einzelnen Kapiteln dieser Koalitionsverein-
barung enthalten, insbesondere in den Kapiteln Arbeit und Gesundheit.

Geschlechterperspektive und Frauenféorderung

Die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ist auf vielen Gebieten bis heute nicht
erreicht. Wir werden weiterhin den Abbau der strukturellen Benachteiligung von Frauen
voran treiben, damit die Potenziale von Frauen auf allen Ebenen besser genutzt werden
kénnen. Nach der flachendeckenden Einfihrung des Gender Mainstreamings auf Verwal-
tungsebene werden die Pilotprojekte zum Gender Budgeting derzeit ausgewertet. Nach
Vorlage der Ergebnisse werden wir die nachsten Umsetzungsschritte einleiten. Die Bremi-
schen Gesellschaften mussen nach der erfolgten Ausweitung des Landesgleichstellungs-
gesetzes nun Frauenforderplane aufstellen, im Falle der Unterreprasentanz von Frauen
bei gleicher Eignung Bewerberinnen einstellen und bei den Ausbildungsplatzen eine Erho-
hung des Frauenanteils anstreben. Wir werden dafir Sorge tragen, dass die Umsetzung
der Frauenforderplane kontrolliert wird, indem die Verantwortung dafir an die Leitungs-
ebene gekoppelt wird.

Eigenstandige Existenzsicherung

Damit Frauen selbstbestimmt leben kdnnen, brauchen sie in jeder Lebenslage ihre indivi-
duelle soziale und finanzielle Sicherung — unabhangig davon, ob sie alleine, in einer Part-
nerschaft, in einer Ehe, mit Kindern oder ohne Kinder leben. Die Integration in den Ar-
beitsmarkt mit wirtschaftlicher Sicherheit und Unabhangigkeit im Alter ist eine wichtige Vo-
raussetzung dafr.

Die Erwerbschancen von Frauen werden von unzureichenden Rahmenbedingungen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie beeintrachtigt. Nachteile fir Frauen auf dem Arbeits-
markt — vor allem beim Wiedereinstieg nach Familienzeiten und die ungeklarte Pflegefrage
— das sind die Hauptursachen fur Altersarmut von Frauen. Frauen haben weitaus haufiger
als Manner eine unsichere und nicht existenzsichernde Arbeit. Sie erzielen trotz sehr guter
Bildungsabschlisse im Durchschnitt ein um ein Viertel geringeres Einkommen als Manner
und sind in einem hoheren Male als Manner im Niedriglohnsektor beschaftigt. Sie sind
starker von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen und profitieren nicht im gleichen Malke wie
Manner von arbeitsmarktpolitischen Instrumenten. Wir werden die Instrumente der Ar-
beitsmarkt- und Wirtschaftsforderung so gestalten, dass Frauen und Manner in gleicher
Weise davon profitieren. In Kooperation mit den Tarifpartnern wollen wir eine o6ffentlich-
keitswirksame Kampagne zur Entgeltgleichheit starten.
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Die Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik muss am Prinzip der sozialen und 6kono-
misch eigenstandigen Existenzsicherung aller Erwerbsfahigen und damit auch einer ar-
mutsfesten Alterssicherung fir Frauen ausgerichtet werden. Mit gezielten Malknahmen,
die schon in der Schule beginnen mussen, werden wir das Spektrum fir Madchen und
junge Frauen bei der Berufswahl erweitern. Zugleich missen Berufe, die Gberwiegend von
Frauen ausgeubt werden, an Attraktivitat fur junge Manner gewinnen. Auch in der Sozial-
und Steuerpolitik muss das Leitbild einer eigenstandigen Existenzsicherung insbesondere
auch durch eine Reform des Ehegattensplittings das Ziel sein.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein unabdingbares Ziel. Wir setzen uns ein fur
die Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen mit intelligenten Arbeitszeitmodellen. Die
Ausweitung und Sicherstellung von Kinderbetreuung, die spezifische Unterstlitzung von
Alleinerziehenden und Migrantinnen sowie die Verbesserung und Sicherstellung von Pfle-
ge im Alter mussen gewahrleistet werden. Unser Ziel ist die geschlechtergerechte Teilung
von Erziehungs- und Pflegearbeit sowie deren Anerkennung durch Anrechnungszeiten flr
die Rente.

Um den Frauenanteil in FUhrungspositionen zu erhéhen, bendtigen wir eine nachhaltige
Politik der Unternehmen. Frauen mussen die gleichen Aufstiegschancen in Fihrungsposi-
tionen haben wie Manner. Wir werden Initiativen fir ein Gleichstellungsgesetz fur die pri-
vate Wirtschaft analog zum o6ffentlichen Dienst ergreifen. Dies beinhaltet die Forderung,
dass beide Geschlechter jeweils mindestens 40 Prozent an Aufsichtsratsmandaten erhal-
ten missen. Wir wollen das Land Bremen in Fragen der Gleichstellung zum bundesweiten
Vorbild machen, indem fur offentliche Betriebe langfristig eine 50-Prozent-Quote von
Frauen in Vorstanden und Aufsichtsraten angestrebt wird. Zudem brauchen wir mehr
Transparenz bei der Besetzung von Leitungsstellen und wir treten daflr ein, dass die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen und Manner in allen Bereichen eines Unter-
nehmens gewahrleistet ist, um den Aufstieg von Frauen in Leitungsfunktionen auf allen
Ebenen zu gewahrleisten.

Gewalt gegen Frauen

Gewalt gegen Frauen ist noch immer in allen gesellschaftlichen Schichten ein verbreitetes
Problem. Wir verurteilen Menschenrechtsverletzungen an Frauen wie hausliche Gewalt,
Zwangsprostitution, Gewalt im Namen der Ehre oder Genitalverstimmelung auf das
Scharfste. Hilfe fur die Opfer solcher Gewalt muss selbstverstandlich werden. Nach wie
vor muss deshalb ein bedarfsdeckendes Angebot von Beratungsstellen und Frauenhau-
sern vorgehalten werden. Wir setzen uns daflr ein, die Finanzierung von Frauenhausern
bundeseinheitlich und unburokratisch zu regeln und deren Fortbestand zu sichern. Nie-
mandem darf der Zugang zu Schutz verwehrt werden. Die bestehenden Schutz-, Bera-
tungs- und Praventionsangebote vor allem zur Versorgung von Madchen, die akut Opfer
von Gewalt sind, werden wir sichern. Als Folge des Gewaltschutzgesetzes und des poli-
zeilichen Wegweisungsrechts hat Bremen ein ressortlibergreifendes Konzept zum Schutz
vor hauslicher Gewalt entwickelt. Dieses Aktionsprogramm soll evaluiert und weiterentwi-
ckelt werden.

Die Beratungsstellen flr Frauen in unterschiedlichen Belastungssituationen und Lebens-
phasen sind uns sehr wichtig. Dazu gehdrt auch eine Beratung fur Prostituierte, die den
Frauen in Krisensituationen, in Fragen der Gesundheit und Altersvorsorge hilft sowie Aus-
stiegsmadglichkeiten aufzeigt. An der Finanzierung der Beratung fir Opfer von Zwangs-
prostitution und Menschenhandel wird Bremen sich auch kiinftig beteiligen.
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Beratung fur Frauen und Madchen

Fur die weiter steigende Zahl von Madchen und Frauen mit Essstorungen ist ein ausrei-
chendes zielgruppenspezifisches niedrigschwelliges Angebot notwendig. Dazu wird das
Gesundheitsressort mit den Gremien der Selbstverwaltung und Expertinnen und Experten
der ambulanten und stationaren Versorgung Gesprache fuhren und Losungswege erarbei-
ten.
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Schwule und Lesben

Gleichstellung von Lesben und Schwulen — Schutz der Rechte von In-
ter- und Transsexuellen Menschen

Eine demokratische Gesellschaft lebt von ihrer Vielfalt. Dazu gehdért selbstverstandlich
auch die Vielfalt von Lebensweisen und sexueller Identitaten. Fur Lesben und Schwule ist
indes Diskriminierung vielfach noch Alltag. Rechtliche Gleichstellung und Diskriminie-
rungsschutz ist die Basis und der Ausgangspunkt unserer Antidiskriminierungspolitik. Nur
auf dieser Grundlage kann eine effektive Strategie gegen homophobe Gewalttaten und
Vorurteilsstrukturen entwickelt werden.

Wir haben in der vergangenen Legislaturperiode die Landesverfassung sowie samtliche
landesgesetzliche Regelungen so geandert, dass eingetragene Lebenspartnerschaften
von Lesben und Schwulen mit der Ehe rechtlich gleichgestellt wurden. Wir wissen, dass
aber im Steuer-, Auslander- und Adoptionsrecht des Bundes weiterhin Bestimmungen
enthalten sind, die die eingetragene Lebenspartnerschaft und damit Lesben und Schwule
diskriminieren. Im Grundgesetz fehlt der in unserer Landesverfassung enthaltene aus-
druckliche Diskriminierungsschutz fur die sexuelle Orientierung. Wir werden uns auf Bun-
desebene weiterhin daflir einsetzen, samtliche diskriminierende Regelungen zu beseitigen
und das Grundgesetz entsprechend zu erganzen.

Wir wollen, dass Homosexuelle in unseren Stadten offen schwul oder lesbisch leben kdn-
nen, ohne korperliche und verbale Gewalt beflirchten zu missen. Deshalb wollen wir unter
Beteiligung der Bremer Interessenverbande und Beratungsstellen einen umfassenden Ak-
tionsplan gegen Homophobie erarbeiten lassen. Ein wichtiger Anknipfungspunkt wird
sein, Sonderzustandigkeiten fur homophobe Straftaten bei Polizei und Staatsanwaltschaft
zu prufen. Wir unterstitzen auch kinftig Projekte, die sich gegen Homophobie wenden.
Das Rat & Tat-Zentrum fur Schwule und Lesben in Bremen leistet dazu einen wichtigen
Beitrag.

Zukunftsfahige Politik Iasst sich aber insgesamt nur mit einem differenzierten Blick auf die
Geschlechter gestalten. Wir haben deshalb in der 17. Legislaturperiode verstarkt auch be-
gonnen, uns fur die Rechte Inter- und Transsexueller Menschen einzusetzen.

Auf Bundesebene werden wir uns fur die Beseitigung jeglicher rechtlicher Diskriminierung
intersexueller Menschen stark machen. Der Druck auf Angehdrige intersexueller Kinder zu
einer frihen Festlegung sexueller Identitdt muss reduziert werden. Daflir werden in den
Krankenhausern professionelle Hilfsangebote bendtigt. Die medizinische und psychoso-
ziale Beratung soll durch geeignete FortbildungsmalRnahmen gesichert werden.

Ahnliches muss aber zukiinftig auch fiir die Rechte und den Umgang mit transsexuellen
Menschen gelten. Insbesondere wollen wir uns hier fur die Aufhebung des
Transsexuellengesetzes in seiner geltenden Form einsetzen.

In Bremen wollen wir uns im Dialog zwischen den zustandigen Senatsressorts, Interes-
senverbanden, Beratungsstellen, Bremer Akteur_innen und Betroffenen an die Konkreti-
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sierung und Umsetzung von MalRnahmen machen, die geeignet sind die Lebenssituatio-
nen Inter- und Transsexueller Menschen zu verbessern.

Ziel dieses Dialoges und der Erarbeitung des Aktionsplans Homophobie soll es auch sein,
gemeinsame Zielvereinbarungen der gesellschaftlichen und politischen Akteure fir die An-
tidiskriminierungsarbeit des Landes in Bezug auf sexuelle und geschlechtliche Identitat
und sexuelle Orientierung insgesamt zu verankern. Ein aktualisierter Sexualleitfaden soll
im Schulunterricht die Lebenswirklichkeit besser widerspiegeln und die Themen ,schwul
sein“ und ,lesbisch sein“ aufgreifen.
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Gesundheit

Fur eine solidarische und gerechte Gesundheitspolitik

Der Zugang zum Gesundheitswesen muss allen Menschen in gleicher Weise offen stehen
und darf nicht von sozialen und anderen diskriminierenden Faktoren abhangig sein.

Bremen wird sich auf Bundesebene entschieden fir den Erhalt der solidarischen Gesetzli-
chen Krankenversicherung einsetzen und gegen einen radikalen Systemwechsel im
Gesundheitswesen und gegen die geplante Privatisierung von Krankheits- und Pflegerisi-
ken wenden. Wir lehnen jede Form einer Zwei-Klassen-Medizin ab und wenden uns gegen
Kopfpauschalen und Zusatzbeitrage. Wir fordern stattdessen die Einfuhrung einer solidari-
schen Birgerversicherung, die auch die Pflegeversicherung umfasst.

Wir treten fur eine integrierte Versorgung und eine bessere Verzahnung von ambulanten
und stationdren Angeboten ein. Wir unterstutzen dabei die Starkung der Rolle der Haus-
arztinnen und -arzte in der Gesundheitsversorgung, vor allem auch bei der Begleitung der
Patientinnen und Patienten bei der Versorgung durch andere ambulante Einrichtungen
und die Krankenhauser.

Menschen, die nach einer Operation aus dem Krankenhaus entlassen oder ambulant ope-
riert werden und sich in ihrem Zuhause noch nicht eigenstandig selbst versorgen kénnen,
stehen derzeit haufig vor unlésbaren Problemen, wenn sie keine familiare Hilfestruktur vor-
finden. Die Landesregierung setzt sich auf Bundesebene daflr ein, diese Versorgungsli-
cke durch eine Veranderung der gesetzlichen Regelung zu schlief3en.

Wir werden uns auf Bundesebene fir den Ausbau der Pravention und Gesundheitsférde-
rung einsetzen und fordern die Wiederaufnahme der Arbeit an einem Praventionsgesetz
und die Starkung der Rechte von Patientinnen und Patienten.

Zentralisierungsversuche der Bundesregierung in der Krankenhauspolitik durch die Einfih-
rung einheitlicher bundesweiter Fallpauschalen lehnen wir ab. Wir werden uns auf Bun-
desebene flr eine angemessene Einbeziehung der Tariferhéhungen aus den Tarifvertra-
gen in den Fallpauschalen und fur verbindliche Mindeststandards fur den Personalbedarf
einsetzen.

Gesundheitsversorgung vor Ort sichern

Der Zugang zum Gesundheitswesen ist auch von einer ausgewogenen geographischen
Verteilung der medizinischen Angebote abhangig. Das gilt besonders fur die Hausarztin-
nen und Hausarzte und kinderpsychiatrischen bzw. kinderpsychotherapeutischen Praxen.
Wir werden deshalb darauf hinwirken, dass eine wohnortnahe Versorgung zum Malstab
der Niederlassungssteuerung wird, um die heute noch bestehenden Licken der Versor-
gung in einzelnen Stadtteilen zu beseitigen. Eltern mussen auch kinftig die Mdglichkeit
haben, sich von einer Hebamme ihres Vertrauens begleiten zu lassen. Auf Bundesebene
werden wir uns fur die Ricknahme der erhohten Haftpflichtpramien fir Hebammen oder,
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wenn dies nicht mdglich sein sollte, fir eine entsprechend erhéhte Berlcksichtigung im
Vergutungssystem einsetzen.

Wir werden die Inanspruchnahme der Pflegestutzpunkte im Land Bremen weiter evaluie-
ren und prufen, in welcher Weise die Beratung von Pflegebedurftigen und ihren Angehdri-
gen am besten sicher gestellt werden kann. Wir werden uns weiterhin dafur einsetzen, die
geriatrische Versorgung in den Krankenhausern des Landes Bremen sicherzustellen, so-
wie eine nahtlose Versorgung aller Patientinnen und Patienten Uber alle Versorgungssek-
toren hinweg zu gewahrleisten.

Die Hospizbewegung leistet einen wichtigen Beitrag flr die Versorgung schwer kranker
Menschen. Wir machen uns gegenuber den Krankenkassen daflr stark, dass in Bremen-
Nord und Bremerhaven sowohl eine spezialisierte, ambulante Palliativ-Versorgung wie
auch stationare Hospizplatze etabliert werden. Durch eine ausreichende ambulante pfle-
gerische Versorgung und eine Begleitung durch die ambulante Hospizhilfe soll sicherge-
stellt werden, dass Menschen bis zu ihrem Lebensende in ihrer eigenen Wohnung verblei-
ben kbnnen, wenn sie es winschen.

Die Zahl der Demenzkranken wird in den nachsten Jahren deutlich zunehmen. Schon heu-
te wird das Gesundheits- und Pflegesystem diesen Menschen kaum gerecht. Wir werden
diese Situation verbessern durch Entwicklung von Aus- und Fortbildungskonzepten, von
Leitlinien fur Altersheime und durch Konzepte fur die Betreuung von Demenzkranken im
Akutkrankenhaus. Wir wollen, dass dort bewahrte Versorgungskonzepte wie z. B. eine
Demenzstation fir akut somatisch erkrankte demente Patientinnen und Patienten erprobt
werden.

Das deutsche Gesundheitssystem ist komplex und fir viele Patientinnen und Patienten
schwer zu durchschauen. Die unabhangigen Patientenberatungsstellen in Bremen leisten
einen wichtigen Beitrag zur Orientierung und Wahrung von Patientenrechten und werden
weiterhin von uns ideell unterstutzt. Wir setzten uns dafir ein, dass die in Bremen vorhan-
denen Strukturen der unabhangigen Patientenberatung auch zuklinftig wieder von Bun-
desmitteln profitieren.

Eine erfolgreiche Gesundheitsférderung, -beratung und -versorgung muss sich an den
Bedurfnissen der Menschen in den Stadtteilen ausrichten. Kinder kénnen haufig nicht ge-
sund aufwachsen, leiden an schlechter Ernahrung, Ubergewicht, zunehmend an seeli-
schen Stérungen und mangelnder Bewegung. Daher setzen wir uns weiter daflr ein, dass
Gesundheitserziehung bereits in den Kitas und an Schulen beginnt — z. B. in Kooperation
zwischen Kinderarztinnen und Kinderarzten, Pro Familia, Schulen, Kindergarten und ande-
ren Institutionen.

Wir setzen uns flr eine neue Phase der Psychiatriereform ein, orientiert an den Leitge-
danken und Zielen des neuen Landespsychiatrieplans. Um die wohnortnahe Behandlung
von psychisch Kranken moglichst in ihrem Umfeld zu gewahrleisten, ist die konsequent
fortgeflihrte Regionalisierung der Psychiatrie in Bremen ein wichtiger Prozess in der Ent-
wicklung des Versorgungssystems. Psychisch erkrankte Frauen brauchen auf sie zuge-
schnittene Behandlungskonzepte in allen Sektoren des Gesundheitswesens. Die Landes-
regierung setzt sich daflr ein, dass die bereits erstellten Leitlinien fur eine geschlechterge-
rechte psychiatrische Versorgung in allen Bereichen umgesetzt und evaluiert werden. Die
weitere Verlagerung bzw. Umwandlung von Behandlungsbetten/-ressourcen in die Stadt-
teile und Bremerhaven soll fortgesetzt werden und zum verstarkten Ausbau von ambulan-
ten Behandlungs- und Kriseninterventionsmdglichkeiten dienen. Wir werden Uberprifen,
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ob im Hinblick auf die UN-Behindertenrechtskonvention Novellierungsbedarf beim Bremi-
schen Gesetz Uber Hilfen und SchutzmalRnahmen bei psychischen Krankheiten
(PsychKG) besteht.

Frauengesundheit

Eine geschlechtersensible Gesundheitsberichterstattung wird fortgefihrt und weiter entwi-
ckelt um zu gewahrleisten, dass jede Frau in Bremen Zugang zu der fir sie besten ge-
sundheitlichen Versorgung hat. Gender Mainstreaming wird weiterhin als Ubergeordnetes
Instrument im Bremer Gesundheitswesen umgesetzt.

Es gibt in Bremen erfolgreich arbeitende Frauenprojekte, die sich schwerpunktmalig um
Frauen kimmern, die den geringsten Zugang zu Ressourcen haben: armutsgefahrdete
und von Armut Betroffene, Frauen mit niedriger Bildung, Alleinerziehende, Erwerbslose, al-
te Frauen und Migrantinnen. Diese werden wir auch weiterhin unterstutzen.

Die Beratung von Frauen, die von Genitalverstimmelung betroffen sind, wird in die allge-
meine frauengesundheitliche Beratung durch entsprechende Fortbildung integriert.

Mit der Einrichtung einer gynakologischen Ambulanz, angesiedelt an einer stadtischen Kii-
nik, hat das Land Bremen eine Vorreiterrolle bei der Verbesserung der gynakologischen
Versorgung von mobilitatsbehinderten Frauen und Madchen Ubernommen. Daruber hin-
aus werden im Rahmen der Umsetzung der UN- Behindertenrechtskonvention alle Einrich-
tungen des offentlichen Gesundheitsdienstes beachten, dass das Recht auf angemessene
medizinische Versorgung und sexuelle Selbstbestimmung von behinderten Frauen und
Madchen gewahrleistet ist.

Wir setzen uns dafiir ein, dass auf Bundesebene eine Regelung zur Ubernahme der Kos-
ten flr VerhUtungsmittel fir sozial Benachteiligte geschaffen wird. Familienplanung darf
nicht an der finanziellen Situation der Familien scheitern. Bis dahin wird Bremen fur den
Kreis der Personen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten (z.B. ehemals drogenabhan-
gige substituierte Frauen, Wohnungslose) und die Bezieherinnen und Bezieher von Ein-
gliederungshilfeleistungen die Kosten fur die Verhitungsmittel im Rahmen der Hilfen zur
Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten als Sozialhilfeleistung tibernehmen.

Gesundheitssystem interkulturell 6ffnen

Fir viele der in Deutschland lebenden Migrantinnen und Migranten ist aufgrund eines
niedrigen Sozial- und Bildungsstatus der Zugang zu Informationen, Versorgungsangebo-
ten und -einrichtungen erschwert. Sprach- und Verstandigungsprobleme und vor allem die
mangelnde interkulturelle Offnung des deutschen Gesundheitssystems verschéarfen dieses
Defizit. Die Ansatze fiir eine interkulturelle Offnung der Krankenhduser sollen weiter vo-
rangetrieben werden.

Um die Bedarfe hinsichtlich der gesundheitlichen Versorgung von Migrantinnen und Mig-
ranten in Bremen besser einschatzen zu kdnnen, wird eine kultursensible Gesundheitsbe-
richterstattung umgesetzt und eine Anpassung der Leistungsstatistiken von Institutionen
des Gesundheitswesens mit einheitlichen Kriterien zur Erfassung des jeweiligen Migrati-
onshintergrunds der Menschen angestrebt. Bremen entwickelt ein Konzept zur starkeren
Verbreitung und strukturellen Verankerung von Dolmetschdiensten, bringt die Einstellung
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von Migrantinnen und Migranten als qualifizierte Fachkrafte voran und férdert eine gezielte
Gesundheitsbildung von Migrantinnen und Migranten. Die bisherigen Angebote fur eine
bedarfsgerechte Gesundheitsversorgung von Papierlosen werden gesichert.

Gesundheit fur Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer

Bremen wird sich weiterhin fur die Rechte der an Asbestose erkrankten ehemaligen Ar-
beitnehmer einsetzen. Wir wollen die Anerkennung ihrer Krankheit als Berufskrankheit un-
terstutzen. Dies gilt auch fur andere Berufskrankheiten. Bremen wird dazu im Bundesrat
eine Initiative einbringen, um eine Umkehr der Beweislast zu erreichen und sich fir eine
neutrale Gutachterstelle einsetzen.

Wir wollen die kurzlich eingerichtete Beratungsstelle gemeinsam mit den Kassen und den
Berufsgenossenschaften absichern.

Drogenpolitik: Suchthilfe und Pravention im Mittelpunkt

Der Missbrauch von Drogen, legal oder illegal, tritt in allen Altersgruppen und gesellschaft-
lichen Schichten auf. Mitentscheidend flir den Erfolg gegen die Sucht ist eine niedrig-
schwellige Praventionsarbeit, die schon bei Schulkindern beginnen muss. Besonders fur
Heranwachsende stellt der Missbrauch von Drogen ein erhohtes gesundheitliches Risiko
dar.

Professionelle Hilfe bedarf neben Beratungseinrichtungen auch in Bildungs- und Freizeit-
institutionen geschulter und ausgebildeter Beraterinnen und Berater. Abhangigen Jugend-
lichen wird somit ein Raum geschaffen, in dem ihre Angste und Sorgen ernst genommen
werden und besonders in persdnlichen Gesprachen daran gearbeitet wird, individuelle Lo-
sungen zu finden.

Drogenabhangigkeit kann mit polizeilichen und strafrechtlichen Mitteln allein nicht be-
kampft werden. Ein wirksames Drogenhilfesystem spielt bei der Bekampfung von Drogen-
abhangigkeit und -kriminalitat eine wichtige Rolle. Die Angebote zur Beratung, Behandlung
und Unterstltzung von Betroffenen sind sinnvoll zu vernetzen und immer wieder anhand
validierter Qualitatskriterien zu Uberprufen.

Es muss sichergestellt sein, dass Kinder keinen Kontakt zu Drogen haben. Dazu bedarf es
eines verlasslichen Systems von regelmafigen, obligatorischen Kontrollen substituierter
Eltern und ihrer Kinder. Es ist zu prufen, ob dazu neben den Haaranalysen andere Metho-
den wie z.B. Blutproben einen Beitrag leisten kénnen. Im Sinne des Kindeswohls muss je-
dem Verdacht von Drogen- und Alkoholmissbrauch bei Kindern, der dem Jugendamt ge-
meldet wird, konsequent nachgegangen werden. Eine Kooperation von Jugendamt, Kin-
derarzten und substituierenden Arztpraxen, Hebammen und Familienhebammen sowie bei
Schwangerschaft mit Frauenarztinnen und Frauenarzten muss verbindlich ausgestaltet
werden. Ein verpflichtender Einsatz von Hebammen bei Schwangerschaft von Abhangigen
und Substituierenden und der Einsatz von Familienhebammen nach der Niederkunft ist ei-
ne wichtige Unterstutzung.

Wir unterstutzen die Hilfeeinrichtungen bei ihrem Wunsch, Drogenkonsumentinnen und
Drogenkonsumenten besser gesundheitlich zu schitzen, indem Warnungen insbesondere
zum Grad der Verunreinigung in Bremen beschlagnahmter Drogen veroéffentlicht werden.
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Eine Sucht kann nicht nur durch die klassischen Drogen ausgelost werden. Auch neue
Suchterscheinungen im Zusammenhang mit modernen Medien — beispielsweise die Ab-
hangigkeit von Computerspielen oder vom Internet — mussen verstarkt ins Bewusstsein
der Offentlichkeit geriickt und angemessene Beratungs- und Behandlungsangebote entwi-
ckelt werden.

Mit der Einflhrung des Nichtraucherschutzgesetzes haben wir den Schutz von Nichtrau-
cherinnen und Nichtraucher verbessert. Wir werden das Nichtraucherschutzgesetz auf
seine Auswirkungen hin evaluieren. Wir setzen uns flr einen konsequenten Schutz von
Nichtraucherinnen und Nichtrauchern ein. Die Koalitionspartner vereinbaren eine Bundes-
ratsinitiative zur Anderung der Arbeitsstattenverordnung mit dem Ziel, den Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Gastronomie dem in anderen Ge-
werben gleichzustellen und deswegen die Ausnahmeregelung beim Nichtraucherschutz
fur Beschaftigte der Gastronomie zu streichen.

Krankenhauser

Bremen und Bremerhaven bieten ihren Blrgerinnen und Bilrgern und der Region leis-
tungsstarke Krankenhauser mit einer flachendeckenden Versorgung. Vor dem Hintergrund
des zunehmenden Fachkraftemangels im Gesundheitssektor unterstitzen wir alle Bemu-
hungen, die Attraktivitat der Arbeitsplatze in diesem Bereich zu erhdohen. Dazu zahlen
nicht nur weitere Malinahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
sondern auch die Steigerung der Attraktivitat der Krankenhauser in der medizinischen
Aus- und Weiterbildung und eine Uberpriifung der Aufgabenabgrenzung zwischen den
Arzten und den anderen medizinischen Berufen.

Die BemUhungen der drei Bremerhavener Krankenhauser zur Neuordnung der Aufgaben-
verteilung mit dem Ziel einer medizinisch sinnvollen Versorgungsstruktur der einzelnen
Standorte und einer wirtschaftlichen Betriebsbasis werden unterstutzt.

Die weitere wirtschaftliche Stabilisierung der kommunalen Kliniken im Verbund der Ge-
sundheit Nord und in Bremerhaven (Klinikum Reinkenheide) wird unterstitzt und das je-
weilige medizinische Profil der einzelnen Kliniken gestarkt. Um diese zu ermoglichen, wol-
len wir alle vier kommunalen Kliniken in Bremen als eigenstandige Hauser im Rahmen der
gemeinsamen Holding Gesundheit Nord erhalten. Wir wissen, dass die Sanierung des Kii-
nikverbundes viel von den Beschaftigten abverlangt. Aber wir sehen keine andere Mdg-
lichkeit als diesen Weg weiter zu gehen. Wir setzen weiterhin auf die Mithilfe der Beschaf-
tigten, denn nur mit ihnen gemeinsam wird das Sanierungsziel gelingen. Dabei werden wir
darauf achten, dass die hohe Qualitat der Behandlung erhalten bleibt und die Beschaftig-
ten und ihre Interessenvertretungen weiterhin eingebunden werden. Die kommunale Tra-
gerschaft dieser Kliniken ist ein wichtiger Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge, weswegen
ein Verkauf an andere Trager entschieden abgelehnt wird.

Die freigemeinnutzigen Krankenhduser sind neben den kommunalen Kliniken ein wichtiger
Bestandteil der Gesundheitswirtschaft und tragen ebenfalls zur Attraktivitat des Gesund-
heitsstandorts Bremen bei. Wir unterstutzen die Weiterentwicklung einer sinnvollen Ar-
beitsteilung zwischen den Krankenhaustragern mit dem Ziel, die Wirtschaftlichkeit und
Qualitat der Versorgung insgesamt weiter zu verbessern. Dabei ist uns besonders wichtig,
fur die Bevdlkerung in Bremen und dem Umland die Leistungsstruktur und die Leistungs-
qualitat nicht nur fir ein Krankenhaus insgesamt, sondern fur jede einzelne Abteilung
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transparent zu machen. Wir erwarten deshalb die Weiterentwicklung des Bremer Kran-
kenhausflhrers zu einem wirksamen Ratgeber fur die Patientinnen und Patienten bei ihrer
Wahl eines Krankenhauses.

Es soll sichergestellt werden, dass in jedem bremischen Krankenhaus ein wirdevoller Ort
fur den Abschied von Sterbenden und die Trauer Uber gestorbene Menschen existiert.

Der Druck auf Angehorige intersexueller Kinder zu einer frihen Festlegung sexueller Iden-
titat muss reduziert werden. Daflir werden professionelle Hilfsangebote bendtigt. Die me-
dizinische und psychosoziale Beratung soll durch geeignete Fortbildungsmalinahmen ge-
sichert werden.

Berufe in der Gesundheitswirtschaft aufwerten

Die Vielzahl von Krankenhausern, die Einrichtungen und Praxen der ambulanten Versor-
gung und die Ubrigen Akteure der Gesundheitswirtschaft bilden einen bedeutenden Ar-
beitsmarkt in Bremen und Bremerhaven. Wir wollen dazu beitragen, in diesem Sektor zu-
kunftsfahige Rahmenbedingungen zu ermdglichen. Pflegeberufe und nicht-medizinische
Heilberufe missen aufgewertet werden. Eine angemessene Entlohnung flr gesundheits-
und pflegebezogene Dienstleistungen, die Verbesserung der Arbeitsbedingungen sowie
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind flr uns von zentraler Bedeutung. Insbeson-
dere die Ausweitung von Leiharbeit lehnen wir ab. Wir setzen uns dafur ein, dass Mal}-
nahmen flr den wachsenden Fachkraftebedarf im Gesundheitsbereich ergriffen werden.

Tierschutz

Wir setzen uns weiterhin aktiv fur die Interessen des Tierschutzes ein. Dabei bekampfen
wir konsequent jede Form der Tierqualerei und setzen uns fur die Vermeidung von Tier-
versuchen ein, wo immer es maglich ist.

Nicht artgerechte Tierhaltung lehnen wir ab. Durch Aufklarung wollen wir erreichen, dass
der Fleischkonsum verringert wird. Dafur ist der ,Veggiday“ — ein fleischloser Tag pro Wo-
che — ein guter Ansatz, den wir unterstutzen.

Eine artgerechte Haltung von Wildtieren in Zirkussen ist nicht moglich, die Dressur geht
oftmals mit Tierqualerei einher. Wir wollen, dass Bremen dem Beispiel von Heidelberg,
KoIln sowie anderer Stadte folgt und kinftig Zirkusse mit Wildtieren auf 6ffentlichen Fla-
chen nicht mehr auftreten durfen.

Die Affenversuche, die an der Universitat Bremen durchgefihrt werden, halten wir fir
ethisch nicht vertretbar. Bereits 2007 hat die rot-grine Regierung den Ausstieg aus den
Affen-Experimenten beschlossen. Im Mai 2010 wurde gerichtlich entschieden, dass die
Versuche vorerst fortgefihrt werden duirfen, bis weitere ,Sachaufklarung® erfolgt ist. Wir
werden weiterhin daflr eintreten, dass die Tierversuche beendet werden.
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Bildung

Gute Bildung fur alle

Bremen braucht alle Talente — von Anfang an. Bildung ist flir uns mehr als die bloRe Ge-
winnung von Qualifikationen flr den Arbeitsmarkt. Bildung ist der Schlissel zu einem akti-
ven und selbstbestimmten Leben, zu Beschaftigung und Innovation. Bildung ist ein
SchlUssel fur die Entfaltung der Personlichkeit und eine wichtige Voraussetzung dafur, das
eigene Leben gestalten zu konnen.

Die Schulreform stand im Mittelpunkt der Bildungspolitik der vergangenen vier Jahre. Nach
einem ausfluhrlichen Beteiligungsprozess mit den Schulen, Beiraten, Lehrkraften und EI-
tern haben wir einen Schulentwicklungsplan fur die qualitative Umgestaltung des Schul-
systems auf den Weg gebracht. Wir haben darin die Merkmale einer guten Schule be-
schrieben und setzen diese Stick fur Stick um.

Auf der Grundlage unserer Beschllisse haben wir den Bremer Schulkonsens verabredet.
Wir haben einen Schulfrieden fur 10 Jahre bis 2018 erreicht, um den uns viele Bundeslan-
der beneiden. Dies bietet den Schulen in ihren Reformprozessen politische Verlasslichkeit.
Mit Beginn des neuen Schuljahres gehen rund 80 Prozent der Kinder des 5. Jahrgangs in
Bremen in die Oberschule. Damit sind wir unserem Ziel, eine Schule fur alle Kinder zu
entwickeln, deutlich ndher gekommen. Die Lehrkrafte, Eltern, Schulerinnen und Schuler
haben einen verlasslichen Zeitrahmen, in dem sich ihre Schule entwickeln kann. Viele
neue Oberschulen entstehen und moderne Lernformen kdnnen sich darin entwickeln.

Wir wollen mit unserer Bildungspolitik auf die zentralen Herausforderungen der gesell-
schaftlichen Entwicklung Antworten geben. Wir wollen die Abhangigkeit des Schulerfolgs
vom Elternhaus verringern, den begonnenen Reformprozess fur eine qualitative Umgestal-
tung des Schulsystems fortflihren, das Recht auf gemeinsamen Unterricht in einem inklu-
siven Bildungssystem umsetzen und uns der Herausforderung stellen, dass mittlerweile
jedes dritte Schulkind einen Migrationshintergrund hat.

Wir wollen mit der Bildungspolitik auch dazu beitragen, Wege aus der Armut zu schaffen.
Armut ist weiterhin das grof3te Bildungsrisiko — und umgekehrt birgt eine schlechte Schul-
bildung ein grofles Armutsrisiko. Dabei wissen wir, dass Bremen und Bremerhaven als
Grol3stadte vor groReren Herausforderungen stehen als Flachenstaaten. Auch zwischen
den einzelnen Schulen und auch einzelnen Stadtteilen in Bremen und Bremerhaven gibt
es ein soziales Gefélle, auf das mit einer gezielten Forderung reagiert werden muss. Auf
benachteiligte Schulerinnen und Schiler werden wir die MalRnahmen in den nachsten vier
Jahren besonders konzentrieren. Sie brauchen mehr Lernzeiten und besondere Forder-
malinahmen wie zum Beispiel in Oster-, Sommer- oder Herbstcamps.

In guten Schulen hangt Bildungserfolg nicht vom Einkommen ab
Wir wollen die Abhangigkeit des Schulerfolgs vom Elternhaus verringern. In einem inklusi-

ven Schulsystem heif’t das, der Unterricht muss sich im Lerntempo, in seiner Methode und
seinen Inhalten auf die Vielfalt und Individualitat der Kinder einstellen. Der Unterricht muss
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die Kinder férdern und an ihre Leistungsgrenzen heranfuihren. Fir ein lernférderliches Kili-
ma und kleine Klassen haben wir bereits gesorgt, jetzt geht es um mehr Arbeits- und
Ubungszeiten, ein gesundes Mittagessen und Zeit fur Sport und Bewegung. Deshalb
brauchen wir mehr ganztagiges Lernen.

Eine gute Schule baut friih Briicken und verzahnt die Forderangebote

Unsere Kinder brauchen eine friihe Férderung und ein eng verzahntes Bildungsangebot.
Die von uns bereits eingeflhrte verbindliche Sprachférderung wird dabei eine wichtige
Rolle spielen. Jetzt gilt es, die Zusammenarbeit zwischen Elementar- und Primarbereich
auszubauen. Der gemeinsame Bildungsplan, die Arbeit in Quartiers- und Familienbil-
dungszentren sowie die Intensivierung der Elternberatung im friihen Kindesalter sind wich-
tige Bausteine. Wir werden gezielt Elternkompetenz in die Schulen einbinden.

Eine verlassliche frihkindliche Bildung ermoglicht Kindern soziale Teilhabe und vermeidet
einen frihen sozialen Ausschluss. Der Elementarbereich als erster und grundlegender Bil-
dungsbereich fir das Kind braucht hochwertig ausgebildete und vor allem genigend
Fachkrafte. Fur eine verbesserte frihkindliche Bildung ist es unerlasslich, entsprechende
Fachkrafte zusatzlich zu den Erzieherinnen und Erzieher einzusetzen.

Wir wollen mehr Platze fir die Ausbildung fur Erzieherinnen und Erzieher einrichten und
die Ausbildung so entwickeln, dass sich die Erzieherinnen und Erzieher Uber eine Hoch-
schulausbildung im Bereich Elementarpadagogik weiterqualifizieren kdnnen. Bei der Neu-
ordnung der Ausbildung wollen wir den Beruf des Sozialassistenten neu einrichten und die
Anschlussfahigkeit zur Erzieherinnen- und Erzieherausbildung herstellen. Fir das ,duali-
sierte“ Ausbildungsjahr wird eine angemessene Vergutung eingerichtet.

Eine gute Schule fordert Vielfalt

Unsere Gesellschaft ist vielfaltig. Bereits jetzt haben etwa 50 Prozent der Kinder im Kin-
dergartenbereich einen Migrationshintergrund. Die deutsche Sprache ist der Schlussel
zum Bildungserfolg. Wir setzen auf eine kontinuierliche Férderung unserer Unterrichts-
sprache Deutsch von Anfang an. Deshalb haben wir im Schulgesetz nicht nur verpflich-
tend einen Sprachtest ein Jahr vor der Einschulung vorgesehen, sondern auch verpflich-
tende Férderung vor und, wenn nétig, auch nach der Einschulung. Alle EinzelmalRnahmen
der Forderung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund werden systema-
tisch neu bewertet. Aus der vorliegenden Expertise ,Migration und Bildung®“ soll in einem
breiten Beteiligungsverfahren ein Entwicklungsplan mit konkreten Forderempfehlungen
abgeleitet werden. Diese werden dann schrittweise umgesetzt. Gleichzeitig wollen wir die
Mehrsprachigkeit der Schilerinnen und Schuiler anerkennen und als mitgebrachte Res-
source aufgreifen sowie das Prinzip Mehrsprachigkeit férdern. Dabei wollen wir uns auf die
Grundschule konzentrieren.

Vielfaltig geworden sind auch die religidsen und nicht religidsen Hintergrinde der Fami-
lien, aus denen die Kinder und Jugendlichen kommen. Daher sollen in Zukunft alle Schile-
rinnen und Schuler einen Unterricht erhalten, der die Geschichte der Religionen, ihre gro-
Ren Erzahlungen, ihre Fragen, ihre Kritik und ihre bis heute fortdauernde Wirkung zum
Gegenstand hat. Ein Beirat bei der Senatorin fur Bildung und Wissenschaft mit Beteiligung
der grolien Religionsgemeinschaften soll die Entwicklung dieses Unterrichts begleiten. Fir
das Zusammenleben in unserer Gesellschaft brauchen wir auf Kenntnissen beruhenden
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Respekt flr die kulturellen und religiésen Traditionen aller Menschen in Bremen. Dazu sol-
len Schulen als Orte der Integration umfassend beitragen. Dartber hinaus setzen wir uns
fur eine Vielfalt des Unterrichtsangebots ein.

Stunden flir Facher wie zum Beispiel Politik, Sport, Darstellendes Spiel und Musik dirfen
nicht zugunsten von Kernfachern verringert werden. Auch diese Facher tragen einen wich-
tigen Teil zur umfassenden Entwicklung junger Menschen bei. Die Bedeutung von Bewe-
gung, Spiel und Sport ist in den letzten Jahren aufgrund verschiedener Problemlagen ge-
stiegen: veranderte Lebensverhaltnisse, alltagliche Belastungen und soziale Probleme bil-
den grofRe Herausforderungen fur Kinder und Jugendliche. Sportliche Aktivitaten kdnnen
dazu beitragen, dass schwierige Lebensverhaltnisse besser bewaltigt werden. Der Schul-
sport bietet die einmalige Chance, eine umfassende Handlungsfahigkeit der Schulerinnen
und Schuler aufzubauen: Weil Bewegung, Spiel und Sport in padagogischer Verantwor-
tung inszeniert und reflektiert werden kdnnen.

Auf eine gute Schule kann man sich verlassen

Der weitere Ausbau von Ganztagsschulen mit gesundem Mensaessen und Bewegung bie-
tet allen Kindern und Jugendlichen die Chance, nach ihren Fahigkeiten individuell gefor-
dert zu werden. Deshalb wollen wir das Ganztagsschulprogramm weiter fuhren. Dabei
wollen wir zusatzliche Ganztagsschulen aufbauen und die bestehenden Ganztagsschulen
auch in ihrer Ausstattung verbessern. Ganztagsgrundschulen sollen gestaffelt nach Sozial-
indikatoren mit mehr Lehrerstunden am Nachmittag ausgestattet werden, damit sie leis-
tungsschwache ebenso wie leistungsstarke Kinder besser fordern kdnnen. Hierbei werden
wir die Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe verstarken und weiter entwickeln.

Diese Angebote sollen in einem Gesamtkonzept mit dem Ziel zusammengefihrt werden,
an allen Grundschulen ein Mittagessen und ein Unterrichtsangebot am Nachmittag anzu-
bieten.

Wir werden Qualitdtsstandards fur Ganztagsschulen entwickeln und festlegen. Deren
Prinzipien sollen auch fur die durchgangigen Gymnasien gelten. Die Oberschulen werden
als Jahrgangsteamschulen weiterentwickelt, in denen ein festes Lehrerteam den schuli-
schen Werdegang der Kinder und Jugendlichen der Jahrgange 5 bis 10 begleitet und fur
den Schulerfolg mitverantwortlich ist. Auch Gymnasien kénnen sich flr dieses Modell ent-
scheiden.

Oberschulen und Gymnasien haben den Auftrag, Kinder, die sie aufgenommen haben,
mindestens bis zu ihrem ersten schulischen Abschluss zu begleiten. So wird padagogi-
sche Kontinuitat fur einen guten Bildungsweg des Kindes bis zu einem maoglichst hochwer-
tigen Schulabschluss hergestellt. Grundschulen, Oberschulen und Gymnasien bendétigen
fur ihre Aufgaben einen Personalmix und mehr Kooperationszeiten fur eine gute Zusam-
menarbeit sowie gut aus- und fortgebildetes Personal. Wir werden dem Lehrermangel in
den mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Fachern durch Weiterbildung und in
einem qualifizierten Sonderprogramm entgegenwirken.
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Recht auf gemeinsamen Unterricht umsetzen

Wir wollen gemeinsames Lernen. Die UN-Konvention hat hier einen neuen Impuls gesetzt,
den unser Schulgesetz aufgenommen hat. Bundesweit erstmalig gibt es bei uns ein Wahl-
recht fur Eltern behinderter Kinder.

Wir wollen die Inklusion Schritt fir Schritt umsetzen, bis alle Kinder einen Platz in der all-
gemeinbildenden Schule haben. Grundlage ist der Entwicklungsplan Inklusion. Dazu be-
darf es eines Unterstutzungssystems, um Inklusion moglich zu machen. Mit dem sukzes-
siven Abbau der Forderzentren werden in den allgemeinbildenden Schulen Zentren fur un-
terstutzende Padagogik aufgebaut. Diese sind flr den gesamten Forderbereich der Schule
zustandig, fir die sonderpadagogische Forderung genauso wie fur die Lese-
Rechtschreibférderung und auch fur die Hochbegabtenférderung.

Eine gute Schule lasst kein Kind auen vor

Far die Beratung von Schulerinnen und Schulern und Eltern, fur die Diagnostik, die Schul-
psychologie und die Zusammenarbeit mit Jugendhilfe, Gesundheit und anderen Institutio-
nen sind kunftig regionale Beratungs- und Unterstlitzungszentren zustandig. Wir wollen
dort insbesondere die Bildungsangebote flr Kinder und Familien an einem Ort blndeln
und sie auf ihrem Bildungsweg besser unterstitzen. Schulentwicklung dient auch der
Stadtteilentwicklung.

Als dritte Einrichtung fur Schilerinnen und Schdler, die auf ihrem Schulweg enger beglei-
tet werden mussen, gibt es den Bildungsgang Werkschule von Klasse 9 bis 11. Die Ju-
gendlichen bekommen an mehreren Standorten in Bremen und in Bremerhaven durch
praktisches Lernen eine Chance, ihre Berufsbildungsreife zu erwerben, wenn sie sich um
diesen Bildungsgang an einer berufsbildenden Schule bewerben. Dabei gilt der Grund-
satz: Eine inklusive Schule bemuht sich selbst um alle ihre Schiler. Kein aufgenommener
Schuler muss die Schule verlassen, es sei denn er oder seine Eltern wollen einen Schul-
wechsel oder er ist wegen seines Sozialverhaltens nicht mehr tragbar fur die Klasse oder
die Schulgemeinschaft.

Inklusive Schulen bemuhen sich besonders um Schulerinnen und Schuler mit besonderen
Problemlagen. Wir wollen mit der ,,Offensive: Bildungsstandards” diesen Schilerinnen und
Schulern helfen, ihr Leistungsniveau zu verbessern und sie als ersten Schritt auf den Min-
deststandard des Bundeslanderniveaus bringen. Dazu muss sich die Unterrichtspraxis an
den bundesweiten Bildungsstandards in allen Schularten und Jahrgangen orientieren.

Mit der bremischen Schulreform wollen wir ein anregendes Lernklima in den Schulen
schaffen und die Unterrichtsqualitat verbessern. Durch eine gezielte Unterrichtsentwick-
lung und die individuelle Férderung der Schulerinnen und Schuler sollen die Lernergebnis-
se deutlich gesteigert werden, um ihnen die Voraussetzung flir einen mdglichst hochwerti-
gen Abschluss zu geben. Spezielle Férderangebote sollen den Schulen dabei helfen, dass
die Zahl von Schulabgangerinnen und Schulabgangern ohne Abschluss (7,5%) deutlich
weiter reduziert wird.

Die Arbeit der Krankenhausschule bleibt erhalten.



76

Eine gute Schule benotigt eine gute Ausstattung und faire Arbeitsbe-
dingungen

Um den Anschluss an die anderen Bundeslander nicht zu verlieren und den Ruckstand
aufzuholen, braucht Bremen eine ausreichende Bildungsfinanzierung.

Daher werden wir finanzielle Spielrdume, die durch sinkende Schulerzahlen im Laufe der
nachsten Jahre entstehen, nutzen, um die Schulreform weiter erfolgreich umzusetzen.
Dabei werden die Beitrage des Bildungsbereichs zur Haushaltskonsolidierung durch struk-
turell wirkende MafRnahmen im Volumen von jahrlich 1,2 % des Beschéaftigungsvolumens
so erwirtschaftet, dass die Unterrichtsversorgung nicht verringert und die Schulreform wei-
ter verlasslich gestaltet wird. Dies wird in den jeweiligen jahrlichen Haushaltsberatungen
konkretisiert und im Haushalt festgelegt. Die Erfullung wird im Rahmen des Haushaltscon-
trollings sichergestellt.

Wir wollen vorhandene Mittel effektiver einsetzen. Die Schulverwaltung soll sich als Coach
und Dienstleister verstehen und bulrokratische Lasten insbesondere fur Schulleitungen
verringern. Nach Auswertung der bisherigen Erfahrungen soll Uber den Einsatz zusatzli-
cher Schulassistenz- und/oder Verwaltungskrafte an den Schulen eingesetzt werden. Jede
Schule soll ein Qualitdtsmanagement einfihren. Die Schilerinnen und Schiler sollen re-
gelmaRig die Qualitat des Unterrichts und das Schulklima bewerten.

Das Schulverwaltungsgesetz soll hinsichtlich seiner Wirksamkeit Uberpraft und ggf. veran-
dert werden.

Nach dem Vorbild der berufsbildenden Schulen wollen wir den allgemeinbildenden Schu-
len mehr Autonomie, Eigenverantwortung und Handlungsspielraume geben, um individuell
auf ihre Schilerinnen und Schiler einzugehen und ihnen ein bestmogliches Angebot zu
machen. Wir wollen unnétige Verwaltung zurickfahren. Mit Ziel- und Leistungsvereinba-
rungen kann die Arbeit der Schulen Uberprift und begleitet werden. Die Entlastung der
Aufgaben von Schulleitungen und anderen Funktionsstelleninhaberinnen und -inhabern
werden klnftig transparent berechnet und verlasslich schrittweise in den nachsten Jahren
zugewiesen.

Die Arbeitsbedingungen des Personals, das bei anderen Tragern arbeitet, werden verbes-
sert und die Elternvereine sollen in organisatorischen Fragen entlastet werden.

Die Umsetzung der Schulreform braucht gut ausgebildete multiprofessionelle Teams. In-
klusionspadagogik sowie interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz muss ein fester
Bestandteil der Lehrerinnen- und Lehrerausbildung werden. Eigenstandige Schulen sollen
selbst entscheiden, wie ihr Personal auf diese Aufgaben vorbereitet werden kann.

Im Dialog mit den Kultusministerien der Lander und den Schulbuchverlagen wollen wir er-
reichen, dass die Vielfalt gesellschaftlicher Entwicklungen und Lebensformen sich auch in
Schulblchern wiederfindet. Hierzu gehoéren z.B. die Rolle der Frau, schwule oder lesbi-
sche Lebensweisen und die Berucksichtigung von Migrationshintergrinden.

Der Umbau zu einem inklusiven Schulsystem erfordert bis zur Umwandlung aller Férder-
zentren laufend mehr Schilerplatze im allgemeinbildenden System. Wir werden im Rah-
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men des mallnahmenbezogenen Bauprogramms, das sowohl Sanierung als auch Erweite-
rung und Modernisierung umfasst, entsprechende Schwerpunkte setzen.

Zudem erfordert die neue Bremer Schulstruktur die fachlich und didaktisch exzellente Aus-
und Fortbildung von Lehrerinnen und Lehrern. Im Rahmen der Aus- und Fortbildung von
Lehrerinnen und Lehrern muss fir den Umgang mit Heterogenitat und fir die Umsetzung
der Inklusion ein Betrag eingeplant werden. Mit der Verabschiedung des Bremischen Leh-
rerausbildungsgesetzes 2010 haben wir dafur die Voraussetzungen geschaffen. Die neu
eingefihrten eigenstandigen Lehramter fir die Grundschule und fir Oberschu-
le/Gymnasium mussen jetzt inhaltlich gefullt werden. Fur die Ausbildung der Lehrkrafte der
Oberschulen muss ein spezifisches Kompetenzprofil entwickelt werden, das die Anforde-
rungen der Heterogenitat von Schulerinnen und Schuler und ihren Eltern positiv aufgreift.

Wir wollen ein Miteinander von Bund und Landern in Sachen Forschung, Wissenschaft
und Bildung. Investitionen in die Bildung sind eine gesamtstaatliche Aufgabe, mit der die
Lander und insbesondere ein Haushaltsnotlageland wie Bremen nicht allein gelassen wer-
den durfen. Deshalb setzen wir uns flr die Abschaffung des Kooperationsverbotes ein.

Schulvielfalt

Wir wollen Reformschulantrage von o6ffentlichen Schulen, die darauf abzielen, langeres
gemeinsames Lernen in heterogenen Lerngruppen zu ermdoglichen, unterstitzen. Aulder-
dem wollen wir Antrage auf Grindung von Schulen in freier Tragerschaft, die diesem Ziel
folgen und ein besonderes padagogisches Konzept vorweisen, im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen wohlwollend begleiten.

Bei der Novellierung des Privatschulgesetzes soll gepruft werden, ob neu genehmigte
Schulen in freier Tragerschaft verpflichtet werden kdnnen, insbesondere Standards des
Bremischen Schulgesetzes zu erflillen, wie z. B. Inklusion oder die Férderung von Kindern
mit Migrationshintergrund. Schulen in freier Tragerschaft sollen sicherstellen, dass sie die
soziale Wirklichkeit widerspiegeln.

Die Schulen in freier Tragerschaft werden durch weiteren jahrgangsweisen Aufwuchs,
durch Umwandlung in Gymnasien bzw. Oberschulen sowie durch Erweiterungen erhebli-
che Steigerungen der Finanzhilfe geltend machen. Dartber hinaus wird eine Novellierung
des Privatschulgesetzes noétig sein, bei der die Finanzhilfe an die Schulentwicklung (Ganz-
tagsschulen, Inklusion etc.) angepasst werden muss. Hierzu soll eine ressortlibergreifende
Arbeitsgruppe bis zu den Haushaltsberatungen 2012 einen Vorschlag erarbeiten.

Gute Ausbildung hat Prioritat

Eine qualitativ hochwertige Erstausbildung ist der wesentliche Grundstein fur ein erfolgrei-
ches Berufsleben. Deswegen qilt flir uns: Grundsatzlich soll keine Schilerin und kein
Schuler die Schule ohne Abschluss verlassen, und jeder Schulabgangerin und jedem
Schulabganger muss ein Ausbildungsplatz angeboten werden. Gemeinsam mit den Tarif-
partnern werden wir deshalb die Bremer Vereinbarungen fortfUhren mit dem Ziel, das An-
gebot an Ausbildungsplatzen kontinuierlich zu steigern. Hier ist vor allem die Wirtschaft in
die Pflicht zu nehmen. Gerade Betriebe bzw. Branchen, die flir das Land von besonderer
Bedeutung sind, die wirtschaftspolitisch unterstitzt werden, und bei denen die betriebliche
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Ausbildung noch unzureichend ist, sollen verstarkt in die Verantwortung genommen wer-
den.

Durch eine verbesserte Berufsorientierung in der Schule wollen wir den direkten Ubergang
von der Schule in die Ausbildung unterstiitzen. Wir wollen das Ubergangsmanagement
von der Schule in den Beruf durch die Arbeit mit Kompetenzanalysen und Lernpléanen ab
Klasse 8 in Oberschulen und Gymnasien verbessern.

Wir wollen, dass Schilerinnen und Schiler auf den Ubergang in die Ausbildung gut vorbe-
reitet werden. D.h., sie missen mehr Kenntnisse Uber moderne und zukunftsfahige Aus-
bildungs- und Berufsfelder vermittelt bekommen und bei ihrer Suche nach dem richtigen
Ausbildungsplatz durch Praktika und Berufswahlpass unterstutzt werden. Deshalb muss
die Unterstitzung bei der Berufswahl, der Ausbildungsplatzsuche und beim Bewerbungs-
verfahren fester Bestandteil der Curricula werden. Wir brauchen eine neue ,Kultur der
Ausbildung®, in der die duale Ausbildung mehr Integrationskraft fir Jugendliche ohne oder
mit schlechten Schulabschlissen entwickelt. Wir wollen die vorbildlichen Kooperationen,
z. B. mit dem AWI und der Universitat Bremen, weiter ausbauen.

Gleichzeitig brauchen auch diejenigen eine Perspektive, die bisher vergeblich versucht
haben, einen Ausbildungsplatz zu finden. Wir streben an, allen so genannten Altbewerbe-
rinnen und -bewerbern in der kommenden Legislaturperiode einen Ausbildungsplatz anzu-
bieten. Hierbei kommt auch der vollzeitschulischen Ausbildung eine wichtige Rolle zu,
wenn sie den Ubergang in den Arbeitsmarkt ermoglicht. Einen Schwerpunkt der kiinftigen
Aktivitaten wollen wir bei den langjahrig Ausbildungsplatzsuchenden und erwerbslosen
Jugendlichen ohne Berufsabschluss setzen. Sie sollen ihre Berufserfahrungen im Zuge ei-
ner Nachqualifizierung angerechnet bekommen und fur eine Externenprifung nutzen kon-
nen.

Statt teurer berufsvorbereitender Malinahmen, die zu haufig Warteschleifen ohne Ausbil-
dungsperspektive sind, wollen wir an der Schnittstelle zwischen Schule und Beruf echte
Ubergange in die duale Berufsausbildung schaffen. Auch das ist ein Beitrag zur Bekamp-
fung des Fachkraftemangels. Wir werden das System der berufsvorbereitenden Mal¥nah-
men reformieren. Reine Warteschleifen, ohne die zertifizierte Anerkennung der erlangten
Kompetenz, wird es nicht mehr geben. Wo immer es mdglich ist, werden wir gemeinsam
mit den Partnern der Bremer Vereinbarung daflir Sorge tragen, dass Jugendliche einen
betrieblichen bzw. schulischen Ausbildungsplatz erhalten.

Das Ubergangssystem soll sukzessive nur noch nicht ausbildungsreifen Jugendlichen of-
fen stehen. Dabei sind die Bildungsgange so umzubauen, dass die Kenntnisse und er-
brachten Leistungen in abschlussorientierte Module Gberfuhrt werden und fir eine kinftige
Ausbildung anrechenbar sind. Wir halten es fir erforderlich, Berufsbildungsmodule flr Ju-
gendliche zu entwickeln, die nicht in einem Anlauf in einer dreijahrigen Berufsausbildung
erfolgreich sind.

Die vorhandenen Ansatze zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen sollen im Sinne der
Empfehlungen der Bremer Vereinbarungen 2011-2013 systematisiert und konzentriert
werden. Viele Akteure arbeiten im Rahmen ihrer Zustandigkeit bereits an einem besseren
Matching, tragen durch Betriebsberatung, ausbildungsbegleitende Hilfen, Ausbildungsbe-
ratung, Moderation zwischen Jugendlichen und Betrieb und / oder beruflichen Unterricht
zur Vermeidung von Ausbildungsabbrichen bei. Die jeweils im Einzelnen geleistete Arbeit
soll durch Kooperationsvereinbarungen zusammengefiihrt werden, um ein Frihwarnsys-
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tem, gerade auch fur Jugendliche mit schlechten Startchancen, auch mit Migrationshinter-
grund, zu professionalisieren.

Wir wollen besondere Zielgruppen starker fordern. Wir werben dafir, dass insbesondere
ihre spezifischen Kompetenzen als Qualitatskriterium bei einer Ausbildungsplatzvergabe
einbezogen werden. Unternehmerinnen und Unternehmer mit Migrationshintergrund mus-
sen vermehrt Zielgruppe im Werben um zusatzliche Ausbildungsplatze werden.

Auch junge Menschen mit Behinderungen mussen bei den Ausbildungsplatzanstrengun-
gen verstarkt im Fokus stehen. Fur ein selbstbestimmtes Leben brauchen sie eine Ausbil-
dung und Unternehmen brauchen vor dem Hintergrund des Fachkraftebedarfs ihre Kom-
petenz. Die meisten Menschen mit Behinderungen kdnnen mehr, als ihnen zugetraut wird.
Sie bendtigen aber an bestimmten Punkten Unterstlitzung, die bisher von den Unterneh-
men zu selten in Anspruch genommen werden. Unternehmen tragen hier gesellschaftliche
Verantwortung. Es gibt zu viele Erwachsene ohne Berufsausbildung. Auch Entwicklung
und Reife kann eine besondere Qualitat fur eine erfolgreiche Ausbildung sein.

Die berufsbildenden Schulen und die Betriebe haben als Kooperationspartner im dualen
Ausbildungssystem eine zentrale Rolle. Wir wollen mehr Lernortkooperation und Werkstat-
ten fur einen zeitgemalen Praxisunterricht.

Die gemeinsame Aufgabe der dualen Partner wird es in den nachsten Jahren sein, dem
Fachkraftebedarf zu entsprechen. Dabei wollen wir helfen und rechtzeitig mit einer MINT-
Initiative in den Schulen das Interesse an der Mathematik, der Informatik und den Natur-
wissenschaften bei Jugendlichen wecken, um junge Manner und besonders Frauen flr die
technischen Berufe und Studiengénge zu gewinnen.

Wir werben daflr, dass sich die bisher oft sehr auf Geschlechterrollen festgelegte Berufs-
wahl von Jugendlichen verandert. Wir wiinschen uns mehr Altenpfleger, Erzieher und
Grundschullehrer. Madchen und junge Frauen sollen fur die immer noch Uberwiegend
mannlich besetzten naturwissenschaftlich-technischen Berufsfelder begeistert werden.

Weiterbildung starken

In einer Welt, deren Wissensgrundlagen sich standig tiefgreifend wandeln, kommt der
Weiterbildung neben einer guten Schulbildung und einer qualifizierten Ausbildung eine
immer groRere Bedeutung fur den Einzelnen und fir die Gesellschaft zu. Lebenslanges
Lernen steht in engem Zusammenhang mit gesellschaftlicher Teilhabe und politischer Be-
teiligung. Weiterbildung entscheidet Gber individuelle Perspektiven und beruflichen Erfolg
und sichert so die Qualifikation von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern wahrend ihres
Berufslebens. Gleichzeitig werden damit Innovation und Wettbewerbsfahigkeit der Wirt-
schaft gestarkt. Weiterbildung schafft zudem die Chance, aus dem Teufelskreis von Bil-
dungsarmut und sozialer und gesundheitlicher Benachteiligung auszubrechen.

Die Weiterbildungsquote im Land Bremen liegt bisher bei gut vierzig Prozent. Qualifizie-
rung wird dabei in starkerem Malde von hoher qualifizierten Beschaftigten wahrgenommen,
geringer qualifizierte Beschaftigte, Frauen und auch Migranten sind benachteiligt. Unser
Ziel ist es, die Weiterbildungsbeteiligung zu erhdéhen und vor allem Zugange fur diejenigen
zu schaffen, die bisher eine geringere Bildungsbeteiligung hatten. Dabei wollen wir die
Kompetenzen des Landesausschusses fur Weiterbildung nutzen.



80

Gleichzeitig missen wir wegen der demografischen Entwicklung und des Fachkraftebe-
darfs sowie zur Chancengleichheit den beruflichen Aufstieg durch Weiterbildung besser
organisieren. Wir werden unsere Hochschulen beim Aufbau weiterer Weiterbildungsstudi-
engange sowie dualer Studiengange unterstiutzen. Dazu gehdrt auch die Mdglichkeit, im
Berufsleben erworbene Kompetenzen durch ein Hochschulstudium zu erweitern und sich
damit neue berufliche Moglichkeiten zu erschlieen. Damit das auch ohne den mihsamen
Umweg Uber ein nachzuholendes Abitur moglich wird, wollen wir uns fir eine erweiterte
Durchlassigkeit im Bildungssystem einsetzen. Die Kooperation zwischen Weiterbildungs-
einrichtungen, Betrieben und Hochschulen ist dabei der richtige Weg, um einer gréflieren
Zielgruppe den Hochschulzugang zu ebnen.

Um ein differenziertes Angebot fir moglichst viele Zielgruppen sicherzustellen, ist eine plu-
rale Tragerlandschaft notwendig, die kontinuierlich ihr Angebot Uberprift und weiterentwi-
ckelt. Dafur bendétigen wir eine mittelfristige Weiterbildungskonzeption, die sich am Euro-
paischen Referenzrahmen fur lebenslanges Lernen orientiert.

Einen Schwerpunkt legen wir auf den Erhalt eines vielfaltigen und attraktiven Angebots an
politischer Bildung. Politische Bildung ist unentbehrlich fur gleichberechtigte Teilhabe in
einer demokratischen Gesellschaft. Angebote zur politischen Bildung missen weiterhin
gefordert werden.

Die Weiterbildungsverantwortung ist auf verschiedene Ressorts verteilt. Um den Heraus-
forderungen des lebenslangen Lernens flr alle Zielgruppe der Gesellschaft gerecht zu
werden und um Effizienzgewinne zu erzielen, werden wir die verteilten Verantwortlichkei-
ten mehr bundeln.
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Wissenschaft

Hochschulen in gesellschaftliche Verantwortung

Die Hochschulen sowie die regionalen und Uberregionalen Forschungsinstitute im Lande
Bremen haben eine herausragende Bedeutung fur die wissenschaftliche Kompetenz Bre-
mens und Bremerhavens, fur eine hohe Bildungsbeteiligung von tber 30.000 Studieren-
den, die Entwicklung von Arbeitsplatzen und die wirtschaftliche Standortentwicklung und
die kulturelle Vielfalt. Sie machen Bremen attraktiv und tragen gemeinsam zur Zukunftsfa-
higkeit des Landes Bremen bei. Sie geben als Bildungsinstitutionen allen jungen Leuten
gute Chancen fur ihren personlichen Aufstieg durch Bildung. Flr das Land und die Region
sichern sie mit ihren wissenschaftlichen Leistungen eine Fulle von Entwicklungschancen
und die Schaffung hoch qualifizierter Arbeitsplatze.

Die Gebuhrenfreiheit des Studiums bis zum Master-Abschluss bzw. bis zum Staatsexa-
men ist ein besonders wichtiges Element, mit dem wir fur alle Bevolkerungsschichten den
Zugang zu guter Bildung, die Ausbildung eines kritischen Reflexionsvermdgens und eine
selbstbewusst-emanzipatorische Personlichkeitsentwicklung ermdglichen wollen. Wir wen-
den uns deshalb entschieden gegen die Einfihrung allgemeiner Studiengebuhren.

Unsere Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler tragen mit ihren Leistungen in der Leh-
re und in der Forschung zur Wissensvermittiung und zu einer soliden Wissensbasis fur ei-
ne gute gesellschaftliche Entwicklung bei. Wir stehen zum engen Zusammenhang von
Forschung und Lehre, denn beide befruchten sich gegenseitig. Die Einheit von Forschung
und Lehre ermdglicht die Weitergabe von Wissen aus der Forschung und die Auseinan-
dersetzung mit der Forschung in den Lehrveranstaltungen. Forderungen nach der Einfuh-
rung reiner ,Lehrprofessuren® erteilen wir daher eine Absage.

Das bremische Wissenschaftssystem ist gekennzeichnet durch eine niedrige Grundfinan-
zierung und eine aulderordentlich hohe Drittmitteleinwerbung. 50 Prozent unserer Wissen-
schaftsausgaben stammen insbesondere aus Mitteln des Bundes, der anderen Lander
oder der Europaischen Union. Das ist unseren erfolgreichen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern zu verdanken. Die Leistungsfahigkeit unseres Wissenschaftssystems hat
aulRerdem 16.000 Arbeitsplatze gesichert und geschaffen. Dies hat Konsequenzen fur das
Einkommen und die Kaufkraft. Jeder aus dem bremischen Haushalt eingesetzte Euro ver-
vierfacht sich.

Gute Lehre

Unsere besondere Aufmerksamkeit gilt der Lehre. Sie ist der Schlussel fur die Zukunfts-
chancen junger Menschen, aber auch fir vitale und kreative Stadte durch den Zuzug und
regelmaligen Austausch von Studierenden. Das bremische Wissenschaftssystem zeich-
net sich auch durch eine engagierte Lehre an allen Hochschulen aus. Diese haben sich
den Anforderungen der steigenden Studierendenzahlen im Hochschulpakt | gestellt. Die
sehr hohe Ausbildungsquote im Vergleich zu anderen Bundeslandern ist deshalb im
Hochschulpakt | honoriert worden.
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Wir werden das Sonderprogramm ,Gute Lehre® fortflhren und uns aktiv am Hochschul-
pakt Il und der sogenannten dritten Saule des Hochschulpaktes zur Verbesserung der
Lehre beteiligen und fur Qualitatssicherung sorgen. Wir haben die Studienkapazitaten mit
Hilfe des Hochschulpaktes ausgebaut und die Harten der Tarifsteigerungen abgefedert.

Vor dem Hintergrund der doppelten Abiturjahrgange, der demografischen Entwicklung, der
Aussetzung der Wehrpflicht und des bereits existierenden Fachkraftebedarfs werden wir
unsere Studienplatze fiir die kommende Legislaturperiode auf hohem Niveau halten. Uber
den Hochschulpakt Il wollen wir unsere Mdoglichkeiten nutzen, um jungen Menschen und
mehr Menschen mit einer beruflichen Ausbildung oder einer Aufstiegsfortbildung die Auf-
nahme eines Studiums an unseren Hochschulen zu ermdglichen. Daflir haben wir mit un-
serem Hochschulgesetz die Voraussetzungen geschaffen.

Wir setzen uns fur den Ausbau dualer Studiengange, berufsbegleitender Teilzeitstudien-
gange und eine Vereinfachung der Anerkennung beruflich erworbener Kompetenzen ein.
Wir gehen davon aus, dass das Interesse an dualen Studiengangen und die Bedeutung
der Hochschulen flr lebensbegleitendes Lernen weiter zunehmen werden. Wir erwarten
von den Hochschulen, dass sie sich diesen Herausforderungen stellen und werden sie in
ihren Bemuhungen unterstutzen.

Mit dem Hochschulgesamtplan haben wir den Hochschulen in unserem Land die notwen-
dige Planungssicherheit fur gute Lehre und Forschung gegeben. Wir wollen unseren
Hochschulen die fir die Umsetzung des novellierten Hochschulgesetzes und des Hoch-
schulpaktes Il notwendige finanzielle Verlasslichkeit geben, deshalb wollen wir nach Még-
lichkeiten suchen, die Haushalte der Hochschulen bei der Finanzierung von Tarifsteige-
rungen zu entlasten.

Leistungsfahige Forschung

Das bremische Wissenschaftssystem ist durch eine starke Forschungsleistung und durch
engagierte Lehre gekennzeichnet: Wir erbringen eine Uberdurchschnittlich hohe Ausbil-
dungsleistung, und in der Forschung verstehen sich Universitat und Uberregionale For-
schungseinrichtungen als Kooperationspartner. Dabei fungiert die Universitat als Exzel-
lenzkern, weil sie die Ausbildung der Studierenden und das Heranziehen von Nach-
wuchswissenschaftlern Gbernimmt und mit der Berufung von Kooperationsprofessuren die
Zusammenarbeit in den Wissenschaftsschwerpunkten sichert.

Universitat und Hochschulen werden in der kiinftigen Planung ihre Angebote weiter profi-
lieren. Die funf Wissenschaftsschwerpunkte (Meereswissenschaften, Materialwissenschaf-
ten, Information und Kommunikation, Sozialwissenschaften, Gesundheitswissenschaften)
an der Universitat Bremen werden in der Kooperation mit der aulleruniversitaren For-
schung zur Starkung ihrer Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit gezielt weiter entwickelt.

Das Land wird die vom Bund im Rahmen der Entflechtung von Gemeinschaftsaufgaben
gewahrten Finanzhilfen fir den Hochschulbau auch nach Auslaufen der gruppenspezifi-
schen Zweckbindung fur entsprechende Malinahmen verwenden.

In der vergangenen Legislaturperiode ist es gelungen, mit dem Leibniz-Zentrum fur Marine
Tropendkologie (ZMT), dem Fraunhofer Institut fir Bildgestitzte Medizin (MEVIS), dem
Fraunhofer IWES, dem DLR und dem DFKI weitere finf gro3e Forschungsinstitute in die
Tragerschaft Uberregionaler Forschungsgesellschaften zu Uberfihren. Die Strategie der
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Einwerbung von Bundesmitteln durch Aufnahme in die Uberregionale Forschungsfoérde-
rung wollen wir fortsetzen. Wir haben daflr gesorgt, dass ein wesentlicher Teil der For-
dermittel aus dem EFRE fur die Kofinanzierung der Forschung genutzt werden konnte. Wir
werden die zwischen Bund und Landern vereinbarte jahrliche Steigerung der Ausgaben fur
die gemeinsamen Forschungseinrichtungen um 5 % erbringen.

Mit dem Fraunhofer Institut fir Windenergie und der Grindung des IMARE konnten wir
den Forschungsstandort Bremerhaven, der durch das AWI als Standort der Polar- und
Klimaforschung international angesehen ist, weiter ausbauen. Wir unterstitzen die Forde-
rung des Wissenschaftsrates nach einem europaischen Polarforschungsprogramm in der
Arktis und einem europaischen Kustenforschungsprogramm, bei dem das AWI und die
Nordwestregion mit den niedersachsischen Forschungseinrichtungen eine prominente
Rolle einnehmen.

Wir wollen die internationale Spitzenstellung in der Meeresforschung ausbauen. Im grof3-
ten Wissenschaftsschwerpunkt des Landes arbeiten jetzt schon 1.200 Wissenschaftler in
vier untereinander vernetzten Forschungseinrichtungen. Diese Forschungskompetenz
dient nicht nur den Menschen im Land Bremen. Die Meeresforschung ist heute zugleich
Klima- und Kuistenforschung und dient damit der internationalen Daseinsvorsorge. Zum
Ausbau unserer Spitzenstellung in der Meeres- und Klimaforschung haben wir eine res-
sortibergreifende Strategie zur technologischen ErschlieBung meereswissenschaftlicher
Forschung in einem Aktionsplan Internationale Meerespolitik entwickelt. Darin wollen wir
die Meereswissenschaften mit unseren anderen Forschungsbereichen, den Ingenieurwis-
senschaften, der Luft- und Raumfahrt, Bionik, Robotik und Logistik vernetzen und z. B. die
Unterwasserrobotik in Zusammenarbeit mit dem DFKI in Bremen und dem IMARE in Bre-
merhaven weiterentwickeln.

Wir wollen zu den wissensstarksten und innovativsten Regionen Deutschlands gehoren.
Deshalb werden wir besondere Anstrengungen unternehmen, um den Wissenstransfer
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft in Bremen und Bremerhaven sowie in der Metro-
polregion zu unterstitzen. Intelligenter Wissenstransfer entscheidet mit tGber Innovation
und Wettbewerbsfahigkeit und hat den Weg vom Erkenntnisprozess bzw. Produktprototy-
pen der Wissenschaft zum marktfahigen Produkt in der Wirtschaft zu bewerkstelligen. Er
verschafft der Wirtschaft u.a. neue wissensbasierte Arbeitsplatze durch Ausgrindungen,
sowie eine Beschleunigung der Innovation und Erweiterung der Wirtschaftskraft. Den
Hochschulen verschafft er ebenfalls Innovation aus der Praxis und Drittmittel. Wir werden
die bestehenden Foérderinstrumente dahingehend Uberprifen, wie der Transferprozess
weiter optimiert werden kann.

Wir werden die erfolgreichen Forschungsinstitute innerhalb und auferhalb der Hochschu-
len weiter nach unseren Moglichkeiten férdern. lhre Kompetenz ist fir die Wissenschafts-
standorte Bremen und Bremerhaven von besonderer Bedeutung. Um ihre Potenziale bes-
ser nutzen zu kdénnen, werden wir regionalen Instituten dabei helfen, in die Uberregionale
Forschungsférderung zu gelangen bzw. andere bei der Wiedereingliederung in eine Hoch-
schule unterstutzen.

Zukunftsfahige Hochschulen

Wir werden insgesamt die Potenziale des Hochschulstandortes Bremen/Bremerhaven wei-
ter fordern. Wir werden die Universitat weiter in ihren Bemuhungen, sich erfolgreich in der
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Exzellenzinitiative zu positionieren, unterstutzen sowie die herausragende Drittmittelstarke
der Hochschulen absichern.

In den nachsten Jahren wird sich die Hochschullandschaft weiter ausdifferenzieren. Wir
werden die Hochschulplanung des Landes wieder mit der Planung fir die aul3eruniversita-
ren Forschungseinrichtungen zu einem Wissenschaftsplan 2020 verzahnen, weil damit
das gesamte Wissenschaftssystem in den Blick genommen wird. Dazu und zur notwendi-
gen Schwerpunktesetzung und zur Verbesserung von Kooperation und Arbeitsteilung mit
den Hochschulen der Nordwestregion werden wir eine Expertenkommission unter Einbe-
ziehung der Hochschulen einsetzen. Die Situation Bremerhavens als vom Strukturwandel
besonders betroffenes Gemeinwesen werden wir bei der Hochschulentwicklung berick-
sichtigen. Fur die Hochschulpolitik geht es in den nachsten vier Jahren darum, die Erfolge
zu verstetigen und neue Herausforderungen zu bewaltigen.

Die Universitat Bremen mit der Exzellenzinitiative und ihren internationalen Forschungs-
beziehungen wollen wir auf ihrem Weg zu einer national und international angesehenen
Forschungsstatte begleiten. Deshalb unterstitzen wir sie in der Exzellenzinitiative, bei der
sie sich mit einem Cluster und einer Graduiertenschule sowie einem Zukunftskonzept be-
wirbt.

Bei den beiden Hochschulen in Bremen und Bremerhaven wollen wir neben dem Erhalt
von deren anerkannter Internationalitat auch Bemuhungen in der Weiterentwicklung von
Studiengangen starken, die auf den regionalen Arbeitsmarkt mit einer anwendungsorien-
tierten Forschung in ausgewahlten profilbildenden Wissenschaftsbereichen und des Wis-
senstransfers mit der regionalen Wirtschaft ausgerichtet sind. Sie haben ihre zukinftige
zentrale Bedeutung in der Entwicklung dualer Studiengange, in der Unterstitzung der re-
gionalen Wirtschaftsentwicklung durch gezielte Mallnahmen zur Bewaltigung des wach-
senden Fachkraftebedarfs und beim Wissens- und Technologietransfer in der Region.
Hierbei muss der Situation Bremerhavens vor dem Hintergrund des Strukturwandels be-
sonders Rechnung getragen werden.

Die Hochschule fur Kiinste hat die Chance, mit ihren Studierenden aus aller Welt in Bre-
men und Bremerhaven und dartber hinaus, kulturelle Spannung und Vielfalt zu erzeugen
und starkt das internationale Ansehen Bremens.

Die Jacobs University Bremen starkt die Internationalitédt und erganzt als privat finanzierte
Einrichtung wie auch die Apollon Hochschule der Gesundheitswirtschaft oder die Hoch-
schule fur Wirtschaft und Logistik, die hochwertige Hochschullandschaft und den Wissen-
schaftsstandort Bremen.

Mit der Novellierung des Hochschulgesetzes 2010 haben wir fir die nachsten Jahre Auf-
gabenschwerpunkte benannt: die Starkung der Autonomie, die Profilbildung, die Heraus-
bildung von Exzellenz, mehr Chancen fur Frauen u.a. durch die Einflihrung einer Quote,
Anerkennung von migrantischen Kompetenzen beim Hochschulzugang sowie Erleichte-
rungen bei Priifungen, Mobilitdt und Ubergangen bei Bachelor und Master.

Die Erweiterung des Hochschulzugangs fir beruflich Qualifizierte und die Verbesserung
der Durchlassigkeit von beruflicher zu hochschulischer Ausbildung werden in den Ziel- und
Leistungsvereinbarungen eine bedeutende Rolle spielen. Die Entwicklung kooperativer
Promotionsmodelle zwischen Universitat und Hochschulen ist zu prufen.
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Nach wie vor haben wir zu wenig Frauen in natur- und ingenieurwissenschaftlichen Studi-
engangen. Die besondere Foérderung von Frauen und die Gewinnung von Studienanfange-
rinnen insbesondere fiur die mathematisch-natur- und ingenieurwissenschaftlichen Studi-
engange bleibt eine zentrale Aufgabe der Universitat und der Hochschulen. Nicht nur unter
Gendergesichtspunkten, sondern auch wegen der demografischen Entwicklung und des
Fachkraftebedarfs wollen wir prifen, ob im MINT-Bereich Frauenstudiengange oder zu-
mindest Studienmodule hilfreich sein kdénnen. Die Erfolge des Frauenstudiengangs Infor-
matik sprechen dafur.

Des Weiteren werden wir prufen, ob und wie die Wahl einer Ombudsperson aus der Sta-
tusgruppe der Professorinnen und Professoren Studierenden helfen kann, ihre Rechte im
Lehrveranstaltungs- und Prifungsbetrieb wahrzunehmen.

Wir unterstitzen die Universitat und Hochschulen auf inrem weiteren Weg, familienfreund-
liche Einrichtungen flr Studierende, Lehrende, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu sein.

Die bremischen Hochschulen haben die Bologna-Reform insgesamt erfolgreich bewaltigt;
mit der Hochschulgesetznovelle haben wir die Bewaltigung einzelner, verbliebener Prob-
leme eingeleitet.

Hochschulen brauchen Planungssicherheit, denn Studierende miissen sich darauf verlas-
sen konnen, ein begonnenes Studium qualifiziert zu beenden. Deshalb setzen wir uns fur
mehrjahrige Hochschulvertrage ein.

Wir erwarten von den Hochschulen, dass praktische Studienprojekte in gesellschaftlicher
Tatigkeit (,Service-Learning®) einen festen Platz im Studium bekommen.

Wir erwarten, dass die Hochschulen kinftig vermehrt flr wissenschaftliche, gutachterliche
Unterstlitzung der 6ffentlichen Verwaltung zur Verfigung stehen.

Die soziale Situation von Studierenden ist nicht zufriedenstellend. Sie steht im Wider-
spruch zum Ziel, moglichst mehr Bildungsbeteiligung zu erreichen. Immer noch studieren
Kinder aus Akademikerfamilien finf Mal so haufig, wie Kinder aus bildungsfernen oder
einkommensschwachen Elternhdusern. Wir setzen uns auf der Bundesebene fur die Wei-
terentwicklung des BAfoG sowie die Anpassung der Bedarfssatze an die Preisentwicklung
ein.

Wir werden uns ebenfalls auf Bundesebene fir die Abschaffung des Kooperationsverbotes
einsetzen, welches der Bundesregierung untersagt, Investitionen in die Bildung zu tatigen
sowie fur eine gerechtere Lastenverteilung bei der Hochschulfinanzierung in Deutschland.
Investitionen in die Bildung sind eine gesamtstaatliche Aufgabe mit der die Lander, insbe-
sondere ein Haushaltsnotlageland wie Bremen, nicht allein gelassen werden durfen.
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Kultur

Bremen und Bremerhaven definieren sich selbstbewusst als Kulturstadte. Das Land Bre-
men ist ohne seine vielfaltigen kulturellen Einrichtungen, ohne seine Kinstlerinnen und
Kunstler nicht denkbar. Kunstlerische und kulturelle Angebote gehéren zu den innovativen
Bausteinen des Strukturwandels. Burgerinnen und Bulrger begreifen Kunst und Kultur als
ein Wesensmerkmal urbaner Lebensqualitat.

Die Beschaftigung mit Kunst und Kultur wirkt in vielerlei Hinsicht inspirierend, bringt Er-
kenntnisse Uber die eigene ldentitat und schafft Grundlagen fir Offenheit, Toleranz und
Kreativitat. Dies ist gerade vor dem Hintergrund der Herausforderungen interkultureller
Lebensformen fliir den Zusammenhalt des Stadtlebens existentiell. Kultur pragt Werte, be-
fordert die Reflexions- und Kommunikationsfahigkeit der Menschen Uber gesellschaftlich
relevante Zukunftsthemen und bildet damit grundlegende Schlisselqualifikationen fir le-
benslanges Lernen. Sie liefert Denkanstof3e fur die Bildung und Wissenschaft, Stadtent-
wicklung und Wirtschaft.

Darlber hinaus darf nicht vergessen werden, dass gerade die Kunst einen Eigenwert be-
sitzt, der sich jeglicher Messbarkeit entzieht. Die Haltung zur Kunst ist damit nicht nur eine
Privatangelegenheit, sondern eine 6ffentliche und ein Gradmesser fur Humanitat, Toleranz
und Demokratie in unserer Gesellschaft. Daraus leiten wir den politischen Auftrag ab, ge-
meinsam mit den vielen Akteurinnen und Akteuren in diesem Bereich fur den Erhalt und
die Weiterentwicklung des kulturellen Lebens in Bremen und Bremerhaven zu streiten.

Wir setzen uns weiterhin flrr eine verlassliche Kunst- und Kulturférderung ein, die wir auch
in Zukunft in direktem Dialog mit den verantwortlichen Akteurinnen und Akteure entwickeln
wollen. Dabei verkennen wir nicht, dass die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fir alle
Beteiligten eine grof3e Herausforderung darstellen.

Innovative Férdermodelle missen gerade in Zeiten knapper 6ffentlicher Mittel mehrjahrige
Planungssicherheit schaffen. Die Finanzierung nachhaltig das Stadtleben und die Kultur-
landschaft pragender und entwickelnder Einrichtungen hat dabei Vorrang vor einem kurz-
lebigen Eventbetrieb oder Angeboten, die privat und kommerziell bewerkstelligt werden
konnen.

Wir wollen eine klare Zuordnung o6ffentlicher und privater Férderaufgaben erreichen und
werden alle moglichen Ressourcen prufen, um zusatzliche Projektmittel fur die Kultur zu
generieren. Deshalb setzen wir uns fir eine Tourismusabgabe ein. Damit kdnnen zusatzli-
che Einnahmen erschlossen werden.

Es gilt, sich sowohl aus stadtischer Sicht als auch aus Sicht der Kultureinrichtungen und
der Kulturschaffenden gesellschaftlichen Veranderungen zu stellen und neue Wege zu
beschreiten. ,Altes“ muss sich verandern und ,Neues“ muss in einer sich wandelnden Ge-
sellschaft Raume und Ressourcen erobern kénnen. Gerade auch zeitlich befristete Projek-
te kénnen erhebliche Impulse fur die Kultur- und Stadtentwicklung geben, ohne institutio-
nalisiert werden zu mussen. Ganz besonders betrifft das temporare Zwischennutzungen
leerstehender Gebaude oder Flachen, Projekte der Popkultur und der Netzkultur sowie der
zeitgenossischen Soziokultur, die die Stadtentwicklung und die kulturelle Bildung insge-
samt stutzen. Wir wollen aktiv zukunftsweisende, langfristig wirksame betriebswirtschaftli-
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che Ansatze in der Kulturarbeit unterstitzen. Auf der Basis der mit den Kultureinrichtungen
geflhrten Spartengesprache werden bis zu den Haushaltsberatungen zusammen mit die-
sen Einrichtungen solche Projekte zur Anderung bestehender Strukturen entwickelt, die
mittelfristig zu einer Reduzierung des Aufwandes bzw. zu erhdhten Einnahmen fuhren.

Gedacht ist dabei unter anderem an Web-Points in den Burgerhausern/Sozialzentren in
Verbindung mit Angeboten der Stadtbibliothek, die Entwicklung eines sowohl digitalen als
auch analogen Kulturwegweisers, der die in der Umsetzung des Kulturtickets gewonnen
positiven Erfahrungen aufgreift.

Dazu gehoren auch verlassliche und sozial gesicherte Beschaftigungsverhaltnisse im Be-
reich der Kultur sowie die aufgabenkritische Uberpriifung von Personal- und Verwaltungs-
einsatz. Projekte dieser Zielsetzung sollen aus dem zentralen Ansatz flr wirtschaftliche
Strukturveranderungen finanziert werden.

In Bremen zeigt sich eine hohe Bereitschaft zu privatem Engagement in der Kulturférde-
rung. Dies wollen wir weiter positiv begleiten und die Zusammenarbeit von 6ffentlichen
und privaten Partnern auch in der Metropolregion forcieren. Dies gilt auch fur das Musik-
fest.

Um das ehrenamtliche Engagement weiter zu férdern, wollen wir prifen, ob eine kostenlo-
se Unfall- und Haftpflichtversicherung flr ehrenamtlich Tatige eingerichtet werden kann.

Bei vielen Kunstwerken in unseren Museen ist noch nicht erforscht, ob sie in der Nazi-Zeit
unrechtmafig in die Sammlungen gelangt sind. Das Bremer Gemeinwesen muss sich sei-
ner historischen Verantwortung stellen und erganzend zu den in den Bund-Lander-
Gremien vereinbarten MalRnahmen im konkreten Fall auch gemeinsam mit Blrgerinnen
und Burgern, Unternehmen und Kunstmazeninnen und -mazenen darum werben, finanzi-
elle Mittel zum Ankauf unrechtmaRig angeeigneter Kunstwerke bereitzustellen — sofern ei-
ne Ruckgabe nicht in Frage kommt.

Far eine erfolgreiche Kulturpolitik ist neben den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen ein
positives Klima fur Kultur in unseren Stadten entscheidend. Dazu haben in Bremen und
Bremerhaven Einrichtungen, Projekte und Initiativen aller Sparten in nicht unerheblichem
Malke beigetragen. Wir wollen Theater, Orchester, Museen, Stadtbibliothek, Volkshoch-
schule, Musikschule, Einrichtungen und Projekte der Stadtteilkultur, die Kulturzentren und
Blrgerhauser sowie die freie Kulturszene auch weiterhin in ihrer erfolgreichen und innova-
tiven Arbeit unterstitzen. Insbesondere ist uns wichtig, durch Mal3nhahmen der kulturellen
Bildung, Beteiligung an Stadtentwicklungsprozessen, neue innovative Ansatze, Kooperati-
onen und eine verbesserte Vernetzung der Kultureinrichtungen neue Zielgruppen und
Publikumsschichten anzusprechen und Kultur fir die ganze Stadt erlebbar und fruchtbar
zu machen. Unser besonderes Augenmerk finden daher neben den asthetischen Konzep-
tionen besonders Initiativen, die sich den aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen
wie Kinder- und Jugendférderung, demografischem Wandel und Integration stellen.

Kulturelle Bildung in Kindergarten, Schulen und Jugendeinrichtungen muss in Zukunft eine
gréliere Rolle spielen, denn sie sind flr uns auch Lernorte fur Kunst und Kultur. Musik,
Theater und bildende Kunst miUssen einen grofderen Anteil des Unterrichts ausmachen.
Wir erwarten von den Schulen, dass sie zusatzlich zu den Fachlehrerinnen und Fachlehrer
die Fahigkeiten und Angebote von Kuinstlerinnen und Kunstlern in ihren Ganztagsbetrieb
integrieren. Von den Kultureinrichtungen erwarten wir, dass sie hierzu Angebote entwi-
ckeln. Deswegen wollen wir entsprechende Modellprojekte vorantreiben und Patenschaf-
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ten zwischen Kiinstlern und Kreativen sowie o6ffentlichen Kultureinrichtungen mit Kinder-
garten, Schulen und Jugendeinrichtungen unterstitzen.

Die Teilhabe an Kunst und Kultur ist fur uns ein Menschenrecht. Wir wollen eine Weiter-
entwicklung und Vereinfachung des ,Kulturtickets® mit dem Ziel sozialer und kultureller
Teilhabe ebenso wie die Idee von ,Kultur-Flatrates® flr Schilerinnen und Schuler, Studen-
tinnen und Studenten sowie die Frage, ob freie Museumseintritte fir Schulerinnen und
Schuler und Schulklassen jungen Menschen den Zugang zu Kultur erleichtern.

Wir wollen Méglichkeiten prifen, auch an weiteren Sonntagen die Stadtbibliothek zu 6ff-
nen.

Wir unterstutzen Initiativen wie ,Klassenlos® des Theaters Bremen ebenso wie die vielsei-
tigen Aktivitaten der Bremer Philharmoniker, der Deutschen Kammerphilharmonie und der
Bremer Shakespeare Company mit ihren neuen Ansatzen in der kulturellen Bildung. Dies
gilt auch fur die Aktivitaten von Quartier e. V. und die zukunftsweisenden Ansatze der Bur-
gerhauser.

Wir férdern die konzeptionelle Neuaufstellung des Theaters Bremen und wollen verlassli-
che Rahmenbedingungen schaffen. Die Einhaltung der Vereinbarungen zum Theaterkon-
trakt — dies bedeutet eine Festschreibung des Zuschusses auf dem Niveau von 2010 — ist
fur uns verbindlich. Hierzu wird mit der Geschéaftsfuhrung des Theaters, dem Betriebsrat
und den Gewerkschaften ein verbindlicher Kontrakt abgeschlossen.

Wir stehen zur kommunalen Tragerschaft und Eigenschaft des Theaters Bremen sowie
des Stadttheaters Bremerhaven und unterstitzen beide Hauser bei ihren Kooperationen
und Initiativen zur Gewinnung neuer Besucherinnen und Besucher.

Wir wollen das maritime Erbe Bremens und Bremerhavens bewahren und setzen uns fir
die Sammlung, den Erhalt und die Prasentation von baulichen, fotografischen und kunstle-
rischen Zeugnissen ein, die mit den Hafen, der Schifffahrt und dem Schiffbau in Bremen
und Bremerhaven verbunden sind.

Wir wollen den nationalen Rang des DSM sichern. Dabei spielt die wissenschaftliche For-
schungsarbeit des Hauses eine wesentliche Rolle. Die weiteren Schritte zur Umsetzung
der Sanierung sind einvernehmlich zwischen dem Senator fur Kultur, der Senatorin fur Bil-
dung und Wissenschaft und der Senatorin flir Finanzen vorzubereiten und dariber hinaus
in einem ersten Bauabschnitt abhangig von den Verhandlungen mit dem Bund, die noch
nicht abgeschlossen sind, vorzunehmen. Dabei sind auch die 2014 geplante Evaluierung
sowie die Modernisierung der Ausstellung im Blick zu behalten. Wir erwarten hier eine Be-
rucksichtigung der bremischen Haushaltslage. Zu den Haushaltsberatungen 2012 ist der
weitere Umgang mit dem Masterplan zu klaren.

Bremen-Nord hat inzwischen als Kulturstandort ein eigenstandiges Profil entwickelt. Dies
zeigt sich sowohl in den Angeboten der gro3en Einrichtungen als auch kleiner Projekte
und Initiativen. Wir wollen die Netzwerke im Bremer Norden weiter starken, um damit den
Blrgerinnen und Birgern vor Ort auch weiterhin attraktive Angebote zu sichern. Die Sa-
nierung des Burgerhauses Vegesack spielt in diesem Kontext eine zentrale Rolle.

Neue Ideen oder zeitlich begrenzte Projekte aus dem Kulturbereich brauchen Raum, um
sich zu entfalten. Wir setzen uns auch in Zukunft dafir ein, leer gewordene Flachen und
Raumlichkeiten zur Zwischennutzung freizugeben. Um diese Aufgabe zu sichern, werden
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wir grundsatzlich auf die Finanzierung rein privatwirtschaftlich agierender Trager, insbe-
sondere Privattheater, verzichten.

Unter den Herausforderungen einer wirtschaftlich und sozial auseinanderdriftenden Ge-
sellschaft kommt der konzeptionellen Entwicklung von Birgerhdusern und Einrichtungen
der Stadtkultur eine hohe Bedeutung zu. Fur die Bewaltigung dieser Aufgabe sind der
Umgang und der Einsatz der vorhandenen finanziellen wie strukturellen Ressourcen opti-
mal auszurichten.

Die mittel- und langfristige Funktionsfahigkeit des Staatsarchivs wird sichergestellt

Das Kino 46 wird am neuen Standort zu den beschlossenen Bedingungen finanziert. Die
im Rahmen der Bedingungen vorgesehene Evaluierung wird im Jahr 2013 vorgenommen.

Kulturelle Aktivitaten sind ein ernst zu nehmender Wirtschaftsfaktor. Es haben sich kreati-
ve Unternehmen in Bremen und Bremerhaven angesiedelt, die Kultur unter Marktbedin-
gungen produzieren und anbieten. Zwischen der o6ffentlich geférderten Kultur und diesen
Branchen bestehen und entwickeln sich zunehmend Querverbindungen. Vor diesem Hin-
tergrund werden wir verstarkt die Diskussion mit privaten und kommerziellen Kultureinrich-
tungen Uber die Kulturentwicklung suchen. In diesem Kontext werden wir ressortubergrei-
fend die bestehenden Forderstrategien Uberprifen, um Synergien zu erzielen und Pro-
gramme zielfuhrender zu gestalten.

Die kreative Szene in Bremen braucht politische Unterstutzung und eine verlassliche For-
derung fur Existenzgrinderinnen und Existenzgrinder. Sie braucht Orte, um sich regional
und Uberregional sichtbar zu machen, einen Treffpunkt fir Netzwerke und Veranstaltun-
gen. Sie bendtigt Orte, die Instrumente und Serviceleistungen fir junge Start-up-
Unternehmen vorhalten und dabei preiswerte und temporare Arbeitsraume bieten.
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Kirchliche Angelegenheiten

Wir setzen uns flr eine offene, tolerante und von weltanschaulicher Vielfalt gepragte Ge-
sellschaft ein und werden die Freiheit des Denkens, des Gewissens, des Glaubens und
der Verstandigung auf der Grundlage unserer Verfassung verteidigen.

Die Freiheit des Glaubens und der Religionsaustibung ist nach unserer Uberzeugung die
beste Voraussetzung, um ein von Verstandnis gepragtes friedliches Miteinander aller
Menschen in unserem Land zu erreichen.

Die bisher praktizierte und bewahrte Zusammenarbeit mit der Bremischen Evangelischen
Kirche, der evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannover, der evangelisch-reformier-
ten Kirche, der katholischen Kirche und der judischen Gemeinde Bremen wird auf Grund-
lage der vertraglichen Regelungen fortgesetzt und weiterentwickelt.

Der mit Vertreterinnen und Vertretern der Muslime installierte Runde Tisch hat sich be-
wahrt. Im Rahmen einer gemeinsamen Auswertung werden die Themen fur die weiteren
Gesprache festgelegt, um einen institutionalisierten Dialog zu schaffen und einen freund-
schaftlichen und respektvollen Dialog mit allen Muslimen auszubauen. Wir streben an, in
dieser Legislaturperiode zu vertraglichen Verabredungen (z.B. Staatsvertrag) zu kommen.
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Inneres

Polizei

Grundlage einer verantwortungsvollen Sicherheitspolitik ist eine gut ausgestattete Polizei.
Die Polizei soll ein Spiegelbild der Gesellschaft sein. Wir setzen uns daher dafur ein, mehr
Frauen in Fuhrungspositionen zu berufen und mehr Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte in die Polizei zu integrieren.

Die personelle Gesamtausstattung der Polizei in Bremen und Bremerhaven wird auf Basis
der derzeitigen Haushaltszielzahlen fur das Jahr 2011 festgeschrieben. Danach werden
die zukunftigen Ausbildungszahlen bestimmt. Der Senator fur Inneres pruft, ob die Ausbil-
dung der Polizei zukinftig effektiver in einer landerlibergreifenden Kooperation erfolgen
kann.

Die durchschnittlichen Personalkosten fur Ausbildung, Vergitung und Versorgung werden
reduziert. Hierzu ist die Lebensarbeitszeit zeitnah zu verlangern und die Besoldung der zu
ubernehmenden Polizeikommissarinnen und Polizeikommissare fur die Dauer der Probe-
zeit abzusenken. Einfache polizeiliche Funktionen (bis zu 30 Stellen) werden zuklnftig von
Angestellten im Polizeivollzugsdienst wahrgenommen.

Wir werden die Kooperation der Polizei Bremen und der Ortspolizeibehérde Bremerhaven
ausbauen und bestehende Doppelstrukturen abbauen.

Bei den Polizeien wird ein zentrales Vorgangsbearbeitungssystem eingefiihrt, damit die
Aufgaben insgesamt effizienter erledigt und die auf Bund-Lander-Ebene erforderlichen
elektronischen Datenubermittiungen durchgeflihrt werden kénnen.

Wir zollen der Polizei Respekt und Anerkennung fur ihre schwierige Arbeit und wir missen
sie vor tatlichen Angriffen, vor Gewalt und vor Aggression schitzen. Wir férdern und for-
dern eine Kultur des gegenseitigen Respekts und der Wertschatzung der polizeilichen Ar-
beit.

Im Umfeld von grél3eren Veranstaltungen kommt es immer haufiger zu gewalttatigen Aus-
einandersetzungen. Die personelle Belastung der Polizei bei kommerziellen Grol3veran-
staltungen muss minimiert werden. Die Veranstalter sollen sich kinftig mehr einbringen
und ihrer Verantwortung gerechter werden.

Wir werden eine individualisierte anonymisierte Kennzeichnung der Polizei fir sog. ,Grol}-
lagen® einflhren, unter strikter Wahrung des Rechts auf informationelle Selbstbestimmung
der Polizistinnen und Polizisten.

Das Land Bremen wird sich bei der Innenministerkonferenz dafur einsetzen, den Umgang
mit der so genannten "Gewalttaterdatei Sport" unter Berlicksichtigung der Rechtschutzin-
teressen von Betroffenen neu zu gestalten. Betroffene sollen zuklnftig Uber eine Aufnah-
me in die Datei informiert werden. Die Kriterien, die zur Aufnahme in und Léschung aus
dieser Datei fuhren, missen transparent sein.
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Pravention, Kriminalitatsbekampfung und Strafverfolgung

Die beste Kriminalitatsbekampfung ist die Verhinderung von Straftaten. Darum ist die Pra-
vention zentraler Baustein unserer Innenpolitik.

Wir haben beim Innenressort die ,Kooperationsstelle Kriminalpravention“ geschaffen. Mit-
hilfe dieses Instrumentes wollen wir die lokale Praventionsarbeit, wie sie bereits erfolgreich
in Bremerhaven und Bremen-Nord praktiziert wird, in den Stadtteilen férdern und unter-
stitzen und dabei eng mit den Ortsamtern und Beiraten zusammenarbeiten. Au3erdem
setzen wir weiterhin auf die wichtige Arbeit der Polizei in den Stadtteilen insbesondere
durch die Kontaktpolizisten.

Wir werden eine breite Aufklarungskampagne durchflihren, damit die Moglichkeiten des
Eigenschutzes besser ausgeschopft werden. Ein Praventionsinstrument kann der Einsatz
so genannter kinstlicher DNA sein. Deshalb unterstitzen wir den Einsatz im o&ffentlichen
wie im privaten Bereich.

Auf das Sicherheitsbedurfnis alterer Menschen werden wir ein besonderes Augenmerk
richten. Gemeinsam mit der Seniorenvertretung wollen wir spezielle Praventionsprogram-
me weiterentwickeln, welche wirksame Malknahmen zur Erhéhung des Selbstschutzes
dieser Personengruppe beinhalten.

Mit dem Uber viele Behérden vernetzten Konzepten ,Stopp der Jugendgewalt® und ,Run-
der Tisch Pravention® soll die kriminelle Entwicklung junger Menschen frihzeitig erkannt
und unterbrochen werden. Das ressortibergreifende Konzept ,Stopp der Jugendgewalt"
wird fortgeschrieben und weiterentwickelt.

Jugendgerichtshilfe und Strafverfolgungsbehérden sollen eng zusammenarbeiten. Zur
Durchfihrung von Fallkonferenzen sind verbindliche Regelungen zu schaffen. Die ent-
sprechenden Gerichtsverfahren massen, unter Wahrung des Rechtsschutzes, zlgig be-
gonnen werden.

Entscheidendes Elemente bei der Bekampfung der Jugendkriminalitat ist die Konzentrati-
on auf die Intensiv- und Schwellentater. Das Intensivtaterkonzept und das Schwellentater-
konzept, das gemeinsame Malinahmen von Justiz, Polizei, Schulen und Sozialarbeit vor-
sieht, werden fortgesetzt.

Gegen jede Form von Gewalt und organisierter Kriminalitat, sei es durch so genannte
Clans oder Rockergruppierungen, werden wir weiter alle rechtlichen Moéglichkeiten aus-
schopfen und behoérdenltbergreifende Schwerpunkte bilden. Wir werden keine rechtsfreien
Raume zulassen. Dazu gehort eine verlasslich geregelte Zusammenarbeit der den Berei-
chen Inneres, Bildung, Finanzen und Justiz zugeordneten Mitarbeitern.

Zur verstarkten Bekampfung von ausbeuterischer Prostitution und Menschenhandel wer-
den wir neben einer verbesserten Zusammenarbeit von Polizei, Staatsanwaltschaft und
Sozialbehdrden zuklnftig auf Landesebene rechtliche Voraussetzungen schaffen, die die
Art und Weise des Betriebes von Bordellen und bordellartigen Betrieben im Interesse des
Schutzes der dort tatigen Frauen regeln, um die Betreiber im Falle von Verstofien oder
vermuteten VerstoRen besser als bisher kontrollieren und ggf. den Betrieb untersagen zu
konnen. Den Opfern von Menschenhandel und Zwangsprostitution muss unburokratisch
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Hilfe zuteil werden. Die bestehenden Hilfesysteme sind unter diesem Aspekt zu Uberpri-
fen.

Auch wenn ein Grolteil der Straftaten mit illegalen Waffen vertbt wird, so wurden in der
Vergangenheit nicht nur bei Amoklaufen an deutschen Schulen viele Menschen auch
durch legale, aber ungesicherte, Waffen verletzt oder sogar getotet. Im Waffenrecht wer-
den wir deshalb versuchen, Uber den Bundesrat ein Verbot groRRkalibriger Waffen — auch
fur Sportschiutzen — herbeizufuhren. Dartuber hinaus werden wir zur effektiveren Sicherung
von Sport- und anderen privaten legalen Waffen eine Initiative ergreifen, endlich die tech-
nisch bereits ausgereifte digitale Sicherung von Waffen auf dem Verordnungs- und Geset-
zeswege mit der manuellen Sicherung, zum Beispiel durch Waffenschranke, gleichzustel-
len.

Um die nach dem Waffengesetz erforderlichen Kontrollen von Waffenbesitzern effektiver
als bisher durchfiihren zu kénnen, wollen wir die Waffenbesitzer zur Erstattung des mit
den Kontrollen verbundenen Personal- und Sachaufwands heranziehen.

Die effektive Bekampfung der Wirtschaftskriminalitat bildet einen weiteren Schwerpunkt in
der Strafverfolgung. Um Verfahren zligig abzuschlie3en, werden die Arbeitsprozesse ver-
bessert.

Rechtsstaatlichkeit muss auch im Internet gewahrleistet werden. Die Verfolgung von Straf-
taten im Internet ist in erster Linie ein Problem der Durchsetzung des geltenden Rechts.
Hierfur muss die Polizei technisch wie fachlich immer auf dem aktuellen Stand sein. Kin-
derpornographie und Nazi-Propaganda mussen auch im Internet scharf verfolgt werden.

Neben der Strafverfolgung der Tater wird eine weitere Kernaufgabe die verbesserte Be-
gleitung der Opfer von Straftaten sein. Hierfur wollen die bestehenden nicht-staatlichen
Hilfeeinrichtungen, die nicht zu ersetzende Arbeit leisten, weiter verlasslich unterstitzen
und auf ihre Wirksamkeit hin evaluieren.

Feuerwehr, Katastrophenschutz, Notfallrettung

Die Feuerwehren in Bremen leisten einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit. Wir werden die
erforderliche personelle Ausstattung der Berufsfeuerwehr sicherstellen Die zuklnftige
Entwicklung der Freiwilligen Feuerwehr als unverzichtbarer Bestandteil des Brandschutzes
und der Hilfeleistung wird auf der Basis des beschlossenen Zukunftskonzepts gestaltet.

Aufgrund der sich wandelnden Anforderungen im Katastrophenschutz und der im Bund
vorgesehenen Veranderungen der bisherigen Unterstitzung wird ein neues Landeskata-
strophenschutzkonzept erstellt. Hierbei sind die ehrenamtlichen Strukturen der freiwilligen
Hilfsorganisationen angemessen zu wurdigen.

Die gestiegenen Anforderungen an die Feuerwehrausbildung erfordern eine Neustrukturie-
rung des Ausbildungskonzepts in Theorie und Praxis. Um bei vergleichsweise kleinen
Lehrgangsstarken qualitativ hochwertig und gleichzeitig wirtschaftlich handeln zu kénnen,
sind Kooperationen mit Hochschulen und anderen Ausbildungsstellen — auch landertber-
greifend — anzustreben und die Feuerwehren in Bremen und Bremerhaven stark in die
praktische Ausbildung einzubinden. Die Landesfeuerwehrschule wird aufgelost. Wir pri-
fen, ob sie in eine Landeseinrichtung mit dem Schwerpunkt Rettungsdienstausbildung
umgewandelt werden kann.



94

Eine wichtige Aufgabe wird sein, mehr Frauen, Migrantinnen und Migranten flr die Tatig-
keit bei Feuerwehr und Katastrophenschutz zu gewinnen.

Burgerservice

Das Stadtamt ist die Visitenkarte der Offentlichen Verwaltung. Nur ein reibungsloser Biir-
gerservice ohne langere Wartezeiten tragt diesem Ziel Rechnung. Voraussetzung dafur ist
eine angemessene und dauerhaft gesicherte Personalausstattung. Die Anstrengungen zur
Einfluhrung weiterer Online-Dienstleistungen werden fortgesetzt. Die Sanierung des Stan-
desamtes an der Hollerallee sowie die Fertigstellung des Birgerservice-Centers in Bre-
men-Nord sind wichtige Schritte zur Umsetzung des Blirgerservice in Bremen.

Die Organisation im Stadtamt werden wir dahingehend untersuchen, ob die Zusammen-
fuhrung der Fach- und Dienstaufsicht bei einer senatorischen Behorde fur Burger und
Verwaltung positive Effekte bringt.

Die Bremer Auslanderbehdrde soll sich Uber ihre hoheitlichen Aufgaben hinaus zu einer
Servicestelle fur Aufenthaltserteilung und Einblrgerung weiterentwickeln.

Der ,Mobile Burgerservice* (MOBS) wird fest in Osterholz etabliert. Seine Ausdehnung im
Rahmen der bestehenden Personalressourcen auf andere Stadtteile wird gepruft.

Aufenthaltserteilung, Einblirgerung & Integration

Integration braucht ein gesichertes Aufenthaltsrecht flir die Betroffenen. Deswegen wollen
wir die Zahl der Menschen, die unter dem Aufenthaltsstatus der Duldung leiden, weiter re-
duzieren. Wir werden konkrete landespolitische Mallnahmen ergreifen, damit die vorhan-
denen Spielrdume nicht nur wie bisher fur Jugendliche, sondern auch fur andere Perso-
nengruppen genutzt werden (z.B. Altfallregelung). Dartber hinaus treten wir auf Bundes-
ebene fur eine generelle gesetzliche Altfallregelung ein, die nicht an einen Stichtag ge-
bunden ist.

Wir setzen uns daflr ein, dass die sogenannte Residenzpflicht unter Beibehaltung der
Wohnsitzzuweisung aufgehoben wird. Wir treten dafir ein, die Unterbringung von Flicht-
lingen in Gemeinschaftsunterkiinften stufenweise abzuschaffen.

Die Abschiebehaft sollte durch ein transparentes, abgestuftes Verfahren ersetzt werden.
Im Falle von nachgewiesenen Straftaten sollen die gleichen Vollzugsregelungen greifen
wie bei anderen Haftlingen auch.

Fllichtlinge sollen in der zum Teil langen Zeit ihres Aufenthalts den Anschluss an Bildung
und berufliche Qualifikationsmdglichkeiten nicht verlieren. Von der Mdglichkeit, ihnen den
Zugang zu Integrationskursen im Rahmen verfugbarer Kursplatze zu gewahren, soll ver-
starkt Gebrauch gemacht werden. Darlber hinaus wollen wir das Bundesamt flir Migration
und Flichtlinge (BAMF) dazu bewegen, diesem Personenkreis grundsatzlich die Teilnah-
me an den Integrationskursen zu ermdéglichen. Wir werden uns auf Bundesebene auch da-
fur einsetzen, dass die Reduzierung der Mittel fir Integrationskurse zurickgenommen
wird.
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Wir wollen zur Einblirgerung ermuntern. Wir werden Impulse fir die Zulassung der Mehr-
staatlichkeit und ein zeitgemaRes Staatsangehdrigkeitsrecht einschlielllich der Abschaf-
fung der Optionspflicht geben.

Auch die Zivilgesellschaft steht vor der Herausforderung sich interkulturell zu 6ffnen. Wir
werden das Engagement von Migrantinnen und Migranten in Elternvereinen, Stadtteil-
gruppen, Verbanden und vielen anderen Bereichen fordern.

Verfassungsschutz

Die Regierungskoalition nimmt die Bedrohung der Sicherheit der Blrger durch extremisti-
sche Gewalttater ernst und wird die Funktionsfahigkeit des Verfassungsschutzes gewahr-
leisten. Zur Organisation des Verfassungsschutzes und zum Verfassungsschutzgesetz
werden wir einen Evaluationsbericht vorlegen und die gesetzlichen Befugnisse der Bedro-
hungslage entsprechend anpassen.

Rechtsextremismus entschieden bekampfen

Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus durfen in unserer Gesellschaft keine
Chance haben. Uberlegungen der Bundesregierung, Programme gegen Rechtsextremis-
mus zu kirzen oder umzuwidmen, lehnen wir ab. Wir erteilen auch der von der Bundesre-
gierung geplanten ,Extremismusklausel“ eine Absage. Sie stellt all diejenigen unter einen
Generalverdacht, die sich fir unsere Demokratie und gegen den Rechtsextremismus ein-
setzen.

Wir werden Rechtsextremismus und rechtsextremistisches Gedankengut in jeder Auspra-
gung bekampfen. Egal, ob es sich um Alltagsrassismus, rechte Gewalt oder rechte Partei-
en handelt.

Bei der Bekdmpfung des Rechtsextremismus setzen wir auf eine starke Blrgergesell-
schaft. Dazu bedarf es einer umfassenden Aufklarung und der Unterstitzung aller gesell-
schaftlichen Akteure, die sich gegen rechtsextremistische Tendenzen in unserer Gesell-
schaft engagieren. Mit einem Aktionsprogramm wollen wir daher Aktivitaten gegen Rechts-
radikalismus und Fremdenfeindlichkeit fordern und die Zusammenarbeit von Schulen und
aulerschulischer Jugend- und Jugendbildungsarbeit starken.

Darlber hinaus wollen wir auch in den Stadtteilen fur die Themen Rassismus und Frem-
denfeindlichkeit sensibilisieren, indem wir die Antidiskriminierungsagenda Bremens und
Bremerhavens bekannt machen und das Projekt ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage” bzw. ,Stadt ohne Rassismus® ausweiten. Zur Bekampfung des Rechtsextremis-
mus gehort auch das Wissen um die Ursachen und Folgen des Nationalsozialismus. Wir
werden Ausstellungen und Projekte, die sich mit dem Nationalsozialismus und der Rolle
Bremens und Bremerhavens darin auseinandersetzen, weiter fordern. Ein Schwerpunkt
soll auch darauf liegen, die ideologischen Gemeinsamkeiten von ,alten® und ,neuen® Nazis
deutlich zu machen.

Neben dem vorbeugenden Kampf gegen Rechtsextremismus muss es auch darum gehen,
den Ausstieg aus der rechten Szene zu ermdglichen und zu unterstitzen. Wir werden da-
her das Aussteigerprogramm fir Rechtsextremisten beibehalten und weiterentwickeln.
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Uber die Arbeit und Auseinandersetzung mit Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit
im Land Bremen soll weiterhin in der Burgerschaft Bericht erstattet werden.

Immer noch verherrlichen Parteien, Organisationen und Gruppieren den Nationalsozialis-
mus und stehen unserer freiheitlich-demokratischen Grundordnung aggressiv-kampferisch
gegenuber. Wir werden sie, insbesondere die NPD konsequent bekampfen. Wir setzen
uns auf Bundesebene weiterhin fir den Erfolg eines NPD-Verbotverfahrens ein.
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Sport

Der Sport und die Sportvereine sind verlassliche Partner in unserer Gesellschaft. Der Ver-
einssport starkt den sozialen Zusammenhalt unserer Gesellschaft. Er fordert den Umgang
miteinander und kann einen wesentlichen Beitrag gegen Hass und Fremdenfeindlichkeit
leisten. Aus diesem Grund wollen wir den Sport in Bremen auch in Zukunft in seiner Viel-
falt und seiner Gesamtheit unterstitzen und fordern.

Ruckgrat des organisierten Sports in Bremen sind die vielen ehrenamtlichen Ubungsleite-
rinnen und Ubungsleiter. Die Ubungsleiterzuschiisse bleiben auf dem bisherigen Niveau
erhalten.

Jeder Burgerin und jedem Burger muss die Teilnahme am Sport oder die Mitgliedschaft in
einem Sportverein moglich sein. Den in einkommensschwachen Haushalten lebenden
Kindern und Jugendlichen soll frihzeitig jede Gelegenheit zur sozialen Teilhabe und damit
der Zugang zum Sport und Sportverein eréffnet werden. In diesem Zusammenhang unter-
stutzen wir die Weiterentwicklung des Modells ,Kids in die Clubs® unter Berucksichtigung
der Mdglichkeiten des so genannten ,Bildungs- und Teilhabepakets®.

Wir wollen Sportvereine unterstitzen, deren Kooperationen mit Kindergarten, Schulen,
Senioreneinrichtungen und anderen sozialen Einrichtungen einen Beitrag zur Stadtteilent-
wicklung, zur Integration von Migrantinnen und Migranten und zur individuellen Entwick-
lung oder Gesundheitsvorsorge oder Rehabilitation leisten.

Angesichts sich verandernder gesellschaftlicher und demografischer Entwicklungen sind
die Sportvereine gefordert, ihre Sportangebote, Mitwirkungs- und Kooperationsmaoglichkei-
ten zu Uberprifen und anzupassen. Dazu gehort auch eine starkere Férderung zukunfts-
fahiger Vereins- und Verbandsstrukturen.

Entschieden treten wir sexualisierter Gewalt im Sport entgegen. Wir werden uns mit den
Vereinen und Verbanden des organisierten Sports fur eine ,Kultur des Hinsehens® einset-
zen und gemeinsam beraten, welche weiteren Instrumente zur Pravention geeignet sind.
Dafur kommt insbesondere die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnis-
ses in Frage.

Um verlassliche Rahmenbedingungen auch in den nachsten Jahren garantieren zu kon-
nen, wollen wir die Allianz fir den Sport weiter voran bringen. Im Sinne einer Weiterent-
wicklung des Sports und seiner Strukturen in Bremen wollen wir gemeinsam mit dem Lan-
dessportbund die Schwerpunkte zuklnftiger Sportpolitik in Bremen diskutieren.

Wir werden auch zuklnftig Mittel fir die Sanierung und Instandhaltung von Vereinsanla-
gen und stadtischen Sportanlagen zur Verfigung stellen. Ganzlich neue Bauprojekte kén-
nen nur in geringem Umfang und auch nur da, wo sie unabweisbar sind, realisiert werden.
Unter Bertcksichtigung des Sportentwicklungskonzeptes wollen wir die Sportinfrastruktur
weiterentwickeln und modernisieren und setzen dabei auf eine energetische Sanierung
und Erneuerung.
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Den Sportvereinen wird schrittweise die Bewirtschaftung und Verwaltung der Sportanlagen
ubertragen. Dies geschieht unter Beteiligung der betroffenen Vereine und des Landes-
sportbundes.

Die Bremer Sportvereine brauchen weiterhin eine burgernahe und unbulrokratische Sport-
verwaltung als Ansprechpartnerin fur Vereine und Verbande in Fragen des Vereinsmana-
gements, finanzieller Fordermoéglichkeiten und der Gewinnung ehrenamtlicher Helferinnen
und Helfer.

Die Bremer Bader GmbH leistet mit der Versorgung der Bremerinnen und Bremer mit Frei-
und Hallenbadern ein weit Uber den Sport hinausgehendes Angebot. Damit die Bremer
Bader GmbH den ihr Ubertragenen Aufgaben im Interesse der Blrgerinnen und Burger
auch kinftig nachkommen kann, wollen wir die notwendigen Finanzmittel fir den laufen-
den Betrieb und die Sanierung zur Verfugung stellen.
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Beirate, Demokratie und Burgerbeteiligung

Burgerschaftliches Engagement

Das Engagement der Blrgerinnen und Blrger ist flr uns von zentraler Bedeutung auch fur
die Starkung des sozialen Zusammenhaltes in Bremen und Bremerhaven. Diese Arbeit zu
unterstitzen und Wert zu schatzen, halten wir in einer modernen Demokratie fir unver-
zichtbar.

Wir wollen die Bedingungen fur das Engagement und die Engagement férdernden Organi-
sationen in unseren Stadten verbessern. Wir brauchen starke und unabhangige Engage-
ment fordernde Organisationen in Bremen. Deshalb wollen wir die Ziele der
Engagementpolitik in den nachsten Jahren starker abstimmen und koordinieren.

Daneben spielen staatliche Einrichtungen wie Schulen, Universitaten, Kultur- und Freizeit-
einrichtungen in den Stadtteilen flr das Erlernen und die Verbreitung des Engagements
eine wichtige Rolle. Die bestehende Férderung durch den Senat soll auf ihre Ziele, die
entsprechenden MalRnahmen und Wirkungen hin geprift werden. Die Anerkennungskultur
des Burgerengagements soll durch verbesserte formale Anerkennung und Wirdigung der
im Engagement erworbenen Fahigkeiten und Kompetenzen in Schulen und Hochschulen
gestarkt werden.

Wir werden die Kriterien der ,Ehrenamtscard” so Uberarbeiten, dass auch junge Menschen
unter 18 Jahren diese beantragen kdnnen.

Das Freiwillige Politische Jahr soll ausgebaut und weiter entwickelt werden. Daruber hin-
aus setzen wir uns fur den generellen Ausbau und Umbau der Freiwilligendienste im Bund
ein. Hier soll ein attraktiver Lerndienst entstehen, der das Potenzial hat, den eventuell
wegfallenden Zivildienst zu ersetzen.

Beirate

Die Beirate in Bremen sind Garanten frihzeitiger Beteiligung der Menschen an Entschei-
dungsprozessen in den Stadtteilen. Sie werden bei ihrer Arbeit durch feste Ansprechpart-
nerinnen und Ansprechpartner in allen Senatsressorts unterstitzt. Diese werden sicher-
stellen, dass eine frihzeitige Beteiligung der betroffenen Beirate an den Planungen der
einzelnen Ressorts stattfindet.

Fachliches Know-how der Behdrden wird flr die Beirate kostenlos bereitgestellt, und Be-
teiligungsverfahren zu konkreten Projekten werden in den Stadtteilen gemeinsam von
Verwaltung und Beiraten, Blrgerinnen und Blrgern entwickelt und durchgefiihrt. Das In-
strument der Planungskonferenzen soll weiterentwickelt und gestarkt werden. Die Beirate
und Ortsamter sind bei der mindestens jahrlich stattfindenden Durchflihrung durch die
Ressorts zu unterstutzen.

Wir wollen in den Stadtteilen ein besonderes Augenmerk auf die Beteiligung junger Men-
schen richten. Wo Beirate dies bei ihren Globalmitteln noch nicht tun, wollen wir sie anre-
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gen, im Rahmen ihrer Unterstitzung des kommunalpolitischen Engagements von Jugend-
lichen auch die Vergabe der Gelder fur Projekte im Jugendbereich unter direkter Beteili-
gung der Jugendlichen vorzunehmen. Dies gilt auch fir die Vergabe der Mittel im Bereich
der freien Kinder- und Jugendhilfe in den sogenannten Controlling-Ausschissen. Deren
personelle Besetzung soll im Einvernehmen mit den Beiraten daraufhin Uberprift werden,
wie am besten eine transparente Entscheidungsfindung gewahrleistet werden kann.

Die Ortsamter und Beirate werden bei der Durchfihrung von Regionalausschissen durch
das fur Beiratsangelegenheiten zustandige Ressort unterstitzt, soweit dies nicht von den
beteiligten Ortsamtern geleistet werden kann.

Nach der groRen Reform des Beirategesetzes wollen wir in der nachsten Wahlperiode
evaluieren, wie die neuen Rechte und Moglichkeiten der Beirate genutzt wurden und wel-
che Nachbesserungen im Gesetz oder in der taglichen Anwendungspraxis noétig sind. Im
Dialog mit den Beiraten, der Bevdlkerung in den Stadtteilen und den Kooperationspartnern
der Beirate wollen wir herausfinden, ob wesentliche Korrekturen vorgenommen werden
mussen. Die Stellung der Beirate bei der Wahl der Ortsamtsleiter darf nicht durch die Re-
gelungen des Beamtenrechts ausgehebelt werden. Deswegen werden wir die Vorausset-
zungen schaffen, dass zukiinftige Ortsamtsleiterinnen und Ortsamtsleitern Wahlbeamtin-
nen und Wahlbeamte werden.

Um die Mitglieder der Beirate und Ausschusse zu unterstitzen, werden wir ihnen bis Jah-
resende ein Handbuch fir die Beiratsarbeit zur Verfligung stellen. Die Richtlinien fir die
Zusammenarbeit der Beirate und mit den einzelnen Fachressorts werden zeitnah Uberar-
beitet und dem neuen Beiratsgesetz angepasst. Dieses gilt auch fir die Muster-
Geschaftsordnung.

Demokratie und Blrgerbeteiligung

Viele Menschen wollen sich starker politisch beteiligen und mehr Einfluss ausiben. Eine
lebendige Demokratie lebt genau von diesem Willen der Burgerinnen und Burger zu mehr
Engagement. Je mehr Menschen sich an Entscheidungen beteiligen und diese miteinan-
der diskutieren, desto hoher ist in aller Regel die Chance, gute Ergebnisse zu erzielen.
Gleichzeitig werden die Resultate der Politik so von mehr Menschen gemeinsam getragen
und akzeptiert. Auf diese Weise werden Konflikte bereits friihzeitig angegangen und oft
konstruktiv geldst. Die Weiterentwicklung der lokalen Demokratie ist eine grol3e Heraus-
forderung in Zeiten von schwindender Akzeptanz und schwindendem Vertrauen in die Po-
litik. Wir wollen deshalb, dass sich Bremen und Bremerhaven als aktive Burgerstadte wei-
terentwickeln. Wir wollen durch die Systematisierung und Verstetigung von Blrgerbeteili-
gung Vorreiter werden und damit die Attraktivitat unserer Stadte steigern.

Die Kultur der Burgerbeteiligung soll auf allen Ebenen geférdert werden. Dabei soll Bur-
gerbeteiligung als Planungsgrundsatz gelten. Bei allen Planungsvorhaben soll regelmafig
und verbindlich geprift werden, ob und ggf. in welcher Form eine Beteiligung der Blrge-
rinnen und Burger an den jeweiligen Planungen stattfinden kann.

Dies gilt sowohl auf Stadtteil- als auch auf gesamtstadtischer Ebene. Unser Ziel ist die Ein-
fuhrung, Erprobung und Entwicklung von weiteren Blrgerbeteiligungsverfahren auf allen
Ebenen.

Wir werden einen Prozess zur Entwicklung von Strategien zur Blrgerbeteiligung ansto-
Ren. Dieser Prozess soll z.B. in Foren unter Beteiligung der Politik, Verwaltung, Expertin-
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nen und Experten, Blrgerinnen und Blrger erfolgen. Dabei soll ein besonderes Augen-
merk auf die Stadtteile gelegt werden, in denen Partizipation und Wahlbeteiligung beson-
ders niedrig ist. Wir wollen uns dabei bemuhen auch Menschen ohne Wahlrecht besser
einzubeziehen.

Wir wollen in der Landesverfassung festschreiben, dass Uber die Veraulierung von we-
sentlichen Teilen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge ein Volksentscheid durchgefiihrt wer-
den muss.

Die Harden far den Blrgerantrag werden gesenkt: Das Quorum der Unterschriftenmenge
wird auf deutlich unter 2% der Wahlberechtigten gesenkt.

Um die Unterschriftensammlung fur Volksbegehren und Birgerantrage zu erleichtern,
werden wir prufen, ob eine elektronische Unterzeichnung Uber das Internet unter Verwen-
dung eines elektronischen Identitatsnachweises erfolgen kann. Dabei werden wir die Er-
fahrungen bei der Einfuhrung der Europaischen Burgerinitiative nutzen.

Auf Ebene des Bundesrates werden wir uns fur die erstmalige Verankerung von bundes-
weiten Volksbegehren und Volksentscheiden einsetzen.

Dartber hinaus wollen wir Beteiligungsverfahren wie Burgerhaushalte, Burgerpanels, Zu-
kunftskonferenzen, Mediationsverfahren und moderierte Adhoc-Beteiligungsverfahren er-
proben. Bei der Planung und Weiterentwicklung von 6ffentlichen Einrichtungen (vom Kin-
dergarten bis zum Seniorentreff) werden wir die betroffenen Nutzerinnen und Nutzer betei-
ligen. Wir wollen eine Regelung, in der vor der Vergabe offentlicher Mittel in bestimmten
Bereichen ein Prufstein ,Partizipation® verbindlich verlangt wird.

Bei vielen Entscheidungen mussen lokale, oft partikulare Interessen und Gemeinwohlinte-
ressen miteinander abgewogen werden. Durch professionell begleitete Mediationsverfah-
ren wie Runde Tische streben wir konstruktive Konfliktldsungen und einen sinnvollen Aus-
gleich der unterschiedlichen Interessen an.

Ortsamter und Beirate bilden eine gute Basis flr lokale Beteiligungsprojekte. Besonderer
Aufmerksamkeit bedarf dabei die Gruppe der jungen Menschen, die wir an der Planung
von konkreten Vorhaben im Bereich Schule, Freizeit und Sport und durch die Bildung von
Jugendbeiraten oder die Durchfihrung von Jugendforen starker beteiligen wollen.

Das Wahlrecht ist ein Menschenrecht, seine Einschrankung bedarf einer verfassungs-
rechtlich tragfahigen Begriindung. In den 90er Jahren des letzten Jahrhunderts haben
letztmalig Obergerichte Uber das Wahlrecht von ,Nicht-EU-Blrgern® in Deutschland geur-
teilt. Seit dieser Zeit haben sich die gesellschaftlichen Vorstellungen tber Migration deut-
lich gewandelt. Wir werden eine verfassungsrechtliche Klarung anstof3en, um in einem
ersten Schritt den hier langjahrig lebenden Menschen ohne EU- Staatsburgerschaft zu
ermdglichen, an den Wahlen zu den Beiraten der Stadt Bremen teilzunehmen.

Der Bremer Verfassungstradition entspricht die teilweise Aufhebung der Realunion zwi-
schen stadtbremischen Landtagsabgeordneten und Mitgliedern der Stadtbirgerschaft
durch das ausschlief3lich kommunale Wahlrecht der EU- Burger nicht. Auch hier streben
wir weiterhin an, da® EU- Blrger wahlberechtigt fir den Landtag werden.

Wir wollen, wie in 14 Bundeslandern, dem Europaparlament und den meisten deutschen
Kommunalparlamenten, die Wahlperiode der Beirate und Blrgerschaft ab der 19. Wahlpe-
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riode auf 5 Jahre verlangern. Fur die politische Sacharbeit soll ein langerer zusammen-
hangender Zeitraum zur Verfugung stehen.
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Justiz und Verfassung

Gerichte und Staatsanwaltschaften

Wir stehen im Land Bremen ein flr eine Justiz, die einen guten und effektiven Rechts-
schutz leistet. Dieses ist eine wichtige Voraussetzung fur den Rechtsfrieden in einem Ge-
meinwesen. Burgerinnnen und Bilrger mussen darauf vertrauen kénnen, ihre Rechte
durchsetzen und in Freiheit leben zu kénnen. Der Zugang zur Justiz muss burgerfreund-
lich gestaltet werden, Entscheidungen missen schnell und rechtssicher getroffen werden.

Wir werden die Leistungs- und Funktionsfahigkeit unserer Gerichte und Staatsanwalt-
schaften auch in Zukunft sicherstellen. Dazu werden wir eine Personalausstattung ge-
wahrleisten, die gerichtliche Entscheidungen zeithah ermdglicht. Bereits jetzt erbringt die
Bremer Justiz im Vergleich der Bundeslander in weiten Bereichen Spitzenleistungen. Zur
weiteren Effektivierung der Aufgabenwahrnehmung werden wir strukturelle MaRnahmen
umsetzen.

Wir werden auch die zeitnahe Bearbeitung bei den besonders birger- und wirtschaftsna-
hen Dienstleistungen der Justiz wie dem Grundbuch, dem Handelsregister, dem Schiffsre-
gister, in Nachlasssachen und in Insolvenzverfahren gewahrleisten.

Der bereits eingeschlagene Weg der Qualifizierung und Fortbildung des nichtrichterlichen
Personals, der Richter und der Staatsanwalte wird konsequent fortgefihrt und weiter ent-
wickelt. Dieses gilt insbesondere auch fur den Bereich der Betreuungen.

Die technische Ausstattung der Gerichte und Staatsanwaltschaften werden wir zur Effekti-
vierung der Arbeit verbessern und weiter modernisieren (Spracherkennung, Datenbanken
und Auswertungssoftware fur Wirtschaftsverfahren u.s.w.). Das betrifft auch den Einsatz
und die Auswertung elektronischer Akten, aber auch die moderne technische Ausstattung
der Verhandlungssale.

In der Strafverfolgung ist eine schnelle und zeithahe Durchfihrung der Hauptverhandlun-
gen besonders wichtig. Dabei setzen wir — wie auch bisher — besondere Schwerpunkte auf
die Verfolgung von Wirtschaftskriminalitat, Jugendkriminalitat und organisierter Kriminalitat
(u.a. Rocker- und Clankriminalitat). Die Personalverstarkungen fur diese besonderen Be-
reiche werden aufrecht erhalten.

Wir werden die Voraussetzungen flr die Durchfihrung der Wirtschaftsstrafverfahren bei
der Staatsanwaltschaft und auch bei den Gerichten verbessern. Es sind besondere An-
strengungen durch Qualifizierung und Fortbildung nétig, um auch geeignete Staatsanwal-
tinnen und -anwalte sowie Wirtschaftsreferentinnen und -referenten in ausreichender Zahl
einsetzen zu konnen.

Jugendliche Intensiv- und Schwellentaterinnen und -tater werden entsprechend den in
Kraft gesetzten Konzepten konsequent verfolgt. Besonderes Augenmerk ist auf die Lauf-
zeit in Jugendstrafverfahren zu legen. Die Laufzeiten sind u.a. durch die Aufrechterhaltung
der personellen Schwerpunktmittel weiter gering zu halten.
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Auf der Grundlage des zu erwartenden Mediationsgesetzes des Bundes werden wir fir die
in Bremen eingefuhrten und die zukunftigen Mediationen einen gesetzlichen Rahmen
schaffen. Beim Landgericht, in der Arbeits-, der Sozial- und der Verwaltungsgerichtsbar-
keit besteht schon jetzt die Moglichkeit, Konflikte im Rahmen einer gerichtlichen Mediation
einvernehmlich zu I6sen; eine Auswertung der Projekte erfolgt. Wir prifen, ob das Ange-
bot in der ordentlichen Gerichtsbarkeit auf die Amtsgerichte und eventuell auch auf das
Oberlandesgericht ausgedehnt werden soll.

Die bremischen Gerichte haben durch die Einrichtung gesonderter Kammern flir Verfahren
im Zusammenhang mit Windkraftanlagen bewiesen, dass sie sehr innovativ auf Verande-
rungen im Wirtschaftsbereich reagieren. Auch die Frage, ob Verfahren mit internationalem
Bezug auch in englischer Sprache gefuhrt werden kdnnen, nimmt solche Entwicklungen
auf. Wir unterstlitzen weiterhin die Zivilgerichte in dem Bestreben, den Gerichtsstandort
Bremen durch Schwerpunktsetzungen im nationalen Wettbewerb attraktiver auszugestal-
ten.

Wir werden prifen, ob weitere Einsparungen dadurch moglich sind, dass im Rahmen ei-
nes Staatsvertrages der Lander Niedersachsen und Bremen gemeinsame Obergerichte
eingerichtet und Gerichtsbezirke gemeinsam geschnitten werden; dabei soll das gemein-
same Landessozialgericht Niedersachsen-Bremen Vorbild sein. Es ist zu prufen, inwieweit
mit dem Aufbau einer gemeinsamen Gerichtsverwaltung Uber die Fachgerichte hinaus ei-
ne Effizienzsteigerung erreichbar ist; das gleiche gilt auch fur die Frage ob mit der zentra-
len Organisation der Eintreibung ausstehender Gerichtskosten die Einnahmeerhéhung er-
Zielt wird.

Strafvollzug

Durch die umfassende Sanierung der Justizvollzugsanstalt (JVA) werden in den kommen-
den Jahren angemessene Bedingungen flr die Strafgefangenen geschaffen, die den vom
Bundesverfassungsgericht formulierten Anforderungen an einen humanen Strafvollzug
genugen und die Sicherheit der Anstalt in den Standorten Bremen und Bremerhaven ver-
bessern. Wir wollen den Wohngruppenvollzug entsprechend den gesetzlichen Anforde-
rungen des Bremischen Jugendstrafvollzugsgesetzes mdglichst schnell umsetzen und den
offenen Vollzug ausweiten. Die baulichen Planungen sollen an diese Anforderungen an-
gepasst werden.

In der JVA ist die Einrichtung einer eigenen sozialtherapeutischen Abteilung fir Sexual-
und Gewaltstraftater mit zwanzig Platzen erforderlich, da die bisher in niedersachsischen
Einrichtungen bereitgestellten Platze nicht ausreichen. Sie werden nach dem Urteil des
Bundesverfassungsgerichts zur Sicherungsverwahrung vom 04.05.2011 von den Siche-
rungsverwahrten und zu langen Freiheitsstrafen verurteilten Gefangenen belegt werden,
um moglichen weiteren Straftaten besser als bisher entgegen zu wirken. Gleichzeitig wer-
den durch die Sanierung die Arbeitsbedingungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei ihrer anspruchs- und verantwortungsvollen Tatigkeit deutlich verbessert.

Die Vollzugsgemeinschaft mit Niedersachsen ist an die veranderten Rahmenbedingungen
anzupassen. Daher Uberprifen wir die baulichen und vollzuglichen Voraussetzungen fr
die Unterbringung der derzeit in Niedersachsen untergebrachten (langstrafigen) Gefange-
nen; eine sichere und wirtschaftlich vertretbare Unterbringung der Mehrzahl auch dieser
Gefangenen in der Justizvollzugsanstalt Bremen soll gepruft werden.
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Die Malknahmen zur Wiedereingliederung Straffalliger sind zu einem ressort- und instituti-
onsubergreifenden Ubergangsmanagement auszugestalten. Die Zusammenarbeit der Jus-
tizvollzugsanstalt, der Bewahrungshilfe, der Freien Trager, der Justiz, der Jobcenter und
der Bundesagentur fur Arbeit ist eng aufeinander abzustimmen und zu koordinieren. Be-
schaftigungsméglichkeiten und der Ubergang in das Arbeitsleben fiir enemalige Strafge-
fangene sind zu erleichtern und zu verbessern. Die vorhandenen niedrig schwelligen Ar-
beits- und Beschaftigungsmoglichkeiten nach der Haftentlassung sollen deutlich ausge-
baut werden.

Nach der Schaffung der gesetzlichen Grundlagen fur den Jugendvollzug und den Vollzug
der Untersuchungshaft werden wir ein Bremisches Strafvollzugsgesetz vorlegen, das die
Grundlage eines humanen und modernen, dem Ziel der Resozialisierung verpflichteten
Strafvollzuges sein wird.

Daneben wird sich Bremen an einer landeribergreifenden Arbeitsgruppe zur Erarbeitung
eines Gesetzes zum Vollzug der Sicherungsverwahrung beteiligen.

Die Unterstitzung von Menschen, fur die eine Betreuung angeordnet wird, soll verbessert
werden. Wir werden prifen, ob die Betreuungsbehdérde und die Foérderung von Be-
treuungsvereinen bei einem Ressort gebundelt werden kann.

Rechtspolitik auf Bundesebene

In der Rechtspolitik auf der Ebene des Bundes werden wir Schwerpunkte setzen im Be-
reich des Datenschutzes und des Personlichkeitsrechts und zum Thema Wirtschaftsver-
antwortung. Dieses Thema reicht von einer Starkung der Managerverantwortlichkeit bis
hin zum Schutz vor unseridsen Angeboten am Finanzmarkt. In dem Bereich ist vor allem
der Verbraucherschutz zu verbessern. Zum Datenschutz legen wir einen besonderen
Schwerpunkt beim Schutz der Daten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Wir setzen uns nach den guten Erfahrungen auf der Landesebene fiir eine Starkung der
Burgerbeteiligung auch auf der Ebene der Bundesgesetzgebung ein.

Im Rahmen der vom Bundesministerium der Justiz angekindigten weiteren Stufe der In-
solvenzrechtsreform unterstiitzen wir die Absichten, das Verfahren zur Restschuldbefrei-
ung Uberschuldeter Personen zu vereinfachen, die verlangte Wohlverhaltensperiode ab-
zuklrzen und vollig einkommens- und vermoégenslosen Schuldnern den direkten Weg in
das Verbraucherinsolvenzverfahren ohne ein vorgeschaltetes aul3ergerichtliches Verfah-
ren zu ermaoglichen.
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Bremen-Nord

Chancen in Bremen-Nord

Bremen-Nord ist ein attraktiver Standort flr Leben, Wohnen und Arbeiten mit einer eige-
nen regionalen Identitat. Wirtschaft und Wissenschaft sind in Bremen-Nord eng verzahnt
und bieten eine gute Basis flir die angewandte Forschung. Vegesack mit seinem mariti-
men Flair und als Standort fur Yachtbau ist international bekannt. Mit seiner Lage an We-
ser und Lesum mit dem Werderland und Parks wie den Knoopspark und Watjenspark ladt
es zur Naherholung ein und bietet Potenziale flr den Tourismus.

Gleichzeitig sieht sich Bremen-Nord in Folge des noch nicht abgeschlossenen Struktur-
wandels einer Reihe von Herausforderungen gegenuber (Bevolkerungsriuckgang, fehlende
Arbeitsplatze vor Ort, schwierige soziale Lagen in einigen Quartieren). Die besonderen
Herausforderungen in Bremen Nord bedurfen einer besonderen politischen Aufmerksam-
keit. Ressortlibergreifend wollen wir uns dieser Herausforderung stellen und die Entwick-
lung und Umsetzung der erforderlichen MalRnahmen zur Starkung des Wohn- und Wirt-
schaftsstandortes Bremen-Nord durchsetzen.

Wir wollen

e den Wirtschaftsstandort Bremen-Nord starken und uns fur die Erhaltung und Schaf-
fung zukunftssicherer Arbeitsplatze einsetzen,

e die Attraktivitat Bremen-Nords durch die weitere Entwicklung der Stadtteilzentren und
die Forderung des Tourismus steigern,

e noch mehr attraktive Wohnmoglichkeiten schaffen, um dem Bevdlkerungsrickgang
entgegenzuwirken,

e den sozialen Zusammenhalt in den Quartieren starken und ein sicheres Leben fur alle
Menschen ermoglichen.

e die Weser als attraktiven Naherholungsraum fiir die Offentlichkeit erschlieRen.

Im Einzelnen wollen wir folgende Malinahmen ergreifen:

e Das Buro Bremen-Nord der Wirtschaftsforderung wird seine Bestandspflegeaktivitaten
durch eine dauerhafte Vor-Ort-Prasenz intensivieren und alle Dienstleistungen der
WFB anbieten bzw. vermitteln. Die ortliche Wirtschaft wird aktiv in die Weiterentwick-
lung Bremen-Nords eingebunden.

e Die Forderung des Tourismus in Bremen-Nord bleibt eine wichtige Aufgabe. Bremen-
Nord soll eine eigenstandige Rolle im Bremer Tourismuskonzept bekommen. Flankiert
durch das Standortmarketing und die Bremer Touristik Zentrale (BTZ) wird die Ver-
marktung der touristischen Angebote in allen Stadtteilen intensiviert, insbesondere der
Maritimen Meile und des Festivals Maritim sowie des Fahrradtourismus.

e Der Bremer Industriepark ist der bedeutendste Standort fir industrielle Ansiedlungen
in Bremen. Mit den erschlossenen Flachen und den Erweiterungsmoglichkeiten be-
steht das Potential auch fur groRere industrielle und gewerbliche Nutzungen. Wir wer-
den die Nahe zu den Stahlwerken und zum Industriehafen klnftig starker als Stand-
ortvorteil auch Uberregional vermarkten. Mit der Weserquerung der A 281 wird er lang-
fristig auch flr Logistik-Unternehmen attraktiv und so zur Schaffung von zukinftigen
Arbeitsplatzen im Bremer Norden beitragen.
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Wir wollen innovative Wirtschaftsbereiche — gerade im Umweltbereich — wie u.a. die
Windenergie in Bremen-Nord weiterentwickeln.

FuUr die Ansiedlung und Erweiterung kleiner und mittlerer Unternehmen werden wir am
Steindamm die erforderlichen Flachenbedarfe ermitteln und planerisch berucksichti-
gen.

Die Jacobs University Bremen ist das Leuchtturmprojekt der Region mit Uberregionaler
und internationaler Ausstrahlung. Wir werden die Kooperation mit der Wirtschaft und
den Transfer von Wissenschaft und Technik férdern. Wir werden gemeinsam mit der
Jacobs University und privaten Projektentwicklern einen Science Park in Bremen-Nord
vorantreiben, um innovativen Unternehmen und Existenzgrindern vor Ort neue Chan-
cen zu erdffnen.

Die Stadtentwicklung in Bremen-Nord bedarf noch groRerer Aufmerksamkeit: Ein
Schlusselprojekt kann dabei die Wiederbelebung des Bremer Wollkdmmerei-Gelandes
(BWK) und seine Offnung zum Stadtteil und zur Weser — und damit ein wichtiger Bau-
stein zur ,Stadt am Fluss® sein. Fur das Gelande der ehemaligen Bremer Wollkdmme-
rei werden wir einen Bebauungsplan aufstellen, der einen attraktiven Mix gewerbli-
cher und hochwertiger industrieller Nutzungen, deren Vertraglichkeit mit den umge-
benden Wohnlagen und die Offnung des Gebietes zum Ortskern ermdglicht. Wir wer-
den die von bemerkenswerten historischen und denkmalgeschutzten Gebauden ge-
saumte Verbindungsachse zwischen Ortskern und Weser entwickeln. Und als damit
raumlich verbundenen weiteren Baustein werden wir im Zuge der geplanten Erhdhung
der Deichanlagen einen offentlichen Uferweg erstellen. Beide MalRnahmenschwer-
punkte sind geeignet, den Wohnstandort zu stabilisieren, die gewerbliche Adresse
Blumenthals zu starken und Arbeitsplatze zu schaffen.

Wir wollen die griinen Naherholungsflachen in Bremen-Nord sichern und die Binnen-
dine unter Landschaftsschutz stellen.

Wir unterstitzen die Weiterentwicklung des Gesundheitsparks Friedehorst.

Das Klinikum Bremen Nord ist der Gesundheitsversorger und ein bedeutender Arbeit-
geber der Region. Es muss weiter profiliert werden.

Die Stadtteilzentren wollen wir starken, wissen allerdings, dass dies vor allem auch
der privaten Initiative bedarf. Notwendig sind insbesondere MalRnahmen flr die Bre-
merhavener Heerstrale und das alte Blumenthaler Zentrum. Fur den Ortskern Blu-
menthal stehen die Entwicklung von Schllsselgrundstiicken, die Umwandlung von
verwaisten Geschaftsgebauden in Wohnungen, eine verbesserte Erreichbarkeit und
die Entscharfung eines zentrumsnahen sozialen Brennpunktes im Mittelpunkt.

Das Programm ,Wohnen in Nachbarschaften® (WIN) hat sich auch in Bremen Nord
bewahrt und soll fortgesetzt und weiterentwickelt werden. Wir streben an, Uber Ge-
sprache mit den Wohnungsbaugesellschaften und anderen Wohnungseigentimern
Einfluss auf die Steuerung des Zuzugs in Wohnquartiere zu nehmen, um einseitige
und problematische Sozialstrukturen zu vermeiden

Wir werden Schulen, die mit besonderen sozialen Herausforderungen konfrontiert
sind, noch gezielter unterstutzen.

Wir werden die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund — gerade auch im
Bereich der Grohner Dlne, Lissum- Bockhorn und Marf3el weiter unterstiitzen und in-
tensivieren.

Aktive Arbeitsmarktpolitik bleibt dauerhaft eine wichtige Aufgabe, gerade in Bremen-
Nord. Bei der Beschaftigungsforderung in Bremen-Nord werden wir darauf achten,
dass der lokale Bezug erhalten bleibt.

Die Polizei wird sich verstarkt des Problems der Wohnungseinbriche sowie der Ju-
gendgewalt annehmen. Die bereits eingeleiteten Mallnahmen im praventiven Bereich
werden ausgebaut.
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Die Entwicklung in Blumenthal bedarf besonderer Anstrengungen, die auch den o6ffent-
lichen Personennahverkehr betreffen. Wegen der Durchbindung der Eisenbahn nach
Bremen Hauptbahnhof muss die Umsteigesituation am Bahnhof Blumenthal verbes-
sert werden.

Wir setzen uns weiterhin fir die Einflhrung eines einheitlichen Tarifs im VBN flr Bre-
men und Bremen-Nord ein. Die Regio-S-Bahn wir ab Ende 2011 zu den Hauptfahrzei-
ten im 15-Minuten-Takt fahren.

Wir wollen die positive Entwicklung der Kulturarbeit in Bremen-Nord weiter unterstit-
zen. Dazu gehdren die Sanierung des Burgerhauses in Vegesack mit seiner stadtkul-
turellen Ankerfunktion, die Férderung regionaler Kunstprojekte sowie die Starkung von
Kooperationen, die auch die Kulturakteure in Bremen-Stadt mit einbeziehen. Neue Im-
pulse werden wir in einem offenen Dialog mit Blrgerinnen und Blrgern und den Kul-
turakteuren erdrtern und gemeinsam auf den Weg bringen. Dabei muss es vor allem
um attraktive Angebote flr junge Menschen gehen.

Wir wollen die Attraktivitat und Potentiale von Bremen-Nord hervorheben, um neue
Burgerinnen und Burger sowie Unternehmen zu gewinnen.
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Bremerhaven

Chancen in Bremerhaven

Bremerhaven ist eine lebendige Stadt und integraler Bestandteil des Landes. Seine Blrge-
rinnen und Birger sind in hohem Malie mit der Stadt und ihren Traditionen verbunden. In
den letzten Jahren hat in Bremerhaven ein erheblicher Strukturwandel eingesetzt: Die
Havenwelten haben sich zu einem bedeutsamen Tourismusziel entwickelt und im Bereich
der Windkraftindustrie wurde mit der Entwicklung zu einem erfolgreichen Cluster begon-
nen, ein Prozess, der noch immer nicht abgeschlossen ist. Bremerhaven ist aber auch
noch immer eine Stadt mit grof3en sozialen Herausforderungen. Unser Ziel ist, die Chan-
cen Bremerhavens und seiner Bewohnerinnen und Bewohner in allen Bereichen zu star-
ken und Bremerhaven bei dem bereits begonnen Strukturwandel weiter zu unterstitzen.

Die Globalisierung der Wirtschaft und ihrer Produktionsablaufe flhrt zu einer Renaissance
der maritimen Wirtschaft. Bremerhaven profitiert davon. Heute werden die Weichen ge-
stellt, wer kinftig von den zunehmenden Welthandelsverkehren profitiert. Bremerhavens
Wirtschaft wird hierdurch zunehmend wettbewerbsfahiger. Wir werden die sich daraus er-
gebenden Madglichkeiten konsequent nutzen und Bremerhaven zu einem Zentrum der eu-
ropaischen maritimen Wirtschaft weiter ausbauen.

Bremerhaven gehort in Deutschland und Europa schon heute zu den Top-Standorten flr
Windenergie, vor allem flir Offshore Windkraft. Die Bandbreite reicht hier von Forschung
und Entwicklung uber industrielle Fertigung und Montage bis hin zu den verschiedensten
Dienstleistungen rund um die Windenergie. In den vergangenen Jahren hat sich die Wind-
energie zum Jobmotor der Region entwickelt. Diese Starken wollen wir ausbauen. Das
zentrale Netzwerk der Branche im Nordwesten, die wab (Windenergieagentur Bremen und
Bremerhaven), als eines der wichtigsten Instrumente zur begleitenden Unterstlitzung der
Windenergie wird weiter unterstitzt. Wir wollen den Auf- und Ausbau der germanwind
GmbH, einer Tochtergesellschaft der wab, zu einer Projektentwicklungsgesellschaft for-
dern, um die Teilnahme an der zweiten Runde des Spitzenclusterwettbewerbs des Bun-
desforschungsministeriums intensiv zu begleiten.

Wir wollen,

e die Unterstutzung der projektbezogenen regionalen Einbindung der Hochschule Bre-
merhaven und noch starkere Forderung des Technologietransfers. Wir wollen uns da-
flr einsetzen, dass die forschenden Einrichtungen und anwendungsnahen Institute ih-
re Aktivitaten kinftig starker untereinander vernetzen, abstimmen und konzentrieren.

e die Sicherung der starken Position Bremerhavens im Bereich Lebensmittelwirt-
schaft/Biotechnologie durch Starkung der vorhandenen Technologietransfer- und Aus-
bildungsstrukturen, planerische Vorbereitung und Realisierung einer Erweiterung des
Bremerhavener Instituts fur Lebensmitteltechnologie und Bioverfahrenstechnik (BILB) .

e Bremerhaven als Forschungsstandort der Aquakultur entwickeln. Als Nukleus fur diese
Entwicklung dient das neu errichtete Zentrum fir Aquakulturforschung in der For-
schungs- und Entwicklungsmeile.

e uns fur ein Nachfolgeprogramm des Europaischen Fischereifonds aktiv einsetzen und
dieses in der Forderperiode ab 2014 umsetzen.
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e die Weiterentwicklung der FuE-Meile. Die Wasserflachen mit Kajen und Trockendock
sollen zu einem Wissenschaftshafen entwickelt werden. Perspektivisch wollen wir die
in der Stadtmitte konzentrierten FUE-Einrichtungen mit der FuE-Meile und den im Um-
feld des Schaufenster Fischereihafen ansassigen Instituten zu einem maritimen Tech-
nologiepark vernetzen. Wir werden die bereits 2002 beschlossene Umsiedlung des
Johann-Heinrich-von-Thiinen-Instituts flr Fischereidkologie und des Instituts flr Seefi-
scherei mit Nachdruck weiter verfolgen.

e im Zuge einer zweiten Umsetzungsphase des Masterplans Fischereihafen die Attrakti-
vitdt des Gewerbegebiets weiterentwickeln und Entwicklungsperspektiven fir die im
Gewerbegebiet ansassigen Wirtschaftsbereiche aufzeigen.

e den Bau des Offshore Terminals Bremerhaven (OTB) mit oberster Prioritat. Wir wer-
den die Realisierung dieses fir Bremerhaven zentralen Infrastrukturprojektes konse-
quent vorantreiben. In diesem Zusammenhang kommt der weiteren Entwicklung und
Herrichtung der Gewerbeflachen rund um den sldlichen Fischereihafen eine zentrale
Bedeutung zu. Nur mit einer bedarfsgerechten Flachenentwicklung kénnen die mit
dem OTB verbunden wirtschaftlichen Erwartungen realisiert werden:

e die ErschlieBung des Gewerbegebietes Luneort/Reithufer abschlieRen und es mit ei-
ner sudlichen Umgehung an das Uberdrtliche Verkehrsnetz anschlief3en und auch die
Uberregionale ErschlieBung der im Staatsvertrag ausgewiesenen Gewerbeerwartungs-
flache auf der Luneplate sicherstellen.

e die Luneplate schrittweise und bedarfsgerecht erschlielen und die Stadt Bremerhaven
bei der Vermarktung unterstitzen. Dabei wollen wir auch verstarkt private Finanzie-
rungsmaoglichkeiten einbeziehen.

e die Luneplate — soweit nicht im Staatsvertrag fir Gewerbeansiedlung vorgesehen —
zum Naturschutzgebiet erklaren und zum Naturerlebnisraum entwickeln.

e die Vervollstandigung der Wertschopfungskette der Offshore Windenergie am Stand-
ort Bremerhaven durch ein Ansiedlungskonzept flr vor- und nachgelagerte Dienstleis-
tungen fur Produktion, Installation und Wartung der Windenergieanlagen.

e die Havenwelten als zentralen Tourismusmagneten Bremerhavens und der Region in
enger Kooperation zwischen der Stadt Bremerhaven und den privaten Betreibern
uberregional und international vermarkten.

e im Rahmen der regionalen Kooperation den seebezogenen Tourismus an der Nord-
westdeutschen Kiste und den sich entwickelnden Stadtetourismus in Bremerhaven
starker aufeinander abstimmen.

e beim Schaufenster Fischereihafen eine Angebotsdffnung hin zu neuen und jungeren
Besuchergruppen erreichen. Hierzu werden wir insbesondere das Seefischkochstudio
mit dem Forum Fischbahnhof neu aufstellen.

Hafen, Logistik, maritime Wirtschaft

Wir werden sicherstellen, dass Bremerhaven auch in Zukunft als Hafenstadt gut aufgestellt
ist. Die Voraussetzungen hierfur sind gegeben. Durch nachhaltige Investitionen in die Leis-
tungsfahigkeit unserer Hafen bieten sie den Unternehmen gute Voraussetzungen. Wir ha-
ben mit den modernen Hafenstrukturen und der gut aufgestellten Logistikbranche inklusive
der einschlagigen Forschungseinrichtungen erhebliche Innovations- und Entwicklungspo-
tenziale. Wir werden die Hafen in enger und bewahrter Kooperation mit der Hafenwirt-
schaft auch zukinftig als Basis und Motor der Wirtschaftsentwicklung und des Arbeits-
marktes der gesamten Region starken.
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e In der Sicherung des uber Jahrzehnte aufgebauten offentlichen Hafeninfrastruktur-
vermodgens sehen wir einen Schwerpunkt der kommenden Jahre. Darlber hinaus
werden wir bei der inneren Hafenentwicklung die StraRen- und Schienentransportwe-
ge der erwarteten Mengenentwicklung anpassen.

e Mit dem Ausbau des Hafenbahnhofs Speckenbittel in Zusammenarbeit mit der Deut-
schen Bahn kann die Bahnabfertigung verbessert und Bremerhavens Position als ,Ei-
senbahnhafen” weiter ausgebaut werden.

e Von Seiten des Landes und des Bundes wurden die Voraussetzungen geschaffen, um
die Cherbourger Stralde zlgig zu realisieren. Bestandteil der Gesamtfinanzierung sind
die finanziellen Beitrage der Seestadt Bremerhaven in Hohe von 7,3 Mio. € und der
Hafenwirtschaft in Hohe von 15 Mio. €. Mit der Realisierung wird die Voraussetzung
geschaffen, das Zolltor Roter Sand fir den Schwerlastverkehr zu schlief3en.

e Wir werden die als notwendig erkannten MalRnahmen, die im Aktionsplan Guterver-
kehr und Logistik und im Nationalen Hafenkonzept als dringlich und vorrangig benannt
sind, noch starker als bisher einfordern bzw. fur eine zigige Umsetzung werben.

e Bremerhaven hat exzellente Standortqualitdten zur Entwicklung eines ,Kompetenz-
zentrum Meereswirtschaft®. Bremerhaven wollen wir unter Einbeziehung der Kompe-
tenzen der Hochschule Bremerhaven zu einem maritimen Logistikzentrum fir nachhal-
tigen Seeverkehr und Sicherheit entwickeln.

e Ein Gutachten zu den regionalwirtschaftlichen Potentialen des Werftenstandortes
Bremerhaven bildet die Grundlage fur weitere Entwicklungsschritte. Die jetzt gefunde-
ne Kooperation wird durch uns begrif3t. Von der Bundesregierung erwarten wir, dass
vom Ausbau der Offshore Windenergie auch die deutschen Werften partizipieren kon-
nen. Die dafir vorgesehenen Foérderkulissen missen auch den Spezialschiffbau, wie
z.B. Errichterschiffe und Kabelleger, etc. erfassen. Entsprechende intensive Gespra-
che werden wir fihren.

e Wir werden in Bremerhaven den Weserdeich und anschliefend den Seedeich erh6-
hen und zudem den Neubau eines Geeste-Sperrwerks sowie die Anpassung der
Nordschleuse vorantreiben.

Umwelt- und Klimaschutz

Die im KEP 2020 fir Bremerhaven festgelegten Mallinahmen werden wir gemeinsam mit
Bremerhaven umsetzen. Unser Ziel ist es, die CO,-Emissionen wie auch in Bremen bis
2020 um mindestens 40% zu senken. Wir unterstutzen in diesem Zusammenhang die Ak-
tivitaten Bremerhavens im Zusammenhang mit der ,Klimastadt Bremerhaven® und werden
daflr sorgen, dass das Land hierbei mit geeigneten Malinahmen einen Beitrag leistet.

Die Auswirkungen der Bremischen Hafen auf die Umwelt werden in Zukunft weiter in den
Vordergrund riicken. Integrierte Ansatze, die negativen Folgen des Seeverkehrs flr Klima
und Umwelt zu verringern, verfolgen wir mit Nachdruck. Die von uns begonnene Umwelt-
zertifizierung der Bremischen Hafen werden wir konsequent weiterentwickeln. Alle Unter-
nehmen sollen damit einen verlasslichen Handlungsrahmen erhalten. Anderen Norddeut-
schen Hafen werden wir hier Kooperationen anbieten. Die aus einer Integrierten Meeres-
politik der EU erwachsenen Anspriiche kénnen wir auch nutzen um daraus, im Rahmen
eines Environmental Ship Index und im Geleitzug mit den Hafen der Nord-Range, eine am
Schadstoffausstoly und dem Ressourcenverbrauch orientierte Hafengebuhr zu entwickeln.
Die Bremischen Hafen sollen dabei eine innovative Rolle unter den Nord-Range Hafen
ubernehmen. Hierdurch leisten wir zugleich einen Beitrag fur die Bestrebungen Bremerha-
vens im Rahmen der ,Klimastadt Bremerhaven®.
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Bildung, Soziale Sicherung und Arbeit

Wir werden die begonnene Reform mit dem Ziel einer qualitativen Verbesserung von
Schule und Unterricht und der Herstellung von mehr Bildungsgerechtigkeit fortfihren, das
Recht auf gemeinsamen Unterricht in einem inklusiven Bildungssystem umsetzen und den
Anteil der Jugendlichen ohne Schulabschluss reduzieren. Bei Landesprogrammen im Bil-
dungsbereich wollen wir Bremerhaven angemessen beteiligen. Dies gilt insbesondere bei
dem Ausbau von Ganztagsschulen.

Den bundesgesetzlichen Rechtsanspruch auf Betreuung der 1- bis 3-jahrigen Kinder wer-
den wir umsetzen. 2013 hat jedes Kind ab dem ersten Lebensjahr einen Anspruch auf ei-
nen aul3erfamilidren Betreuungsplatz. Bund, Lander und Gemeinden missen vor dem Hin-
tergrund des steigenden Bedarfs gemeinsame Strategien zur Finanzierung des Ausbaus
der Kinderbetreuung entwickeln.

Bei der weiterhin hohen Arbeitslosigkeit in Bremerhaven werden wir in der Unterstutzung
fur die Betroffenen nicht nachlassen. Es bleibt unser vorrangiges Ziel, allen Arbeitslosen
die Ruckkehr in den ersten Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Wir brauchen weiterhin eine
Vernetzung der EU-Arbeitsmarktprogramme mit Kommunal- und Landesinitiativen, um die
nachhaltige Reduzierung der Langzeitarbeitslosigkeit zu erreichen. Aufgrund seiner be-
sonderen Situation bleibt Bremerhaven auch weiterhin ein Schwerpunkt im Bereich der
Forderung von Arbeitsmarktprogrammen.

Gesundheit

e Wir setzen auf mehr Zusammenarbeit und bessere Verzahnung von stationarer und
ambulanter Versorgung ebenso wie auf den weiteren Ausbau der integrierten Versor-
gung. Die BemuUhungen der drei Bremerhavener Krankenhdauser zur Neuordnung der
Aufgabenverteilung mit dem Ziel einer medizinisch sinnvollen Versorgungsstruktur der
einzelnen Standorte und einer wirtschaftlichen Betriebsbasis werden unterstitzt.

Kunst und Kultur

e Ein hochwertiges und vielfaltiges Kulturangebot ist unverzichtbar fur die Identifikation
der Menschen mit Bremerhaven als Oberzentrum. Wir stehen zur kommunalen Tra-
gerschaft des Stadttheaters Bremerhaven und unterstlitzen das Haus bei Kooperatio-
nen und Initiativen mit dem Theater Bremen.

Wissenschaft

Sowohl die Hochschule als auch die Forschungsinstitute in Bremerhaven besitzen eine
herausragende Bedeutung flr den Strukturwandel unserer Seestadt. Sie bieten vielen
jungen Leuten gute Chancen fur ihren individuellen Aufstieg durch Bildung. Fir das Land
und die Region sichern sie mit ihren wissenschaftlichen Leistungen eine Fille von Ent-
wicklungschancen und schaffen hoch qualifizierte Arbeitsplatze. Sie machen Bremerhaven
attraktiv und tragen gemeinsam zur Zukunftsfahigkeit dieser Stadt bei.
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Vor dem Hintergrund des Strukturwandels gilt es der bedeutenden Funktion der Hoch-
schule besonders Rechnung zu tragen.

Mit dem IWES und der Grindung des IMARE, das nach dem Auslaufen der EFRE-
Finanzierung abgesichert wird, konnten wir den Forschungsstandort Bremerhaven, der
durch das AWI als Standort der Polar- und Klimaforschung international angesehen
ist, weiter ausbauen. Wir unterstitzen die Forderung des Wissenschaftsrates nach ei-
nem europaischen Polarforschungsprogramm in der Arktis und einem europaischen
Kustenforschungsprogramm, bei dem das AWI und die Nordwestregion mit den nie-
dersachsischen Forschungseinrichtungen eine prominente Rolle einnehmen.



114

Europa, Internationales und Entwicklungszusammenar-
beit

Bremen in Europa und der Welt

Die Freie Hansestadt Bremen bekennt sich zu einem demokratischen, sozialen, burgerna-
hen und weltoffenen Europa, in dem die Regionen eine starke Rolle spielen. Viele grund-
legende Probleme der Gegenwart sind nationalstaatlich allein nicht zu bewaltigen. Des-
halb messen wir der internationalen Arbeit auch weiterhin eine hohe Bedeutung bei.

Bremen in Europa

Das Land Bremen versteht sich nach seiner Verfassung als ein ,Glied der deutschen Re-
publik und Europas®. Wir sehen dies als Verpflichtung, an der Weiterentwicklung der Eu-
ropaischen Union mitzuwirken. Bremen wird diese Rechte und Mdglichkeiten aktiv und ve-
rantwortungsvoll zur Mitgestaltung Europas nutzen und sich im Sinne der hier formulierten
europapolitischen Ziele im Bundesrat, in der Europaministerkonferenz (EMK), im Aus-
schuss der Regionen und im direkten Dialog mit der EU-Kommission und dem Europapar-
lament einsetzen.

In Bremen kommt der intensiven Unterrichtung der Bremischen Blrgerschaft im Rahmen
der durch den Lissabon-Vertrag gestarkten Mitwirkungsrechte der Lander und ihrer Parla-
mente in EU-Angelegenheiten eine besondere Bedeutung zu.

Europa 2020

Bereits jetzt gibt es erhebliche Schnittmengen zwischen den Zielen der Strategie ,Europa
2020“ und malgeblichen Strategien und Programmen im Land Bremen. Darlber hinaus
wird Bremen — wo mdéglich und im bremischen Interesse sinnvoll — bei der kiinftigen Ent-
wicklung von eigenen Schwerpunktsetzungen und Programmen in den einschlagigen Be-
reichen eine moglichst hohe Konvergenz mit den Zielsetzungen der Strategie ,Europa
2020" anstreben.

Kohasionspolitik

Bremen wird sich gegenuber der Bundesregierung und auf EU-Ebene mit Nachdruck dafur
einsetzen, dass die Strukturfonds auch in der kommenden Foérderperiode ab 2014 in allen
EU-Regionen mit einer angemessenen Mittelausstattung wirksam werden. Wir setzen uns
daflr ein, dass bei der Fortschreibung des ESF und des EFRE die Interessen Bremens
und Bremerhavens berucksichtigt werden.

Far Bremen und Bremerhaven sind dabei neben der Sicherung der Innovationsfahigkeit
des Landes durch weitere Investitionen in Forschung, Wissens-Transfer und -Anwendung
auch die sog. ,New challenges® — Bekampfung der Auswirkungen des Klimawandels,
Energiesicherheit, demografischer Wandel und soziale Eingliederung — sowie die weitere
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Forderung von Mallnahmen der nachhaltigen Stadtentwicklung von Bedeutung. Als In-
strumente soll an den bestehenden Fonds — insbesondere dem EFRE, dem ESF, dem Eu-
ropaischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) und
dem Europaischen Fischereifonds (EFF) — festgehalten werden.

Daruber hinaus pladiert Bremen fur die weitere Férderung der interregionalen Kooperation
im Rahmen des Ziels ,Europaische Territoriale Zusammenarbeit® und halt eine Erhéhung
der daflur vorgesehenen Mittel fur winschenswert. Der kunftige Finanzrahmen der EU soll
so ausgestaltet sein, dass eine angemessene Wahrnehmung der der Union zugewiesenen
Aufgaben gewabhrleistet ist.

Soziale Dimension

Bremen begrifdt, dass die EU in der Strategie ,Europa 2020 und den dazugehdrigen Leit-
initiativen der sozialen Dimension einen hohen Stellenwert eingeraumt hat. Dies deckt sich
mit den Zielen der Koalition zur Starkung des sozialen Zusammenhaltes in Bremen und
Bremerhaven. Bremen wird mit eigenen Anstrengungen zur Erreichung der formulierten
Ziele beitragen und sich darlber hinaus dafur einsetzen, dass die sozialen Grundrechte
und Standards gegentber den Freiheiten des Binnenmarktes gestarkt werden. Die Gestal-
tungsspielraume der Kommunen hinsichtlich der Leistungen der 6ffentlichen Daseinsvor-
sorge sollen erhalten bleiben.

Umwelt- und Klimapolitik

Der Klimaschutz ist ein zentraler Handlungsschwerpunkt Bremens. Entwicklungen in der
Klima-, Energie- und Umweltpolitik auf europaischer Ebene stellen daher wichtige Orien-
tierungspunkte des bremischen Handelns dar. Bremen wird insbesondere europaische Ini-
tiativen zur Entwicklung der Offshore Windenergie sowie der Netzinfrastruktur in der Nord-
see begleiten und sich fur gezielte Malinhahmen im Bereich des Kistenschutzes und deren
Finanzierung aus EU-Mitteln einsetzen. Zudem spricht sich Bremen flir eine einseitige An-
hebung des CO»-Minderungsziels der EU auf 30% bis zum Jahr 2020 aus.

Bremen wird dariber hinaus auch auf EU-Ebene alle Initiativen unterstiitzen, die neben
einer Verbesserung der Sicherheitsstandards der vorhandenen Atomkraftwerke auf einen
raschen europaweiten Ausstieg aus der Kernenergie abzielen. Bremen halt zudem eine
Revision des EURATOM-Vertrages und die verstarkte Forschungsférderung im Bereich
der erneuerbaren Energien flr erforderlich.

Meerespolitik und Nordseezusammenarbeit

Entwicklungen im Bereich der europaischen Meerespolitik bilden wichtige Bezugspunkte
fur das maritime Handeln Bremens. Bremen wird sich daher aktiv an der Bewaltigung der
maritimen Herausforderungen im deutschen und europaischen Kontext beteiligen. Die
Grundlage dafir bilden die im ,Maritimen Aktionsplan der Freien Hansestadt Bremen®
festgelegten Zielsetzungen. Im Jahre 2014 wird Bremen den ,Europaischen Tag der Mee-
re” ausrichten.

Zur Starkung der Zusammenarbeit im Nordseeraum, die einen Schwerpunkt des europa-
politischen Handelns des Landes darstellt, wird Bremen auch weiterhin den Ausschuss der
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Regionen und seine Intergroup ,Nordsee/Armelkanal“ nutzen und sich aktiv innerhalb der
Nordseekommission (NSC) und der Konferenz der peripheren Kistenregionen Europas
(KPKR) fur die Erarbeitung einer europaischen Strategie fir den Nordseeraum engagie-
ren. Mit der Ausrichtung der gemeinsamen Jahreskonferenz von NSC und des Interreg IV
B-Nordseeprogramms im Jahre 2012 in Bremerhaven unterstreicht Bremen die Bedeu-
tung, die es einer verstarkten Kooperation der Nordseeanrainer beimisst.

Europapolitische Informations- und Bildungsarbeit

Europapolitische Kompetenz ist ein wichtiger Bestandteil der Bildungsarbeit in allen Berei-
chen. Neben dem Sprachenerwerb kommt der Férderung der interkulturellen Kompetenz
besondere Bedeutung zu. Dazu intensiviert Bremen das Fortbildungsangebot fiir Fachkraf-
te der Verwaltung, Multiplikatoren und insbesondere flur Lehrkrafte (u.a. durch den ,Bremer
Europakoffer’).

Die erfolgreiche Informationsarbeit des EuropaPunktBremen und des neu eingerichteten
Europapunktes in Bremerhaven soll fortgesetzt werden. Die Europawochen sollen zuklnf-
tig noch starker an den Interessen der Burgerinnen und Blrgern orientiert werden.

Die bremischen Antragsteller sind beim Einwerben von EU-Mitteln fur Forschungsvorha-
ben einem standig zunehmenden Wettbewerb unterworfen. Um die derzeit sehr gute Posi-
tion Bremens bei der Mitteleinwerbung auch in Zukunft behaupten zu kénnen, werden die
Beratungs- und Informationsangebote in diesem Bereich weiterentwickelt.

Europapolitisches Jugendkonzept

Wir werden in den nachsten Jahren einen Schwerpunkt auf die europaische Jugendpolitik
legen und ein europapolitisches Jugendkonzept flr das Land Bremen erarbeiten, um das
Interesse von Jugendlichen an europaischen Themen zu starken, um ihre Beteiligungs-
madglichkeiten zu verbessern und um ihre Mobilitat zu erhéhen. Wir werden uns daflr ein-
setzen, dass alle jungen Menschen, die es wollen, bis zu einem Jahr lang im Ausland le-
ben kénnen, unabhangig vom Geldbeutel der Eltern, ihrer Herkunft oder ihrem Bildungs-
stand. Daflr sollen alle Fordermdéglichkeiten des Bundes und der EU ausgeschopft wer-
den.

Wir wollen die Zahl der Europaschulen erhdhen. Der Ausbau soll schwerpunktmafig im
Bereich der Oberschulen erfolgen. Wir unterstiitzen einen Ausbau der europapolitischen
Jugendarbeit sowie einen verstarkten europaischen Jugendaustausch.

Weltoffene Stadte brauchen Partner

Bremen und Bremerhaven haben eine lange Tradition von intensiven Stadtepartnerschaf-
ten in Europa und weltweit. Solche Partnerschaften sind fur weltoffene Stadte unverzicht-
bar.

In Bremen und Bremerhaven engagieren sich viele Gruppen und Vereine in diesem Be-
reich. Zukunftig sollen verstarkt Gbergreifende Themen entwickelt werden, zu denen sich
mehrere oder alle Stadtepartnerschaften gemeinsam engagieren kdnnen. Bestehende
Partnerschaften kdnnen, wie im Beirategesetz vorgesehen, durch Austauschbeziehungen
auf der Ebene der Beirate weiter bereichert werden. An vielen unserer Schulen bestehen
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oder entstehen aktive Schulpartnerschaften. Dies begrif3en wir sehr, da dadurch Kinder
und Jugendliche einen direkten Kontakt zu Menschen in aller Welt bekommen. Dieser Be-
reich sollte weiterentwickelt werden.

Entwicklungszusammenarbeit, Fairer Handel — Internationale Solidaritat

Entwicklungspolitisches Selbstverstandnis

Bremens Entwicklungszusammenarbeit fullt auf drei Saulen: der Unterstlitzung von nach-
haltigen Projekten, der Forderung des fairen Handels und der Umstellung des offentlichen
Beschaffungswesens nach sozialen und 6kologischen Kriterien sowie der Férderung des
zivilgesellschaftlichen Engagements im entwicklungspolitischen Bereich.

Verantwortung fur eine nachhaltige Entwicklung gemeinsam mit Landern des Sudens zu
ubernehmen und Prozesse der Globalisierung aktiv zu begleiten, gehort zum Selbstver-
standnis der Freien Hansestadt Bremen. Die Bremer Entwicklungszusammenarbeit ver-
folgt das Ziel, einen Beitrag zur Armutsbekampfung, 6kologischen Nachhaltigkeit, Star-
kung der Menschenrechte und Demokratieentwicklung in Entwicklungslandern zu leisten.
Sie leistet einen Beitrag zur Umsetzung der Millennium-Ziele der UN durch die Férderung
von integrierten Projekten, die auf eine soziale und umweltgerechte Entwicklung zielen.
Sie unterstltzt die Selbsthilfepotenziale der Partner, zivilgesellschaftliches Engagement
und entwicklungspolitische Strukturen vor Ort. Gleichzeitig stellt die Entwicklungszusam-
menarbeit ein wichtiges Element der internationalen Beziehungen Bremens dar und tragt
zu deren Profilierung bei. Die finanzielle Ausstattung der bremischen Entwicklungszu-
sammenarbeit soll daher auf dem bisherigen Niveau erhalten werden.

Symbol flr das internationale Engagement unseres Landes ist der Bremer Solidaritats-
preis. Durch eine private Bremer Stiftung kann ab dem Jahr 2011 der Preis verdoppelt
werden, um damit weiterhin mutige Menschen in ihrer politischen Arbeit zu unterstitzen.

Fairer Handel

Fairer Handel leistet durch bessere Handelsbedingungen und die Sicherung sozialer
Rechte einen Beitrag zu nachhaltiger Entwicklung. Als ein wichtiger Beitrag werden im Be-
reich des o6ffentlichen Beschaffungswesens faire und 6kologische Kriterien entwickelt und
angewendet. Wir wollen das Beschaffungswesen der o6ffentlichen Verwaltung schrittweise
so umstellen, dass grundsatzlich nur noch fair produzierte und gehandelte Guter beschafft
werden.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung - entwicklungspolitische Bildungs-
arbeit

Entwicklungspolitische Informations- und Bildungsarbeit leistet einen Beitrag zu Bewusst-
seins- und Verhaltensanderungen in den Industrielandern, um Entwicklungschancen fir
die Lander des Sudens zu verbessern. Sie tragt wesentlich zur breiten gesellschaftlichen
Verankerung von Entwicklungspolitik bei. Bremen fordert entsprechende Programme von
Nichtregierungsorganisationen und kooperiert mit schulischen und auf3erschulischen Bil-
dungseinrichtungen
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Internationale QualifizierungsmafRnahmen

Reformprozesse und nachhaltige Entwicklung in den Partnerlandern setzen entsprechen-
des Know-how und Handlungskompetenzen voraus. Bremen fordert daher wirtschaftsbe-
zogene Qualifizierungsmaflnahmen fir Fach- und Fuhrungskrafte aus den Landern des
Sudens.

Entwicklungspartnerschaften fur Klima- und Ressourcenschutz

Der Begriff der Klimagerechtigkeit verknipft den Kampf gegen den Klimawandel mit einem
neuen Verstandnis von globaler Struktur- und solidarischer Entwicklungspolitik. Durch die
Nutzung und Weiterentwicklung vorhandener bremischer Kompetenzen im Bereich der
Umwelttechnologien und den Aufbau von Entwicklungspartnerschaften fur Klima- und
Ressourcenschutz leistet Bremen einen Beitrag zur Bewaltigung dieser globalen Zu-
kunftsaufgaben und unterstitzt Kooperationsprojekte mit den Partnern im Sitden.
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Medienpolitik, Datenschutz und Informationsfreiheit

Medien

Medien sind Bestandteil unseres Alltags. Sie sind in allen Lebensbereichen von Bedeu-
tung und eréffnen Informations- und Kommunikationsmaoglichkeiten. Politik ist gefordert,
die daraus resultierenden Chancen zu ergreifen und moglichen Gefahren vorzubeugen.

Wir wollen die Entwicklung nutzen, um die Teilhabe und den Zugang zum Wissen zu er-
weitern. Dabei ist ein diskriminierungsfreier, barrierefreier und einfacher Zugang zu allen
Medien eine grundlegende Voraussetzung, um eine weitere Spaltung der Gesellschaft zu
verhindern.

Mit den neuen Mdglichkeiten steigen die Anforderungen und Erwartungen an jeden Ein-
zelnen im Umgang mit Medien. Fur die individuelle Entwicklung und die Identitatsbildung
sind Fahigkeiten zur interaktiven Kommunikation, zur kompetenten Mediennutzung, zur
kritischen Auseinandersetzung mit Medieninhalten sowie Kenntnisse der Produktionsbe-
dingungen notwendiges Rustzeug. Ein Mehr an Medienkompetenz sowie gesicherter Da-
ten- und Verbraucherschutz sind notwendig, um vor den Gefahren der Digitalisierung zu
schutzen.

FUr die Zukunft mussen alle Krafte geblndelt werden, um die Medienkompetenz zu star-
ken. Wir wollen, dass gerade fir Eltern, Lehrkrafte, Kinder und Jugendliche z.B. in Bil-
dungs- und Jugendeinrichtungen das Thema Medienkompetenz starker vermittelt wird. Im
Elementarbereich muss sowohl mit Kita Bremen als auch mit den Freien Tragern verbind-
lich die Vermittlung von Medienkompetenz in den Kontrakten verankert werden.

Es liegt auch in der Verantwortung der Schule, die Kompetenzen zu vermitteln, die erfor-
derlich sind, Medien kritisch zu konsumieren und produktiv in die Arbeits- und Lebenswelt
einbeziehen zu kénnen. Die Schule erreicht wirklich alle Kinder und Jugendlichen und
kann ihnen die Chance bieten, zu emanzipierten Mediennutzerinnen und -nutzern zu wer-
den. Medienkompetenz ist eng verbunden mit selbstverantwortlichen, kooperativen Lern-
prozessen und damit ein zentraler Schlissel, Uber die Schulzeit hinaus, flr ein lebensbe-
gleitendes Lernen.

Bei der weiteren Koordination der Medienkompetenzvermittlung kann der Landesmedien-
anstalt eine besondere Bedeutung zukommen. Sie muss den Transformationsprozess in
die Digitale Welt fir die Burgerinnen und Burger erklaren und sichtbar begleiten.

Wir werden die umfassende gesellschaftliche Debatte Uber die Gewahrleistung von Ju-
gend-, Verbraucher- und Datenschutz sowie die informationelle Selbstbestimmung im digi-
talen Zeitalter fuhren. Der unbeschrankte Zugang zu Informationen und die Moglichkeit, In-
formationen frei verbreiten zu kbnnen, sind zentrale Grundrechte. Sie mussen selbstver-
standlich auch im Netz gelten.

Ein wichtiger Bestandteil der Medienpolitik im Land Bremen ist die Partizipation und damit
verbunden die weitere Existenz und Entwicklung der Blrgermedien in beiden Stadten. Der
Grundgedanke der Partizipation, der allen Blrgermedien von Anfang an innewohnt, ist
Auftrag fir die Fortentwicklung der Blrgermedien im Digitalen Zeitalter. Wir werden den
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Blrgerrundfunk mit den Beteiligten weiterentwickeln, um den technischen und medienpoli-
tischen Herausforderungen der Zukunft gerecht zu werden.

Wir werden dem vorliegenden Gebuhrenstaatsvertrag und damit der Umwandlung einer
geratebasierten hin zu einer haushaltsbasierten Rundfunkgebuhr zustimmen.

Bremen wird sich konstruktiv in die Debatte um einen zeitgemalen Staatsvertrag flr den
Kinder- und Jugendmedienschutz einbringen. Wir lehnen Netzsperren jedweder Art ab und
treten fur den Grundsatz ,l6schen statt sperren® ein.

Netzneutralitdt sehen wir als Schlissel, um einen diskriminierungsfreien Zugang zum In-
ternet ohne unangemessene staatliche oder wirtschaftliche Eingriffe sicherzustellen. Wir
werden uns daher im Bundesrat flr die gesetzliche Absicherung der Netzneutralitat ein-
setzen.

Klnstlerinnen und Kinstler und publizistisch Tatige missen von dem, was sie erschaffen,
ihren Lebensunterhalt bestreiten konnen. Deshalb mussen die Urheberrechte von Kinstle-
rinnen und Kinstlern und Kreativen auch in der digitalen Welt geschitzt werden. Es geht
um einen gerechten Ausgleich zwischen den Nutzerinteressen auf einfachen Zugang und
den Kunstlerinteressen auf faire und angemessene Bezahlung.

Radio Bremen ist ein unverzichtbarer Teil der ARD, die die foderale Struktur Deutschlands
in der Rundfunklandschaft abbildet. Nach dem harten Sparkurs der vergangenen Jahre ist
schnellstmadglich eine strukturelle Losung innerhalb des ARD-Finanzausgleichs zu suchen,
um eine bedarfsgerechte Finanzierung von Radio Bremen zu erméglichen. Radio Bremen
wird auch weiterhin unsere Unterstlitzung erfahren, um als kleinster Sender in der ARD als
Werkstatt fur neue Formate in allen Medienbereichen die anderen o6ffentlich-rechtlichen
Angebote zu bereichern.

Die Bestands- und Entwicklungsgarantie fur den offentlich-rechtlichen Rundfunk in
Deutschland hat uneingeschrankt Geltung. Gerade bei der fortschreitenden Digitalisierung
und der fortschreitenden Reduzierung von Nachrichtenagenturen und Redaktionen wird
die Rolle der o6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten immer wichtiger. Dazu gehort im In-
ternetzeitalter auch ein offentlich-rechtliches digitales werbefreies Vollangebot im Internet
als ,dritte Saule®.

Angebote flr hor- und sehbehinderte Menschen miissen weiter ausgebaut werden.

Informationsfreiheit und Datenschutz

Wir werden das Informationsfreiheitsgesetz weiter entwickeln und starken. Wir setzen uns
daflr ein, dass die bremische Verwaltung transparenter wird und ihren Veroffentlichungs-
pflichten nach dem Bremischen Informationsfreiheitsgesetz noch starker nachkommt.
Auch Vertrage der 6ffentlichen Daseinsvorsorge sollten im Regelfall veroffentlicht werden.

Videouberwachung und anlasslose Rasterfahndungsmethoden in Betrieben sind nicht hin-
nehmbar. Beschaftigte dirfen nicht gezwungen werden, mehr von ihrer Privatsphare
preiszugeben als flr das Beschaftigungsverhaltnis nétig ist und missen sich ohne Angst
vor Nachteilen gegen Eingriffe wehren kénnen.
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Wir werden bestehende staatliche Video-Uberwachungen auf ihre Wirksamkeit und Not-
wendigkeit hin Uberprifen

Eine anlasslose Telekommunikationsiberwachung lehnen wir ab. Deshalb sprechen wir
uns auch gegen eine Wiedereinfiihrung der vom Bundesverfassungsgericht verworfenen
Vorratsdatenspeicherung aus. Wir werden uns auf europaischer Ebene gegen die EU-
Richtlinie 2006/24/EG einsetzen.

Wir setzen uns daflr ein, dass Staat und Wirtschaft viel sparsamer im Sammeln von Da-
ten werden. Wo der Staat fur seine notwendigen Planungen Daten der Menschen braucht,
mussen sie so schnell wie moglich anonymisiert werden.

Datenschutz ist ein Burgerrecht, genauso wie der Schutz der Persoénlichkeit oder das
Post- und Fernmeldegeheimnis. Deshalb werden wir uns daflr einsetzen, den Daten-
schutz ins Grundgesetz aufzunehmen.

Durch Ubertragung der Zustandigkeit fir das 6ffentliche Datenschutzrecht auf den Ge-
schaftsbereich der Senatskommissarin fur den Datenschutz sollen die Zustandigkeiten far
den Datenschutz im nicht-6ffentlichen und im o&ffentlichen Bereich gebindelt werden. So
konnen bei vielerlei gleich oder ahnlich gelagerten Problematiken positive Synergieeffekte
erzielt werden.

Weiter ist eine Blindelung der Zustandigkeit nicht nur fir das Datenschutzrecht, sondern
auch fur das Informationsfreiheitsrecht und damit eine einheitliche besondere Dienstauf-
sicht Uber die Landesbeauftragte flir Datenschutz und Informationsfreiheit durch Aufnah-
me des Informationsfreiheitsrechts in den Geschéaftsbereich der Senatskommissarin flr
den Datenschutz zu prufen.

Das Bremische Datenschutzgesetz soll punktuell novelliert werden. Dabei soll geprift
werden, wie weit Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes flr den privaten Bereich
auf den offentlichen Bereich Ubertragen werden kénnen. Das gilt insbesondere fir eine In-
formationspflicht bei Datenschutzpannen im 6ffentlichen Bereich sowie eine Uberpriifung
des Buldgeldkatalogs.
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Finanzen und Personal

Ausrichtung der Haushalts- und Finanzpolitik

Die Sicherung der finanziellen Handlungsfahigkeit von Land und Stadtgemeinden ist und
bleibt die zentrale Herausforderung bremischer Politik. Die Schuldenspirale bedeutet nicht
nur einen standig wachsenden Schuldenberg. Sie bedeutet auch, dass wir immer mehr
Geld fur Zinsen ausgeben mussen und immer weniger ausgeben kénnen fur Schulen, Inf-
rastruktur, Klimaschutz, Sicherheit und Hilfe flr all diejenigen, die staatliche Hilfe brau-
chen.

Das Land Bremen hat der neuen Schuldenbremse des Grundgesetzes daher zugestimmt
und sich gegenitber Bund und Landern verpflichtet, sie ab dem Jahr 2020 einzuhalten. Bis
dahin soll die jahrliche Neuverschuldung schrittweise auf Null reduziert werden. Unter die-
ser Voraussetzung bekommt das Land von der bundesstaatlichen Gemeinschaft eine jahr-
liche finanzielle Unterstutzung von 300 Mio. Euro bis zum Jahr 2019. Die Hilfen verfallen
jedoch, wenn Bremen den Sanierungsweg nicht einhalt.

Bis zum Jahr 2020 sind die Grenzen der Neuverschuldung Bremens durch die Schritte des
Sanierungspfades festgelegt, wie sie mit dem Bund und den Landern in der Verwaltungs-
vereinbarung festgeschrieben worden sind und durch den Stabilitatsrat kontrolliert werden.

Der notwendige Abbau der Neuverschuldung betrifft dabei alle Gebietskdrperschaften des
Stadtstaates, so dass flur eine erfolgreiche Bewaltigung gemeinsame, abgestimmte An-
strengungen Bremens und Bremerhavens erforderlich sind. Wir wollen deshalb mit dem
Magistrat in Bremerhaven die verabredete Vereinbarung Uber den Konsolidierungsweg
abschlieRen.

Es wird sehr schwer werden, das Ziel der strukturellen ,Nullverschuldung® ab dem Jahr
2020 zu erreichen, aber wir werden uns den Herausforderungen mit Entschlossenheit und
Beharrlichkeit stellen. Flr eine erfolgreiche Konsolidierung werden wir alle fir uns maogli-
chen Eigenanstrengungen erbringen. Mit dem anvertrauten Geld wollen wir sparsam und
verantwortlich umgehen. Sparsamkeit, Transparenz, Nachhaltigkeit, Generationengerech-
tigkeit und soziale Gerechtigkeit bestimmen die Ausrichtung der Finanzpolitik. Auch in den
schwierigen Zeiten der Wirtschafts- und Finanzkrise haben wir uns an diesen Grundsatzen
orientiert.

Wir brauchen aber auch finanzpolitische Rahmenbedingungen, die unsere Eigenanstren-
gungen zum Defizitabbau férdern und nicht behindern. An erster Stelle steht dabei die
Stabilitat auf der Einnahmenseite. In den letzten Jahrzehnten sind immer wieder Steuern
gesenkt worden, insbesondere auch fur Bezieher hoher Einkommen und Eigentiimer gro-
Rer Vermdgen. Dies hat die Fahigkeit von Bund, Landern und Kommunen zu einer nach-
haltigen Haushaltspolitik wesentlich beeintrachtigt.

Wir sehen mit der neuen Schuldenbremse nunmehr auch eine Verpflichtung des Bundes,
mit seiner Steuerpolitik fur eine angemessene Einnahmeausstattung der 6ffentlichen
Haushalte zu sorgen und auf unfinanzierbare Steuersenkungen zu verzichten. Insofern ist
die Schuldenbremse gleichzeitig eine Steuersenkungsbremse. Wir sehen den Bund auch
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in der Pflicht, keine Aufgaben auf die Lander und Kommunen zu Ubertragen, ohne gleich-
zeitig die Finanzierung sicherzustellen.

Um die neuen Regelungen des Grundgesetzes zur Schuldenbegrenzung in Bremen um-
zusetzen, werden wir eine entsprechende Anderung der Landesverfassung erarbeiten. Wir
werden die Aufnahme einer Einnahmesicherungsklausel prufen, die Parlament und Regie-
rung verpflichtet, fur eine aufgabengerechte Finanzausstattung — insbesondere hinsichtlich
der Steuerpolitik des Bundes — einzutreten.

Wir wissen, dass eine wirklich nachhaltige Verbesserung der finanziellen Lage Bremens
und Bremerhavens auch weiterhin nur dann erreicht werden kann, wenn die aufgelaufe-
nen Altschulden getilgt werden. Das kénnen wir nicht aus eigener Kraft erreichen, auch
hier ist bundesstaatliche Solidaritat gefordert.

Um die finanziellen Lebensgrundlagen unseres Gemeinwesens zu sichern, brauchen wir
den Schulterschluss mit andern Landern und Stadten, die vor vergleichbaren Problemen
stehen: Als Empfanger von Zinshilfen stehen wir im engen Blindnis mit den anderen Kon-
solidierungslandern, die in der Schuldenfalle stecken und dem Stabilitatsrat Rechenschaft
schuldig sind. Als Zwei-Stadte-Staat haben wir eine besondere Verantwortung in der
kommunalen Familie und eine besondere Rolle im Deutschen Stadtetag. Als Land kdnnen
und werden wir unseren Einfluss im Bundesrat nutzen.

Aufgrund der vergleichbaren Ausgangslage (strukturelle Defizite, Verschuldung, Stadtstaa-
ten-spezifische Ausgabelasten) ist es notwendig, dass die Stadtstaaten mit dem Ziel einer
gemeinsamen und abgestimmten Vertretung ihrer Interessen gegenuber dem Bund und
den Ubrigen Bundeslandern zukunftig auf politischer und Verwaltungsebene in noch we-
sentlich verstarktem Male kooperieren.

Wir wollen eine aufgabengerechte Finanzausstattung der Lander und Kommunen und
damit auch Bremens und Bremerhavens durchsetzen. Wir brauchen endlich wieder eine
ausreichende, verlassliche und belastbare Grundlage flr den Ausbau der notwendigen 6f-
fentlichen Infrastruktur. Die geltende Fassung des bundesstaatlichen Finanzausgleichs ist
die Grundlage des verabredeten Konsolidierungspfades und bis zum Ende des Jahres
2019 gultig. Wir bekennen uns zu den getroffenen Vereinbarungen und werden uns not-
falls mit anderen Bundeslandern gegen die Versuche der Aufkiindigung des Solidarpaktes
zur Wehr setzen.

Es ist aber auch wichtig, schon jetzt den Blick auf die Zeit nach dem Auslaufen des Soli-
darpaktes zu richten. Wir sind der Auffassung, dass nur eine umfassende Bestandsauf-
nahme und Reform der bundesstaatlichen Finanzbeziehungen, die weit Uber eine Diskus-
sion des Finanzausgleichs hinausgeht, die zuklnftigen Herausforderungen an die Finanz-
und Haushaltspolitik der Bundeslander meistern kann. Um den Bundeslandern eine auf-
gabengerechte Finanzausstattung zu gewahrleisten, gerade auch vor dem Hintergrund der
neuen Regeln zur offentlichen Verschuldung, sollten daher die Diskussionen uber die
Neuordnung des bundesstaatlichen Finanzsystems im Rahmen einer Foderalismuskom-
mission Il frihzeitig begonnen werden.
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Finanzrahmen bis 2015

Die Eckwerte des Haushaltes 2011 bleiben unverandert. Bis 2015 werden wir — unter der
Voraussetzung der aktuellen Steuerschatzung — die Primarausgaben jahrlich um 0,5%
steigern kdnnen. Damit bilden die Eckwerte des Finanzplans 2010/2014 den finanziellen
Rahmen fur die kommenden Haushaltsaufstellungen.

Trotz des engen Finanzrahmens werden wir weiter politische Schwerpunkte setzen und
Haushalte mit rot-griiner Handschrift aufstellen. Es wird aber nicht moéglich sein, héhere
Ausgaben durch zusatzliche Kredite zu finanzieren. Wir werden die Mittel fur politische
Schwerpunkte durch eine Ressortumlage finanzieren und so an anderer Stelle einsparen.
Derartige Schwerpunkte werden insbesondere der Ausbau der Kindertagesbetreuung, der
frihere Beginn der Sprachférderung in den Kitas sowie die Umsetzung von mehr ganzta-
gigem Lernen sein. Soweit die Schwerpunktmittel aus Landesmitteln erbracht werden, ist
Bremerhaven angemessen zu beteiligen.

Die steuerbaren Personalkosten (ohne die Kosten flir Versorgung) sollen in den kommen-
den Jahren konstant gehalten werden. Das heil3t, dass Kostensteigerungen (z. B. durch
Tariferhéhungen) im Personalbereich grundsatzlich durch andere personalwirtschaftliche
Malnahmen gegenfinanziert werden mussen. Flr den Finanzplanungszeitraum bedeutet
dies die Festlegung einer jahrlichen Einsparquote von 1,5% der Stellen bzw. des Perso-
nalkostenvolumens. Damit ist das Personalkostenvolumen der Bremer Verwaltung im Um-
fang von ca. 200 Vollkrafte pro Jahr zu verringern; in den nachsten 4 Jahren sind es fast
800 Stellen.

Der Beitrag der Ressorts zur jahrlichen Einsparquote von 1,5 % der Stellen bzw. des Per-
sonalkostenvolumens wird auf der Grundlage des Quotenmodells festgelegt, das bereits in
der vergangenen Legislaturperiode angewendet wurde. Dabei ist die hochste Einsparquo-
te von den senatorischen Behdrden — soweit sie nicht personenbezogene Dienstleistun-
gen erbringen — und internen Dienstleistern mit jahrlich 2,6 % zu erbringen. Demgegen-
uber haben die Bereiche burgernaher personenbezogener Dienstleistungen eine Belas-
tung von 1,6 % zu tragen.

Kleine Dienststellen sollen im Finanzplanungszeitraum grundsatzlich mit der gleichen
Quote herangezogen werden wie die senatorischen Behdrden; beim Freiwerden von Stel-
len kann eine Wiederbesetzung nur im Einvernehmen mit der Senatorin fiur Finanzen er-
folgen.

Fir die gesondert gesteuerten Bereiche werden folgende Vereinbarungen getroffen:

e Bei Polizeivollzug und Schule werden die in den entsprechenden Kapiteln dieser Ver-
einbarung beschriebenen strukturellen MalRnahmen umgesetzt. Dies entspricht einer
jahrlichen Belastung von 1,2%.

e Die Feuerwehr bleibt ausgenommen.

e Die Finanzamter werden wie bisher mit der Quote fur personenbezogene Dienstleis-
tungen in Hohe von 1,6% herangezogen. Die gleiche Quote gilt fir die Nachwuchs-
krafte.

Auch die konsumtiven Ausgaben — einschliel3lich der Personalkostenzuschusse an die
ausgelagerten Einheiten — mussen insgesamt annahernd konstant bleiben.
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Die finanziellen Entlastungen, die sich aus einer schrittweisen Ubernahme der Grundsi-
cherung durch den Bund ergeben wirden, werden in der Finanzplanung erst bertcksich-
tigt, wenn die gesetzlichen Grundlagen dafiir geschaffen worden sind. Wir wollen die Ent-
lastungsbetrage als Risikovorsorge vorhalten.

Fir die Haushaltsjahre 2012 (30 Mio. €) und 2013 (20 Mio. €) ergeben sich durch die posi-
tive Steuerentwicklung temporar zusatzliche Mittel gegenliber der Finanzplanung. Diese
Mittel wollen wir flr eine Unterstitzung von Prozessen zur strukturellen Anpassung und
Umgestaltung der Aufgabenwahrnehmung verwenden. Begrenzt auf die Jahre 2012 und
2013 kénnen dabei z.B. finanziert werden:

e investive und konsumtive Ausgaben, die im Sinne struktureller Verbesserungen zu
nachweisbaren Entlastungen in den Folgejahren (mindestens in Hohe des Kapital-
dienstes) flhren.

e Zwischenfinanzierungen von beschlossenen strukturellen Einsparmalnahmen, die
erst mit zeitlicher Verzdégerung wirksam werden.

Die endgultige Aufteilung der Mittel wird in den Haushaltsberatungen fur 2012 und 2013
beschlossen. Dabei muss Bremerhaven angemessen beteiligt werden.

Verstetigung der Einnahmen

Eine Hauptaufgabe der Steuer- und Abgabenpolitik in den kommenden Jahren wird es
sein, die finanzielle Ausstattung der offentlichen Haushalte sicherzustellen. Nach den Ein-
briichen durch die Finanz- und Wirtschaftskrise missen die Steuereinnahmen verstetigt
und verbessert werden. Dieses ist eine der entscheidenden Voraussetzungen zur Einhal-
tung der Schuldenbremse insbesondere im Land Bremen.

Steuerpolitik ist fur uns auch immer Gesellschaftspolitik. Ungerechtigkeiten in der Steuer-
belastung, welche auch durch zahlreiche Entlastungsmalinahmen in den zurtckliegenden
Jahren verursacht wurden, sind zu korrigieren. Wir wollen das Steuerrecht so verandern,
dass hohe Einkommen und groRe Vermogen in einem starkeren Male als bisher zur Fi-
nanzierung Offentlicher Aufgaben herangezogen werden. Daher wollen wir insbesondere
im Bundesrat fur eine sozial gerechte Erbschafts- und Schenkungssteuer, eine Erhdhung
des Spitzensteuersatzes und eine starkere Belastung von groRen Vermodgen eintreten.

Die Gewerbesteuer ist die wichtigste kommunale Finanzierungsquelle. Wir unterstitzen
die Weiterentwicklung gemaf den Vorschlagen der kommunalen Spitzenverbande hin zu
einer kommunalen Wirtschaftssteuer. Das derzeitige System der Grundsteuer fihrt zu ei-
ner ungerechten Bewertung des Grundvermodgens. Daher setzen wir uns fur ein neues
Bewertungsverfahren mit realistischen Grundstiickswerten ein.

Ein Themenfeld der Steuerpolitik wird weiterhin die Steuervereinfachung sein. Wir werden
auf Bundesebene daflr eintreten, dass das Steuerrecht so ausgestaltet wird, dass Burge-
rinnen und Burger ohne unzumutbaren Aufwand ihre Steuererklarung erledigen kénnen.
Auch fur die Steuerverwaltung muss das Steuersystem handhabbar bleiben. Die Ruckfuh-
rung von Steuervergunstigungen und Subventionen wie dem ermaligten Mehrwertsteuer-
satz fur Hotels und von steuerlichen Gestaltungsspielraumen ist hierfUr ein wichtiger
Schritt.
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Wir werden in der Steuerverwaltung besonderen Wert auf die Verbesserung der Qualitat,
die Beschleunigung der Prifungen insbesondere bei den Grol3betrieben, die Bekampfung
der Steuerhinterziehung und auf die Verstandlichkeit von Bescheiden und Auskinften le-
gen.

Die Finanzamter Nord und Bremerhaven sollen auch in der kommenden Legislaturperiode
als eigenstandige Finanzamter erhalten bleiben.

Die begrenzten gesetzlichen Spielraume des Landes Bremen zum Erlass steuer- und ab-
gabenrechtlicher Regelungen werden wir wie folgt nutzen:

e Den Gewerbesteuerhebesatz in Bremen mit 440 v.H. werden wir Uberprifen. Malistab
ist dabei vor allem die Entwicklung in den benachbarten Gemeinden sowie den ver-
gleichbaren Grol3stadten und generell die wirtschaftspolitische Vertretbarkeit.

e Der Steuersatz der Grunderwerbsteuer wurde — wie in Niedersachsen — zum 1. Januar
2011 von 3,5 auf 4,5 v.H. angehoben. In der kommenden Legislaturperiode wird ge-
pruft, ob und — wenn ja — wieweit eine weitere Anhebung maéglich ist.

e Im Bereich der 6rtlichen Aufwand- und Verkehrsteuern sind alle bestehenden Mdglich-
keiten von Steuererhdhungen zu Uberprufen.

e Bis zum 31.12.2011 prufen die Fachressorts die in ihrem Bereich erhobenen Abgaben
daraufhin, ob und zu welchem Zeitpunkt sie erhéht werden kdnnen.

e Zusatzlich wird die Einfuhrung einer Tourismusabgabe zur Beteiligung von Personen-
gruppen in Einrichtungen, die vom Tourismus besonders profitieren, zum 1.1.2012
vorbereitet. Die Einnahmen sollen fur tourismusfordernde Aktivitaten und die Attraktivi-
tatssteigerung kultureller Angebote verwendet werden.

e Es wird geprift, ob — wie in vielen niedersachsischen Kommunen — die Stadtgemeinde
Bremen eine StralRenbausatzung verabschieden soll, mit der Anlieger zur Beteiligung
an der Stralensanierung beteiligt werden. Wir werden dabei die Erfahrungen aus
Bremerhaven bertcksichtigen.

Personal

Zur Sicherung des demokratischen Sozial- und Rechtsstaats brauchen wir auch zukunftig
einen leistungsfahigen offentlichen Dienst. Er ist eine wichtige Voraussetzung dafir, dass
alle Burgerinnen und Burgern am gesellschaftlichen und kulturellen Leben, an Bildung und
Wohlstand teilhaben kénnen. Gerade die weltweite Wirtschafts- und Finanzkrise hat es
gezeigt: Der Markt allein garantiert nicht, dass die Burgerinnen und Burger mit allem ver-
sorgt werden, was fur ein menschenwirdiges Leben in einer demokratischen Gesellschaft
notig ist.

Obwonhl die Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes in den vergangenen Jahren bereits
erhebliche Konsolidierungsbeitrage erbracht haben, wird sich ein weiterer Personalabbau
nicht vermeiden lassen. Er muss aber sozial gerecht ausgestaltet werden. Notwendige
Einsparungen im o6ffentlichen Dienst sollen schwerpunktmaRig dort ansetzen, wo der Ser-
vice gegenuber den Burgerinnen und Blrgern nicht beeintrachtigt wird. Zugleich mussen
die inneren Ablaufe der Verwaltung auf ihre Effizienz hin geprtft, noch bestehende Dop-
pelstrukturen abgebaut und die Schnittstellen zwischen den Ressorts weiter verbessert
werden. Betriebsbedingte Kiindigungen schlie3en wir aus.

Die Auswirkungen der demografischen Entwicklung werden fir alle politischen Felder un-
tersucht. Es wird sich sowohl Mehrbedarf als auch Minderbedarf ergeben. Wo sich Spiel-
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raume ergeben, werden diese sowohl flr Qualitatsverbesserungen als auch zur Abde-
ckung eines Teils der Einsparverpflichtungen genutzt. Die altersbedingte Fluktuation im
Personalbereich ist in den nachsten Jahren so hoch, dass wir trotz des notwendigen Per-
sonalabbaus eine hohe Zahl von Einstellungen vornehmen wollen. Wir wollen deswegen
unser Personalmarketing verbessern, um trotz des demografischen Wandels noch genu-
gend gute junge Leute fur eine Tatigkeit im offentlichen Dienst zu interessieren.

Leitlinien der Personalpolitik

Die offentlichen Dienstleistungen der bremischen Verwaltung missen auch zukiinftig, trotz
des deutlich verringerten Personalbestandes, in hoher Qualitat bereitgestellt werden. An-
gesichts der Bevolkerungsentwicklung wird es erforderlich sein, alle Personalpotenziale zu
erschlielRen und alle gesellschaftlichen Gruppen zu berlcksichtigen. Es wird zunehmend
darauf zu achten sein, dass jungen Menschen mit niedrigen Bildungsabschlissen der Zu-
gang zur Ausbildung mit der Perspektive einer spateren Beschaftigung im offentlichen
Dienst ermoglicht wird.

e Zur Sicherstellung der Konsolidierung und des damit verbundenen Personalabbaus
sind die standige Weiterqualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, interne Per-
sonalvermittlung und der Aufbau einer ausgewogenen Personalstruktur notwendig.

e Die Beschaftigten der o6ffentlichen Verwaltung sind Subjekt, nicht Objekt der Verwal-
tungsreformen, wobei die Dienstvereinbarung zur Beschaftigtenbeteiligung die Grund-
lage bildet. Mitarbeiterbeteiligung und Mitbestimmung stellen eine wesentliche Vo-
raussetzung fur Veranderungsprozesse und Innovationen dar. Deshalb werden wir
das Personalvertretungsgesetz erhalten und die Mitbestimmung in der Praxis starken.

o Die Weiterentwicklung der internen Fortbildung und die Férderung von Flexibilitat und
Mobilitat der Beschaftigten sind Voraussetzungen fir ehrgeizige Vorhaben der Verwal-
tungsmodernisierung und Organisationsentwicklung.

e Vor dem Hintergrund allgemein sinkender Bewerberzahlen und steigender Nachfrage
nach qualifizierten Beschaftigten muss die Attraktivitdt des 6ffentlichen Dienstes als
Arbeitgeber gesteigert werden. Dabei wollen wir auch die Familienfreundlichkeit der
Arbeitsbedingungen weiter erhohen.

e Eine Verlangerung der Lebensarbeitszeit setzt die Entwicklung altersgerechter Ar-
beitsstrukturen und ein wirksames Gesundheitsmanagement voraus.

e Die erfolgte Ausdifferenzierung der Beschaftigten in Kernverwaltung, Eigenbetriebe
und Gesellschaften erfordert eine weitergehende Steuerung im Hinblick auf die perso-
nalpolitischen und personalwirtschaftlichen Zielsetzungen.

Beschaftigungspolitik fur den offentlichen Dienst

Wichtig wird sein, trotz der abnehmenden Zahl an Beschaftigten, die Qualitat der staatli-
chen Dienstleistungen mindestens zu erhalten und in Teilen zu verbessern. Dazu wird die
rechtssichere Berlcksichtigung von Mobilitat und Flexibilitdt der Beschaftigten bei Befor-
derungen und Auswahlentscheidungen ermdglicht. Im Laufbahnrecht werden leistungs-
und mobilitatsfordernde Regelungen noch deutlicher formuliert. Aul3erdem wird weiterhin
das lebenslange Lernen geférdert sowie die Entwicklung von Flhrungskompetenzen un-
terstitzt.

Die Beschaftigungspolitik des 6ffentlichen Dienstes ist diskriminierungsfrei, leistungsorien-
tiert und sozial ausgewogen ausgestaltet, offener oder verdeckter Diskriminierung wird
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entgegengewirkt. Teilzeitbeschaftigung dient vorrangig zur Verbesserung der Zeitsouvera-
nitat der Beschaftigten. Befristete Arbeitsverhaltnisse werden nur im Rahmen der gesetzli-
chen und tarifvertraglichen Bestimmungen sowie unter Beachtung der gesetzlichen Rege-
lungen flr den Hochschulbereich abgeschlossen. Die Integration von behinderten Men-
schen bleibt eine Daueraufgabe von zentraler Bedeutung. Eine Zeitarbeitskraft soll nur in
Situationen eingesetzt werden, in denen eine nicht langerfristig absehbare Vakanz, z.B.
durch Krankheitsfalle, aufgefangen werden muss. Dabei soll der Zeitraum von sechs Mo-
naten nicht Uberschritten werden und grundsatzlich die gleiche Vergltung wie bei ver-
gleichbaren Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst gezahlt werden.

Aktives Personalmarketing, Entwicklung der Arbeitgebermarke ,Leis-
tungsfahige Offentliche Dienste*

Ausbildung und Nachwuchsgewinnung werden daher Schwerpunkte bleiben. Es gilt, die
vielfaltigen Ausbildungs- und Beschaftigungsmdglichkeiten im 6ffentlichen Dienst noch
breiter in der Offentlichkeit, und vor allem in der relevanten Zielgruppe der Jugendlichen
und der jungen Erwachsenen, zu kommunizieren. Um im 6ffentlichen Dienst mdglichst die
gesellschaftliche Realitat abzubilden, werden in die Werbeaktivitaten fir den o6ffentlichen
Dienst besonders junge Leute mit Migrationshintergrund einbezogen.

Vielfalt als Chance: Eine ausgewogene Personalstruktur verbessert die
Leistungsfahigkeit des offentlichen Dienstes

In der Personalstruktur hat sich in den letzten Jahren ein relativ starkeres Gewicht in den
héheren Besoldungs- und Verglutungsgruppen entwickelt. Demgegenuiber soll in der Zu-
kunft die Sachbearbeitungsebene in den mittleren Bereichen gestarkt werden. Dies soll
auch die Zugangschancen zum offentlichen Dienst fur Nicht-Akademiker erhdhen. Den
Dienststellen, die ihre Personalstruktur in diesem Sinne verbessern, werden zuséatzliche
Spielrdume bei der Festsetzung ihrer Einstellungskorridore eingeraumt.

Durch organisatorische MaRnahmen sollen verstarkt Beschaftigte in den unteren und mitt-
leren Besoldungs- und Vergutungsgruppen eingesetzt werden.

Transparente und landereinheitliche Regelwerke

Das Beamtenversorgungsrecht wird in Landesrecht Ubergeleitet und entsprechend den
Regelungen in den anderen Alterssicherungssystemen, vor allem der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, zu einer nachhaltigen und demographiefesten Altersversorgung weiter-
entwickelt. Dabei wird auch geprift, ob und inwieweit der sogennanten rentenrechtliche
Nachhaltigkeitsfaktor aus der gesetzlichen Rentenversicherung in das Beamtenversor-
gungsrecht Ubertragen werden kann. Die allgemeine Altersgrenze flir die Beamtinnen und
Beamten wird schrittweise wie in der gesetzlichen Rentenversicherung auf das 67. Le-
bensjahr, die besonderen Altersgrenzen fur die Vollzugsdienste (Polizei, Feuerwehr und
Justizvollzug) werden entsprechend der Entwicklung in den anderen Landern und dem
Bund stufenweise auf das 62. Lebensjahr angehoben.

Um die Beschaftigungsfahigkeit bis zum Renteneintritt oder zur Pensionierung zu erhalten,
werden weitere Mallnahmen im Gesundheitsmanagement entwickelt. Sie sollen frihzeitig
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Auffalligkeiten erkennen helfen und geeignete Unterstitzungsangebote bereit stellen. Fir
Arbeitsbereiche mit besonderen Belastungen werden Konzepte zum altersgerechten Ar-
beiten entwickelt.

Beamten- und besoldungsrechtliche Nebenregelungen werden unter Berucksichtigung der
Entwicklung in den anderen Landern an die haushaltswirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen angepasst, dazu gehdrt die Einfihrung eines Selbstbehalts bei der Freien Heilflrsor-
ge und die Streichung der Jubilaumszuwendungen.

Wir wollen die Einfihrung von Zeiterfassungssystemen abschliel3en.

Wir werden die bremischen Regelungen zum ,Radikalenerlass® aus den 70-er Jahren
Uberprifen und gegebenenfalls aufheben. Mit den Betroffenen werden wir ein abschlie-
Rendes Einvernehmen anstreben.

Offentliche Ausgaben: Balance zwischen Sparen und Schwerpunktset-
zung

Die Einhaltung der Schuldenbremse erfordert weitere erhebliche Anstrengungen auf der
Ausgabenseite. Die notwendigen Einsparungen in allen Bereichen kénnen nur fachpoli-
tisch und dezentral angegangen werden. Wir sind dabei unserem sozialem Anspruch ver-
pflichtet. Ein Kaputtsparen des Gemeinwesens wird es mit uns nicht geben. Land und
Stadtgemeinden mussen dabei ihren jeweiligen Beitrag zur Konsolidierung solidarisch leis-
ten.

Investitionen

Vor dem Hintergrund des bis 2020 einzuhaltenden Konsolidierungspfades ist die Finanzie-
rung von InvestitionsmalRnahmen aus den bremischen Haushalten an verbindlichen Krite-
rien auszurichten:

e Der Schwerpunkt der Investitionstatigkeit der Legislaturperiode 2011 — 2015 liegt auf
der Durchfihrung von Ersatz- und Erhaltungsinvestitionen. Auch aufgrund der beste-
henden laufenden Vorhaben und sonstigen Vorverpflichtungen sind die Spielrdume fur
betragsmaRig nennenswerte neue Investitionsvorhaben aullerst begrenzt.

e Entscheidungen Uber Ersatz- und Neuinvestitionen sollen sich an den Zielen und
Schwerpunkten dieses Koalitionsvertrages ausrichten.

e FUr zu beschlielende Investitionsmallinahmen ist die Vorlage entsprechender Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchungen erforderlich. Dies gilt auch flr Einzelvorhaben, die im
Rahmen beschlossener EU- oder Bundesprogramme mitfinanziert bzw. aus Landes-
programmen in Bremen oder Bremerhaven realisiert werden sollen.

Vorzusehen ist eine maRnahmenbezogene mittelfristige Investitionsplanung. Hierbei ist ei-
ne zusammenfassende Betrachtung aller Investitionen der bremischen Haushalte und der
zuzuordnenden Sondervermdgen sowie ausgewahlter Gesellschaften erforderlich.

Mit Blick auf die Einhaltung der Defizitobergrenzen ist ein verstarktes Controlling der Mit-
telabflisse bei den Investitionen erforderlich.
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Wirtschaftlichkeit der Aufgabenerfillung

Gerade angesichts unserer schwierigen Haushaltslage wollen wir strengste Anforderun-
gen an die Wirtschaftlichkeit unserer Aufgabenerfillung stellen. Das gilt fir die Aufgaben,
die wir mit eigenem Personal erledigen, genauso wie fur die Aufgabenerledigung durch
Dritte wie private oder 6ffentliche Unternehmen und Zuwendungsempfanger. Das gilt
ebenso fur alle Beschaffungen und Investitionen. Dazu dienen z.B. die folgenden Mal}-
nahmen:

e Mit der entsprechenden Uberarbeitung der Landeshaushaltsordnung (§ 7 LHO) sowie
der zugehdrigen Verwaltungsvorschriften und Berechnungsgrundlagen sind die Vo-
raussetzungen geschaffen worden, Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen zukinftig in
Bremen und Bremerhaven systematisch und nachvollziehbar als Prufkriterium far fi-
nanzwirksame Entscheidungen zu nutzen.

e Wir werden auf der Basis der umfassenden geltenden Zuwendungsvorschriften die
Praxis der Zuwendungsgewahrung weiterentwickeln:

o Gepruft werden sollen Mdglichkeiten der Kooperation von Zuwendungsempfan-
gern zur Erzielung von Synergieeffekten.

o Mit der Zuwendungsdatenbank sollen das Verfahren fir alle am Prozess Beteilig-
ten erleichtert und Verzégerungen vermieden werden, Transparenz bei Forderun-
gen durch mehrere Ressorts entstehen und so Falle von Doppelférderungen aus-
geschlossen werden.

o Die Zuwendungsdatenbank wird es u. a. ermoglichen darzulegen, in welchen Orts-
oder Stadtteil die jeweilige Zuwendung fliel3t. Dadurch sind gezielt orts- und stadt-
teilbezogene Forderungen maglich.

e Der eingeschlagene Weg eines integrierten Haushalts- und Rechnungswesens wird
konzeptionell weiterentwickelt. Bremen hat als drittes Bundesland eine Eroffnungsbi-
lanz fir das Land und die Stadtgemeinde Bremen zum 01.01.2010 mit weitgehender
Orientierung an den Standards staatlicher Doppik vorgelegt. Fir 2010 wird eine paral-
lele kamerale und doppische Rechnungslegung erfolgen.

e Da die alleinige Betrachtung des Kernhaushalts insbesondere aufgrund der erfolgten
Ausgliederungen nur einen Teilbereich abbildet, ist eine schrittweise Einbeziehung der
ausgegliederten Einheiten fur eine gesamtbremische Rechnungslegung notwendig.
Begonnen wird mit einer konsolidierten Betrachtung des Kernhaushalts mit seinen
Sondervermogen und Eigenbetrieben.

e Die Vorreiterrolle, die Bremen bereits seit Jahren im Bereich der Stadte- und Lander-
vergleiche einnimmt, ist zu festigen und auszubauen. Um den Benchmarking-Prozess
in Bremen fUr die politischen Entscheidungsprozesse starker nutzbar zu machen, ist
eine Weiterentwicklungen in der Aufbereitung und im Umgang mit den Ergebnissen
notwendig.

e Die Weiterentwicklung der Anstalt Offentlichen Rechts ,Immobilien Bremen* zu einem
integrierten modernen Immobilienmanagement-Unternehmen ist wichtige Aufgabe in
der neuen Wahlperiode. Mit der energetischen Sanierung von Altbauten sowie der
Reduzierung des Verbrauchs an Buroflachen sollen Konsolidierungsbeitrage ermég-
licht werden.

e Dazu gehdrt die Umsetzung des Konzeptes ,Zentraler Einkauf®; damit sollen die Be-
schaffungsvorgange optimiert werden und Haushaltsentlastungen durch gunstige Ein-
kaufskonditionen gesichert werden.

e Die in der vergangenen Legislaturperiode erfolgten Anstrengungen zur Starkung der
Innenreinigung werden auf Basis der zwischen den Tarif- und Betriebsparteien erfolg-
ten Einigungen fortgesetzt. Grundlage hierfir ist ein fir die Dienststellen und Einrich-
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tungen der Freien Hansestadt Bremen gleichermal3en verbindliches und nach Raum-
gruppen differenziertes Reinigungskonzept (Intervallreinigung).

e Zur Begrenzung der Zinszahlungen wird die Optimierung der Zinsstrategie und die
Vorsorgepolitik zur Vermeidung von Ausgabesprungen durch die Erhdhung der Zinsen
notwendig. Die auf dieses Ziel gerichtete langfristige Strategie wird regelmaliig Uber-
pruft und in Abstimmung mit dem Haushalts- und Finanzausschuss der Blrgerschaft
den jeweiligen aktuellen Entwicklungen angepasst.

e Wir werden in den jeweiligen Ressorts kontinuierlich die Moglichkeiten und Chancen
der Zusammenarbeit mit den norddeutschen Nachbarlandern prifen.

Beteiligungsmanagement

Bremen hat in der vergangenen Legislaturperiode entsprechend den Malistdben des Bun-
desverfassungsgerichts Uberprift, wieweit eine VerauRerung von Beteiligungen fur das
Haushaltsnotlageland Bremen sinnvoll oder notwendig ist. In der Folge sind kleinere Betei-
ligungen, die wegen fehlender 6konomischer Vorteilhaftigkeit und geringer politischer Be-
deutung entbehrlich sind, veraulert worden. Unsere kommunalen Wohnungsbaugesell-
schaften, unsere Hafen und unsere kommunalen Krankenhauser werden wir aber nicht
verkaufen. An diesem Kurs wird die Koalition auch in dieser Legislaturperiode festhalten.

Dabei wird immer gefragt, ob eine Aufgabe in staatlicher Form eines Amts, Eigenbetriebs
oder Sondervermdgens, als bremische Beteiligung oder durch private Dritte erflllt werden
sollte. Organisationspolitisch ist jeweils die demokratische Legitimation der staatli-
chen/kommunalen Aufgabenwahrnehmung der Mal3stab. Die 6konomischen Aspekte sind
ebenso bedeutsam wie die Einhaltung der politischen Rahmenvorgaben im jeweiligen
Aufgabenfeld. Die Verhinderung von vermeidbaren Zusatzkosten — etwa durch den Weg-
fall einer umsatzsteuerlichen Erfassung von Leistungen — ist sicherzustellen. Strategische
Aufgabenbereiche sind auch hinsichtlich sozialer und politischer Folgewirkungen sehr
sensibel zu prfen.

Bei den ausgegliederten Verwaltungseinheiten missen grundsatzlich die fur Kernverwal-
tungen geltenden Standards hinsichtlich Flache, Ausstattung, Personalentwicklung, Be-
schaffung und der Informationstechnik gelten. Ebenso ist die Anwendung des bremischen
Reisekostenrechts bei samtlichen Mehrheitsbeteiligungen Bremens, soweit rechtlich
durchsetzbar, sicherzustellen.

Nach den Regelungen der LHO wird sich die Freie Hansestadt Bremen grundsatzlich nur
an Gesellschaften beteiligen, wenn ein angemessener Einfluss sichergestellt ist.

Die Steuerung der Beteiligungen ist neu auszurichten: Nachdem mit Hilfe der Senats-
kommission fur offentliche Beteiligungen in der letzten Legislaturperiode die bedeutsamen
Organisationsveranderungen im Bereich der heutigen WFB und IB erfolgreich umgesetzt
werden konnten, sollen kiinftige Entscheidungen wieder auf direktem Wege im Senat be-
raten und beschlossen werden. Die Senatskommission fur offentliche Beteiligungen ist
deshalb kinftig nicht mehr erforderlich.

Das Berichtswesen flir die bremischen Beteiligungen soll weiterentwickelt werden. Dabei
streben wir eine Vereinheitlichung mit den Berichtswesen flr die Eigenbetriebe und sons-
tigen Sondervermdgen und eine starker adressatengerechte Form von Umfang und Perio-
dizitat der Berichtsfassungen an.
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Das Beteiligungshandbuch wird einschlieRlich des Corporate Governance Codex unter
Beteiligung der Geschaftsfihrungen und Aufsichtsrate aktualisiert. Daraus resultieren An-
passungen in Satzungen, Geschaftsordnungen und Anweisungen der steuerungsrelevan-
ten Beteiligungen, die die Verantwortlichkeiten der Geschaftsfihrungen starker ausweisen
mussen.

Daseinsvorsorge

Im Zuge der notwendigen Neuausschreibung der Ende 2014 auslaufenden Konzessions-
vertrage fur die Strom-, Gas-, Fernwarme- und Wassernetze werden wir die Prifung zeit-
nah abschliel3en, ob eine vollstandige oder anteilige Rekommunalisierung dieser Netze er-
folgen soll. Nach der bisherigen Prifung kann eine Rekommunalisierung der Netze direk-
te, aber vor allem indirekte Beitrage zur Realisierung energie- und standortpolitischer Ziele
leisten. Sollte sich auch die wirtschaftliche und finanzielle Tragbarkeit einer Ubernahme
bestatigen, ist eine Rekommunalisierung der Netze zu beflrworten. Dabei werden wir
auch Modelle prifen, bei denen ein strategischer Partner aus der Energiewirtschaft in ei-
ner gemeinsamen Netzgesellschaft einbezogen wird.
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Umbau der Verwaltung

Umbau der Verwaltung und IT-Technik

Bremens Verwaltung soll in den nachsten Jahren ihren Weg hin zu einer modernen, effizi-
enten, blrgerorientierten und qualitativ hochwertigen Verwaltung fortsetzen und damit den
Konsolidierungsweg unterstlitzen. Der demografische Wandel, gesellschaftliche Trends
sowie die anhaltende Knappheit der Haushaltsmittel machen eine Anpassung an die zu-
kinftigen Anforderungen notwendig. Die Personalfluktuation soll auch fir die Umgestal-
tung der Verwaltung in diesem Sinne genutzt werden. Eine effizientere Verwaltung leistet
einen wichtigen Beitrag zur Konsolidierung des bremischen Haushalts.

Den Umbau der bremischen Verwaltung wollen wir an folgenden Grundsatzen orientieren:

e Modernisierung und Effizienzsteigerung der Verwaltung sind notwendig, um zukunftig
mit weniger Personal die anstehenden Aufgaben erledigen zu kénnen. Die Orientie-
rung an einer nachhaltigen Verwaltung erfordert daher die Konzipierung von effizien-
ten und ressourcensparenden Arbeitsablaufen. Um diese zu erreichen, werden geeig-
nete Dienstleistungen geblndelt und ihre Erstellung optimal durch Technikeinsatz un-
terstutzt.

¢ Neben Effizienzerh6hung sind die Steigerung von Birgernahe und Prozessqualitat die
Leitgedanken der weiteren Verwaltungsmodernisierung.

e Die Modernisierungsprojekte sollen grundsatzlich dazu dienen, den Ressorts Spiel-
raume zu eroffnen, um mit knappen Einstellungskorridoren ihre Aufgaben erledigen zu
konnen.

Dabei ist eine gute IT-Unterstitzung die Voraussetzung fur die Erledigung (fast) aller
Verwaltungstatigkeiten. Die IT hilft dabei, den Personalabbau durch eine Verbesserung
und Beschleunigung der Arbeitsablaufe aufzufangen. Angesichts der immer gréRer wer-
denden Anforderungen, Einsatzmoglichkeiten und Komplexitat der IT missen Steuerung
und Optimierung insbesondere erreichen, dass die IT-Kosten gerade in einem Haushalts-
notlageland nicht unbezahlbar werden. Fur den Umbau der Verwaltung befindet sich eine
Vielzahl von kleinen und groReren Projekten in Planung und Umsetzung. Exemplarisch
werden im folgenden einige Projekte dargestellt, deren Umsetzung in Aussicht genommen
ist. Ziel ist immer, die Erkenntnisse und die Ergebnisse von Einzelprojekten auf die ganze
Verwaltung zu Ubertragen. Gute und innovative Verfahren sollen nicht als Insellésung be-
trieben werden, sondern nachhaltig flachendeckend eingefliihrt werden.

Die Projekte werden im Rahmen der daflir jeweils zur Verfigung stehenden Ressortbud-
gets finanziert. Vor Projektbeginn werden jeweils Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
durchgefuhrt. Eine Finanzierung aus den in den Jahren 2012 und 2013 einmalig zur Ver-
fugung stehenden Mitteln kann erfolgen, wenn die daflr geltenden Voraussetzungen erfullt
sind und dies in den Haushaltsberatungen im Rahmen der Prioritatensetzung beschlossen
wird.
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Serviceorientierter Umbau des Stadtamts

Die bremische Verwaltung muss einerseits die Serviceerwartungen von Blrgerinnen und
Burgern erfullen und andererseits vorhandene Ressourcen verantwortungsvoll einsetzen.
Dies kann durch eine neue Arbeitsteilung zwischen fachlicher Vorgangsbearbeitung im
.back-office” und serviceorientierten Publikumsbereichen unterstitzt werden.

Das Stadtamt mit einer breiten Palette an burgernahen Dienstleistungen und einer hohen
Kundenfrequenz soll als zentrales Referenzprojekt dementsprechend serviceorientiert um-
strukturiert werden.

Im Projekt werden sowohl Serviceorientierung (z.B. alternative Zugangswege, Terminver-
einbarung per Telefon und Internet, Bearbeitung individueller Anliegen per Telefon) als
auch Vorgangsbearbeitung (dokumenten- und IT-Technische Untertitzung) weiterentwi-
ckelt.

Standardisierung, Sicherheit und Professionalisierung des IT-Supports

Durch die Optimierung der IT-Unterstlitzung der bremischen Verwaltung sollen Synergie-
effekte im IT-Betrieb realisiert, Einsparpotentiale erschlossen und eine verbesserte Aufga-
benunterstltzung durch IT erreicht werden. Dazu soll der Support flr die Arbeitsplatzrech-
ner (,Verwaltungs-PC") an Dataport und das Management der ,Local Area Networks"
(LAN) auf einen gemeinsamen Dienstleister GUbertragen werden.

Schaffung eines Personalservicecenters

Performa Nord bietet unter Beibehaltung der vollen Entscheidungs-, Budget und Ressour-
cenverantwortung der Kunden seit dem Jahr 2000 die operative Dienstleistung ,Personal-
service fur Dritte” fur alle Dienststellen, Einrichtungen und Betriebe sowie flir andere 6f-
fentliche oder verwandte Einrichtungen auf3erhalb der Freien Hansestadt Bremen an. Die-
ses Angebot zur integrierten Personalsachbearbeitung soll in Schritten flir die ganze bre-
mische Verwaltung genutzt werden.

Flachendeckendes aktives Einkaufsmanagement

Die neuen Strukturen und Prozesse eines aktiven Einkaufsmanagements werden kinftig
fur den gesamten o6ffentlichen Einkauf (Standardbedarf) verbindlich umgesetzt, um noch
bessere Preiskonditionen zu erzielen und die flachendeckende Berlcksichtigung sozialer
und 6kologischer Vergabekriterien zu garantieren. Das bremische Einkaufsvolumen in
Standard-Warengruppen wird durch Einkaufskooperationen insbesondere mit Universitat,
Hochschule, GeNo, WFB und gebtindelt. Hierfir werden die entsprechenden insbesonde-
re IT-technischen Voraussetzungen geschaffen.

Telefonischer Blrgerservice

Mit dem Burgertelefon Bremen steht ein eigenstandiger Zugangsweg fur alle Aufgabenbe-
reiche der Verwaltung zur Verfligung. Um die Konzentration der Dienststellen auf fachliche
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Kernaufgaben zu unterstitzen und sie entsprechend zu entlasten, werden Ressourcen flr
Publikumskontakte schrittweise im Biirgertelefon gebiindelt. Uber Erstauskiinfte und all-
gemeine Informationen hinaus kénnen dann auch individuelle Anliegen via Burgertelefon
bearbeitet werden.

In einem ersten Schritt wird das Angebot des Blrgertelefons um sog. second level-
Aufgaben erweitert. Dazu zahlen z.B. allgemeine, abschlielend zu erledigende Dienstleis-
tungen wie Terminvereinbarung fur personliche Vorsprache in Dienststellen. Dartber hin-
aus sollen in Abhangigkeit vom Aufbau entsprechender IT-technischer Lésungen perspek-
tivisch auch eine individuelle Fallbearbeitung Uber das Burgertelefon initiiert werden kon-
nen.

Elektronisches Rechnungs- und Bezahlwesen, Forderungsmanagement

Eine effizientere Organisation des Zahlungswesens nutzt den Blrgerinnen und Burgern
sowie den Geschaftspartnern der Verwaltung, optimiert die Organisation und verbessert
die Vollstreckung. Voraussetzung dafur ist die schrittweise Umstellung auf vollstandig pa-
pierlose Bearbeitung der Rechnungsstellung, des Zahlungsverkehrs und des Rechnungs-
eingangs. Genauso notwendig ist die Weiterentwicklung des Forderungsmanagements der
Ressorts. Eine Ubertragung des Inkassowesens an Private soll dabei ausgeschlossen
werden, um so der besonderen Fursorgepflicht des Staates sowie den Datenschutzbe-
durfnissen der Betroffenen optimal entsprechen zu kénnen.

Elektronische Dienstleistungen, Dokumentenmanagementsysteme

Durch eine Verbesserung der elektronisch unterstutzten Prozesse und Ausweitung der
Online-Angebote soll das Verwaltungshandeln effizienter gestaltet werden. Die rechtlichen
Rahmenbedingungen sollen so gestaltet werden, dass Dienstleistungen fir Birgerinnen
und Burger leichter elektronisch und beantragt werden kénnen. Wir wollen prifen, ob fur
Bremen — wie in anderen Landern zur Zeit geplant — ein E-Government-Gesetz notwendig
ist.

Aufbau interner Beratungs- und Unterstiutzungsstrukturen

Zur Entwicklung und Einfihrung solcher Projekte wollen wir interne Beratungs- und Unter-
stutzungsstrukturen aufbauen. Auch ressortubergreifende Abordnungen zur Unterstutzung
der Einflhrungsprozesse von Projekten sollen Bestandteil eines Beratungsnetzwerks wer-
den. Wo wir Unterstitzung durch Externe bendtigen, sollen vorrangig Hilfe- und Unterstut-
zungsangebote von der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsmanagement
(KGSt), der Uni/Hochschule Bremen, der Arbeithnehmerkammer und ahnlichen Institutio-
nen in Anspruch genommen werden.

Open Data Government

Durch den Ausbau des bremischen Informationsregisters und die Bereitstellung maschi-
nenlesbarer Daten soll die Transparenz des Verwaltungshandelns erhdht werden. Nach
einer Prifung der technischen und rechtlichen Rahmenbedingungen sollen alle geeigne-
ten Datenbestande standardisiert zugénglich gemacht werden. Daraus kénnen in der Of-
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fentlichkeit neue Informationssysteme und Anwendungen entwickelt werden. Zur Forde-
rung dieser Idee wird die Senatorin fur Finanzen zusammen mit der Wirtschaftsforderung
Bremen im Herbst 2011 einen ,App4Bremen“-Wettbewerb durchfiihren. Zivilgesellschaftli-
che Akteure und Unternehmen werden aufgerufen, sich mit Ideen fur eine Verwendung
und Darstellung 6ffentlicher Daten daran zu beteiligen.

Green IT

Wo es moglich ist, soll der Stromverbrauch fur IT durch geeignete MalRnahmen (z.B. durch
zentralisierte Rechner) begrenzt werden. Neben dem Energieverbrauch muss aber auch
der sonstige Ressourcenverbrauch durch IT im Sinne der Nachhaltigkeit begrenzt werden.
Bestehende Technologien sollen soweit wie moglich weiter genutzt und Investitionszyklen
verlangert werden, wenn technische Innovationen kein Mehr an spurbarer Leistung brin-
gen. Das kann genutzt werden, um Investitionszyklen zu verlangern. Die Nachhaltigkeit ist
in Wirtschaftlichkeitsberechnungen als Nutzwert zu bewerten

Unbirokratische Dienstleistungen fur Burger und Wirtschaft

Die unburokratische, schnelle und kostenglnstige Bearbeitung von Anfragen und Antra-
gen ist ein zentrales Merkmal guter Verwaltung. Die Burgerinnen und Blrger kdonnen er-
warten, dass sie mit ihren Anliegen einen einfachen Zugang zur Verwaltung haben und
dann eine gute Beratung und Bearbeitung erfolgt. Das gilt auch fir die Wirtschaft: Eine
unburokratische Verwaltung ist ein positiver Standortfaktor. Hier wurde zuletzt mit der
Realisierung des Unternehmensservice und des Einheitlichen Ansprechpartners ein wich-
tiger Schritt zum Angebot von Leistungen aus einer Hand getan.

Wir werden deshalb an die in der vergangenen Legislaturperiode angesto3enen und reali-
sierten Modernisierungsprojekte anknupfen, mit denen Verwaltungsvorgange Uberprift
und neu gestaltet wurden. Das gilt insbesondere flr den Bereich des E-Government und
die dargestellten Projekte der Verwaltungsmodernisierung.

Wir werden auch weiterhin an einer ,guten Regulierung® arbeiten. Das heif3t, dass Geset-
ze und Rechtsvorschriften regelmaRig auf ihre Notwendigkeit Gberprift und hinsichtlich ih-
rer Einzelregelungen evaluiert werden. Das Verfahren zur Befristung von Rechtsnormen
ist entsprechend dem Beschluss der Blirgerschaft zu Beginn des Jahres 2011 Uberarbeitet
worden und soll in der neuen Legislaturperiode in der veranderten Form mit einer beson-
deren Schwerpunktsetzung bei Mallnahmen zur Evaluierung praktiziert werden.

Wir wollen den in der Vergangenheit regelmafig durchgefihrten Gesprachskreis der be-
troffenen Ressorts insbesondere mit den Kammern zum Burokratieabbau fortfUhren, um
Probleme friihzeitig zu erkennen und Losungen entwickeln zu kénnen.

Als Land wird Bremen sich im Zusammenwirken mit dem Bund und den anderen Landern
weiterhin an den bundesweiten Reformdiskussionen und Reformprozessen zur Entlastung
von Buargerinnen und Burgern sowie Unternehmen und Handwerk beteiligen.
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Zusammenarbeit der Koalitionspartner

In der Burgerschaft hat jede Koalitionsfraktion das Recht, nach Herstellung des Einver-
nehmens mit dem Koalitionspartner Gesetzentwulrfe und Antrage eigenstandig einzubrin-
gen. Vor GrolRen Anfragen und vor der Beantragung von Aktuellen Stunden ist der Koaliti-
onspartner rechtzeitig zu informieren.

Beide Koalitionsfraktionen verpflichten sich, im Rahmen der Koalitionsvereinbarung und
der zusatzlich vereinbarten Politik, in der Blrgerschaft, den Ausschissen sowie in den
Deputationen nicht mit wechselnden Mehrheiten abzustimmen. Die freie Gewissensent-
scheidung des einzelnen Abgeordneten bleibt hiervon unberuhrt. Die Koalitionspartner
sind sich einig, dass in der Blrgerschaft keiner der Partner tGberstimmt wird.

Im Senat darf kein Koalitionspartner iberstimmt werden.

Es wird ein Koalitionsausschuss gebildet. Er besteht aus dem Prasidenten des Senats,
dem Burgermeister, den Vorsitzenden der Koalitionsfraktionen sowie je einem/r Vorsitzen-
den der Koalitionsparteien. Der Koalitionsausschuss tagt auf Antrag eines Koalitionspart-
ners. Die Einladung erfolgt durch die Vorsitzenden der Koalitionsparteien. Die Ergebnisse
werden schriftlich festgehalten.
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Abstimmungsverhalten im Bundesrat

Bremen wird seine grundgesetzlichen Aufgaben im Bundesrat im Sinne einer konstrukti-
ven Mitgestaltung gegenuber dem Bund und anderen Landern wahrnehmen.

Das Abstimmungsverhalten im Bundesrat wird im gegenseitigen Einvernehmen der Koali-
tionspartner festgelegt.

Dabei werden folgende Gesichtspunkte berucksichtigt:

e Die Interessen des Landes haben absoluten Vorrang; ihre Durchsetzung wird in kon-
struktiver Zusammenarbeit mit den Landern und dem Bund angestrebt.

e Wortlaut und Geist der Koalitionsvereinbarung sind zu berlcksichtigen. Sie ist Grund-
lage der vereinbarten Politik.

e Es werden nur solche Fragen strittig gestellt, die nach Auffassung eines Koalitions-
partners von grundsatzlicher Bedeutung flr Bremen oder seine politischen Zielsetzun-
gen sind.

Bremen darf sich in seinen bundespolitischen Mitwirkungsmaoglichkeiten nicht neutralisie-
ren. Deshalb muss eine Enthaltung in politisch bedeutsamen Fragen die Ausnahme dar-
stellen. Von den Bundesparteien oder Bundestagsfraktionen der beiden Koalitionspartner
vertretene unterschiedliche Positionen in der Bundespolitik sind kein ausreichender Grund
fur eine Enthaltung des Landes Bremen.

Die Koalitionspartner verpflichten sich daher, bei strittig gestellten Themen im Senat eine
Einigung im Interesse Bremens anzustreben. Kommt eine Einigung Uber das Abstim-
mungsverhalten im Bundesrat nicht zustande, so gilt, dass das Land sich der Stimme ent-
halt.

Redebeitrage einzelner Senatoren sind dem Senat vorher anzuzeigen und abzustimmen.
Stellt sich der Bedarf fur eine Aul3erung erst wahrend des Bundesratsplenums heraus,
entscheiden die anwesenden Bundesratsmitglieder.
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Verteilung der Ressortbereiche
(in Klammern: Zahl der Staatsrate)

SPD (9)

1. Prasident des Senats, (1)
kirchliche Angelegenheiten und Integration
Bundesangelegenheiten und Europa (1)
Kultur (1)

2. Inneres und Sport (1)
3. Bildung (1), Wissenschaft und Gesundheit(1)

4. Wirtschaft und Hafen (1)
Justiz und Arbeit (1)

Biindnis 90/DIE GRUNEN (4)

1. Bau und Verkehr (1)
Umwelt und Entwicklungszusammenarbeit (1)

2. Jugend, Soziales und Frauen (1)

3. Finanzen, Beteiligungen und Personal (2, davon 1 SPD)

Veranderungen der Zustandigkeiten

Die konzeptionellen und strategischen Aufgaben des Migrationsreferates von der Senato-
rin fir Soziales zur Senatskanzlei.



